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PLANIFICACION DE SU FIRMA
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CICLO VIRTUOSO PARA
DIRIGIR UNA EMPRESA

Encuentre un

nuevo cliente
Facture ' Adapte el
y cobre servicio
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Comunique
los
resultados
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"—’T”Madulo 2

MODELOS DE EMPRESAS,
ASOCIACIONES Y REDES

"EL METODO DE TOMA DE
DECISIONES REFLEJARA LA
FILOSOFIA DE LOS SOCIOS
DUENOS".

HTTPS://WWW.INCP.ORG.CO/
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CREACION Y CRECIMIENTO DE SU FIRMA
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PODER DE LAGENTE‘/{l*'

MODELO DE LIDERAZGO
FUNCIONAL

~

Esencia: trabajan mejor cuando saben qué tarea se
espera que desempeiien.

Miembros del equipo contemplan como necesidad
basica trabajar en equipo.
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L e R e EVALUACION DEL RENDIMIENTO
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Factor 1: Aptitud

» Capacidad nherente de
desempenarse o aprendera
desempenarse, tarea(s).

« Dificil de determinar.

Factor 7: Factores influyentes Factor 2: Nivel de habilidad
externos/ambientales » Lashabikdades se pueden

. aprender(hasta los limites
* Puede serel ambiente laboral, g =
Ia relacion con los gerentes o impuestos por la aptitud natural).

compafieros de trabajo. « ";Podria ls persona hacerel
trabajo si suvida dependiera de
elo?”

Modelo de

actor 6: Eleccion de perseverar 7 factores )
. Factor 3: Comprension de latarea
Esto puede derivar en proyectos
comenzados pero nunca + Siaslguenno conoce la naturalezs de
finalzados. 1 la tarea o ko que s& espera de éljela),
. e habra habiidad o motivacion que
Puede indicar aburmimiento, . na . :
mindo &l REOES0 O E5LaF sea suficiente (por Ej., delegar).
relacionado con la falta de
habibdad o confianza.

Factor 5: Eleccion del grado de Factor 4: Eleccion de hacer el esfuerzo

esfuerzo para la expansion - Sila persona tiene la aptitud, habildades y conocimiento,
= Cantidad variable de esfuerzo elo puede indicar otros motivos (por Ej.. personales, del
dedicado.| ambiente laboral).

+« Puede estar imitado porla bajs - Puede estaracompanado porotros indicadores
motivacion, (ausentismo, falta de participacidn en reuniones, ete.).
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APROVECHAMIENTO DE LA TECNOLEGI'A;IIJ)




6dulo 6

GESTION DE RELACIONES CON LOS
CLIENTES

MODELO DE ANALISIS DE
DEFICIENCIAS

Servicios
Existentes Nuevos

Existentes

Clientes
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GESTION DEL RIESGO

PLANIFICACION DE SUCESION
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