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Gestion del riesgo

de cumplimiento

Gestionar los riesgos de cumplimiento preserva la integridad de la organizaciéon y evita incurrir en multas o
sanciones. De este modo, desarrollar estrategias para este propdsito, se convierte en una necesidad. Descubre hoy
en ContArte cémo gestionar el riesgo de cumplimiento en tu organizacion.

:Qué es el riesgo de cumplimiento?

Son amenazas existentes o emergentes relacionadas con un incumplimiento legal o de
politica interna, o violacién del cddigo de ética/conducta, que podrian resultar en violaciones
civiles o penales y generar consecuencias financieras negativas, deterioro de la imagen de la
marca o de la reputacion.
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