Contabilizacion e Informacion

Financiera sobre Planes de Beneficio
por Retiro

NIC 26

Consideraciones generales

Alcance

estados financieros.

Planes de beneficio por retiro: son
conocidos con otros nombres, tales
como “planes de pensiones” o
“sistemas complementarios de
prestaciones por jubilacion”. Se
consideran como entidades diferentes
de los empleadores y de las personas
que participan en dichos planes. El
resto de las Normas son aplicables a
las informaciones procedentes de los
planes de beneficio por retiro, en la
medida en que no queden derogadas

Esta Norma se aplicard en los estados financieros de los planes de beneficios por retiro cuando se preparen dichos

La norma trata sobre la contabilidad
y la informacion a presentar, por
parte del plan, a todos los
participantes como grupo. No se
ocupa de las informaciones a los
individuos participantes acerca de
sus derechos adquiridos sobre el
plan.

Los planes de beneficio por retiro
pueden ser de aportaciones definidas
o de beneficios definidos. Muchos de
ellos exigen la creacion de fondos
separados, que pueden o no tener
personalidad juridica independiente,
asi como pueden o no tener
fideicomisarios que reciben las
aportaciones y pagan los beneficios
por retiro.

por la NIC 26.

Definiciones

Planes de beneficio por
retiro: son acuerdos en los
que una entidad se
compromete a suministrar
beneficios a sus empleados
en el momento de terminar
sus servicios o después (ya
sea en forma de renta
periddica o como pago
Unico), siempre que tales
beneficios puedan ser

Planes de beneficios
definidos: son planes de
beneficio por retiro en los
que las cantidades a pagar
en concepto de beneficios
se determinan por medio
de una férmula,
normalmente basada en
los salarios de los
empleados, en los afios de
servicio o en ambas.

Planes de aportaciones
definidas: son planes de
beneficio por retiro en
donde las cantidades a
pagar como beneficios se
determinan en funcion de
las cotizaciones al fondo y
de los rendimientos de la
inversion que el mismo
haya generado.

Financiacion mediante
un fondo: es el proceso
de transferencia de los
activos del plan a una
entidad separada (el
fondo), con cuyo
patrimonio se cubre el
pago de las obligaciones
derivadas del plan de
beneficio por retiro.

determinados o estimados
con anterioridad al
momento del retiro.

Planes de aportaciones definidas

El monto de los beneficios futuros a los participantes esta
determinado por las aportaciones del empresario, del
empleado o de ambos, junto con la eficiencia conseguida
en la gestion del fondo y las rentas de las inversiones
pertenecientes al mismo.

En la informacion procedente de un plan de
aportaciones definidas, debe incluirse un estado
de los activos netos para atender beneficios, asi
como una descripcion de la politica de
capitalizacion.

Los participantes estan interesados en las actividades del plan en tanto que afectan directamente a los importes de
los beneficios futuros. También estan interesados en saber si los aportes han sido recibidos y si se ha ejercido el
control apropiado para la proteccion de los derechos de los beneficiarios. El empleador, por su parte, esta interesado
en el funcionamiento eficiente y equitativo del fondo.

Este material ha sido elaborado por el INCP, a través de su Area Técnica, para propdsitos estrictamente pedagdgicos. Estas guias son basadas en
las interpretaciones que el INCP hace de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, Normas Internacionales de Informacion
Financiera para pymes, emitidas por el IASB y Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico emitidas por la IFAC, que podrian
diferir de otras interpretaciones. Cualquier utilizacion comercial y/o reproduccion esta prohibida y debe ser previamente autorizada por el INCP.
Cualquier duda o comentario sobre las mismas favor dirigirla a publicaciones@incp.org.co
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Objetivo de la informacion del plan

El objetivo de la informacion procedente de un plan de aportaciones definidas es el de dar cuenta, periddicamente, de la
situacion del plan y de los rendimientos de sus inversiones. Tal objetivo se alcanza usualmente suministrando informacion

que comprenda los siguientes extremos:

Una descripcién de las actividades
mas significativas del periodo y del
efecto de cualesquier cambios
relativos al plan, asi como a sus
participantes, plazos y condiciones.

Estados  demostrativos de las
transacciones y del rendimiento de las
inversiones en el periodo, asi como la
situacion financiera del plan al final
del periodo.

Una descripcion de la politica de

inversiones.

Planes de beneficios definidos

La informacién proveniente de un plan de beneficios definidos debe expresarse en uno de los siguientes estados:

Los activos netos para atender

neficios.
beneficios Una nota en la que se revele el valor

actuarial presente de los beneficios
prometidos distinguiendo entre beneficios
irrevocables y los que no lo son; o

El valor actuarial presente de los
beneficios prometidos, distinguiendo
entre los beneficios irrevocables y los

no | n. s . .
que no fo so una remision al informe adjunto del

actuario que contenga esta informacion.

Un estado que muestre
Un estado de los activos
netos para atender
beneficios que incluya:

El superavit o déficit resultante.

El valor actuarial presente de los beneficios definidos debe basarse en los beneficios definidos en virtud del plan, teniendo
en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de la rendiciéon de cuentas. La cifra concreta se determinara ya sea en
funcién de los salarios actuales o de los proyectados, indicando explicitamente el método utilizado.

Informacion contable periédica

El objetivo de la informacién contable periddica, procedente de un plan de beneficios definidos, es dar cuenta de los
recursos financieros y de las actividades del plan; datos que son Utiles al evaluar las relaciones entre la acumulacién de
recursos y los beneficios satisfechos por el plan en cada momento. Este objetivo se cumple suministrando informacion
que comprenda los siguientes aspectos:

Estados demostrativos de las transacciones y del
rendimiento de las inversiones en el periodo, asi como la
situacién financiera del plan al final del periodo.

Una descripcion de las actividades mas significativas del
periodo y del efecto de cualquier cambio relativo al plan,

asi como a sus participantes, plazos y condiciones.

Informacidn actuarial, ya sea presentada formando parte Una d incién de | litica de i .
de los anteriores estados o por separado. na descripcion de la pofitica de Inversiones.
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Valor actuarial presente de los beneficios por retiro prometidos

El valor presente de estos beneficios puede ser calculado y presentado en funcidn de los niveles de salarios actuales o de
los proyectados al momento del retiro de los participantes. A continuacion, se muestran las razones que pueden sustentar
el uso de uno u otro método:

Método de los salarios actuales

El valor actuarial presente de los beneficios prometidos, el cual puede ser calculado con este método mas
objetivamente, dado que implica un nUmero menor de suposiciones valorativas.

Los incrementos en los beneficios correspondientes a un aumento en el salario se convierten en obligaciones para el
plan en el momento que se realiza dicho aumento.

Usando salarios actuales, el importe del valor actuarial de los beneficios prometidos se relaciona mas con la cantidad
a pagar si se produjese el cese o interrupcion del plan.

Método de los salarios proyectados

—eLa informacion financiera debe prepararse sobre la base de la continuidad del plan, sin importar cuales sean las
suposiciones y estimaciones a realizar.

—e Para planes segun pagos finales, los beneficios se determinan en funcién de los salarios en el momento del retiro o en
épocas cercanas al mismo, por lo cual es necesario hacer proyecciones de salarios, niveles de aportacién y tasas de
rendimiento de las inversiones.

—eNo incorporar proyecciones de salarios, cuando la mayoria de las capitalizaciones se fundamentan en estas, puede
dar como resultado que el plan aparezca como supercapitalizado cuando en realidad no lo esta o viceversa.

Frecuencia de las evaluaciones actuariales

En muchos paises las evaluaciones actuariales requieren una frecuencia no mayor de una vez cada tres afos. En caso de
qgue no se haya hecho una evaluacidn actuarial en la fecha de los estados financieros, se utiliza la evaluacion mas reciente
como base indicando la fecha en que fue realizada.

Contenido de los estados financieros

En cada uno

d
i . o . e estos
En este tipo Un estado que muestra los activos netos para atender beneficios, el valor actuarial formatos de
_de planeglla presente de los beneficios prometidos y el déficit o superavit resultante. Los estados informacién
informacion financieros del plan contienen también estados de cambios en los activos netos los estados’
se suministra utilizables para el pago de beneficios, asi como en el valor actuarial presente de los fi )
utilizando uno beneficios prometidos. prgnszr:,ifggz
de los
siguientes . ) ) - pueden estar
9 Un informe que incluye el estado de los activos netos para atender beneficios y el acompafiados
formatos, que estado de cambios ocurridos en tales activos netos. El valor actuarial presente de los de un informe
reflejan beneficios prometidos se desglosa en una nota a los anteriores estados financieros. de los
diferentes o P
précticas en la . . . : - fideicomisario
presentacion Estados financieros que incluyan el estado de activos netos para atender beneficios s a modo de
de la y el estado de cambios en los activos netos, suministrando por separado, a través informe de
informacion del informe del actuario, el valor actuarial presente de los beneficios prometidos. gestion y de
actuarial: unsc')rg)f:errlg‘:
— . '
inversiones.
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Informacion referente a todos los planes

Valoracion de los activos del plan

Las inversiones del plan de beneficio por
retiro deben contabilizarse por su valor
razonable. Cuando existen inversiones
dentro del plan, cuyo valor razonable no
puede estimarse, debe revelarse la razon
por la cual no se ha podido usar tal
método de valoracion.

| Cuando no se dispone de valores razonables para algunas inversiones
:del plan de beneficio por retiro, por ejemplo, en caso de poseer la
, totalidad del capital de una entidad, se revelard en los estados

) ' financieros la razén para no usar el valor razonable. Si existen
i inversiones que no se contabilizan por su valor de mercado o por su
| valor razonable, este Ultimo se revela, generalmente, también en los
! estados financieros.

! |
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! )

l . .z . T »
1 Los activos usados en la gestion de las operaciones del fondo se contabilizan empleando las Normas que les sean de |
. aplicacion. i

Informacion a revelar

La informacion que se revela de un plan de beneficio por retiro ya sea de aportaciones o beneficios
definidos, deben incluirse los siguientes aspectos:

Un estado de cambios en los Un resumen de las politicas Una descripcion del plan y del efecto
activos netos para atender contables significativas de cualquier cambio ocurrido en el

beneficios plan durante el periodo

La informacién que se revela de un plan de beneficio por retiro debe incluir en la medida de lo posible los
siguientes datos:

Los activos al final del periodo, clasificados adecuadamente; las bases de valoracion
de los activos; detalles de cualquier inversion individual que exceda el 5% de los
activos netos para atender beneficios o el 5% de cualquier clase o categoria de titulos;
detalles sobre cualquier inversidn realizada en la entidad del empleador; y los pasivos
distintos del valor actuarial presente de los beneficios prometidos.

Estado de los activos netos

para atender beneficios que ))
muestre:

- ~

Las aportaciones del empleador y de los empleados; los rendimientos de las |
inversiones, tales como intereses y dividendos; los ingresos provenientes de otras i
fuentes; los beneficios pagados en el periodo o exigibles a final del mismo |
(detallados); los gastos de administracién y gestion; los impuestos sobre las !
ganancias; las pérdidas y ganancias por disposicion de inversiones y las transferencias :
hechas a, o recibidas de, otros planes. !

activos netos para atender

Evolucion en el periodo de los ))
beneficios:

- ~

! Nombres de los empleadores y la identificacion de los grupos de empleados cubiertos; i
D incion del bl 1 numero de participantes que reciben beneficios; tipo de plan de aportaciones definidas 1
escripcion del plan, ya sea ' o de beneficios definidos; nota en la que se precise si los participantes realizan sus |

como parte de la informacion ! R . C i - - S A
fi ! " ! cotizaciones al plan; descripcion de los beneficios por retiro prometidos; descripcién !
Inanciera o por aparte. | de las eventuales condiciones de cese del plan; y cualquier cambio en los anteriores |
! datos. !
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Comparacion

( NIIF Pymes — Seccion 28 J

Pese a que en el estandar para Pymes no se establece una seccion separada para la contabilizacion e
Informacion Financiera sobre Planes de Beneficio por Retiro, de la seccion 28 (Beneficios a empleados), se
puede extraer el tratamiento contable basico que se le da bajo esta norma a los planes de beneficios
definidos y a los planes de aportaciones definidas.

Reconocimiento y medicion de planes de beneficios definidos

La entidad reconocera: La entidad medird un pasivo por beneficios definidos
____________________________________ . correspondiente a sus obligaciones bajo planes de beneficios
,/Un pasivo por sus ob|igaciones bajo los p|anes de \ definidos por el total neto de los siguientes importes:

beneficios definidos, neto de los activos del plan.

El cambio neto en ese pasivo durante el periodo ' de beneficios definidos en la fecha sobre la que se .

como el costo de sus planes de beneficios definidos | informa, menos el valor razonable en la fecha de'
« durante el periodo. , | presentacion de los activos del plan (si los hubiere)
------------------------- ' que se emplearan para la cancelacion directa de las
\\obligaciones. !

Reconocimiento y medicion de planes de aportaciones definidas

Una entidad reconocera la aportacion por pagar para un periodo como:

/ Un pasivo, después de deducir cualquier importe ya pagado. Si los pagos por aportaciones exceden las aportaciones que®
se deben realizar segun los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa, la entidad reconocerd ese exceso
como un activo; o

Como un gasto, a menos que otra seccidn de la NIIF Pymes requiera que el costo se reconozca como parte del costo de
. un activo tales como inventarios o propiedades, planta y equipo.

( NICSP 39 ]

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
\ 1

Bajo las NICSP no se contempla una norma separada para la contabilizacion e Informacién Financiera sobre
Planes de Beneficio por Retiro, sin embargo, el reconocimiento y medicion de los planes de beneficios
definidos y a los planes de aportaciones definidas se realiza de la siguiente manera:

Reconocimiento y medicion de planes de beneficios definidos

La entidad debe determinar si el plan implica un (déficit o
un superavit). Para ello debe:

7 N
! Utilizar una técnica actuarial como el método de la unidad de crédito proyectada, para hacer una estimacion fiable del
, costo final para la entidad del beneficio que los empleados han acumulado a cambio de sus servicios en el periodo
| actual y en los anteriores.
I
—e, Descontar el beneficio determinado en el paso anterior para determinar el valor presente de la obligacién por
! beneficios definidos y el costo de servicio corriente.
I
—e' Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor presente de la obligacién por beneficios definidos.

Posteriormente la entidad debe determinar el importe del (pasivo o activo) neto como el valor del déficit o superavit del
anterior punto.

Este material ha sido elaborado por el INCP, a través de su Area Técnica, para propdsitos estrictamente pedagdgicos. Estas guias son basadas en
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Financiera para pymes, emitidas por el IASB y Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico emitidas por la IFAC, que podrian
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Reconocimiento y medicion de planes de beneficios definidos

Una vez realizado lo anterior, se determinan los importes
que se llevaran al resultado:

.
/ Costo de servicio corriente \

I

I

| Cualquier costo de servicio pasado y la ganancia o pérdida en el momento de la liquidacion
I

I

1

El interés neto del (pasivo o activo) por beneficios definidos netos.

Por ultimo, con base en lo anterior, se determinan las nuevas mediciones del (pasivo o activo) por beneficios definidos
netos a reconocer en los activos netos o el patrimonio.

Reconocimiento y medicion de planes de aportaciones definidas

El reconocimiento y medicion de este tipo de planes bajo la NICSP es andlogo al descrito bajo la seccién 28
de a NIIF Pymes.
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