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Tema: Conflicto entre eliminacion de exigencias para las pequeiias
empresas (de propiedad de personas naturales o juridicas) y las
aspiraciones economicas de los contadores publicos

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publicé
recientemente las cifras del empresariado colombiano, entre lo que se resalta
gue un poco mas de 50 % de las empresas colombianas pertenecen a personas
naturales y solo 35 %, aproximadamente, son sociedades. De manera que ahi
hay un primer cambio importante porque se tiende a pensar que las empresas
son las sociedades y la excepcion, las personas naturales, pero la realidad es
exactamente lo contrario: los que mas empresas tienen registradas en la Camara
de Comercio son las personas naturales. Por otro lado, los informes de
Confecamaras confirmaron que con el paso del tiempo se mantiene la misma
distribucién entre las companias inscritas. Es decir, 94 % de las empresas
inscritas se catalogan como microempresas; las pequenas y medianas, 4 %; las
grandes empresas son la minoria, y las inscritas en bolsa son todavia mucho
menos. Se piensa que las empresas grandes no alcanzan a 1 % con relacion al
total de las empresas en Colombia.

Ahora bien, se debe recordar que en Colombia la teneduria es de libre ejercicio.
Todas las personas juridicas y los comerciantes tienen que llevar contabilidad.
De manera que los Unicos no obligados son las personas naturales no
comerciantes. La Ley 190 de 1995 facultd al gobierno para obligar a cualquier
persona a llevar contabilidad. Pero la realidad es que ni los funcionarios del
gobierno se han animado a llevar contabilidad, porque una cosa es el discurso y
otra la realidad.

A nivel mundial hay una tendencia de disminucion de obligaciones y cargas a las
pequefias empresas con el fin de que estas crezcan y prosperen. En la liberaciéon
de obligaciones, por ejemplo, se presenté en Europa que ya no tienen la
obligacion de divulgar estados financieros auditados, es decir, se retird del
mercado de la auditoria una gran cantidad de empresas.

En Colombia se estd yendo por el mismo camino: se han empezado a utilizar
rangos para resolver a partir de cuando deben suceder ciertas obligaciones. El
articulo 13 de la Ley 93 de 1990 indica que no todos necesitan tener contador
publico, que es necesario que se supere un monto de SMLV para contar con uno.
Lo mismo sucede para tener revisor fiscal o ser supervisado por |la
Superintendencia, es decir, en Colombia -por temas de tamafo- se da la
asignacién de cargas. De esta manera, las empresas mas pequeias tienen en
principio menos cargas que las empresas mas grandes, aunque en algunos
ambitos de la legislacion no es asi.



En ese escenario de muchas microempresas, y una tendencia de eliminacion de
exigencias, es que se plantea si esta va en contravia de las aspiraciones
econdmicas de los contadores publicos. Es indudable que los profesionales estan
distribuidos en el empresariado colombiano y que hay contadores en 1 % de las
mas grandes empresas del pais como en las microempresas.

1. ¢Qué tan importantes son para los contadores los trabajos
voluntarios, es decir, aquellos respecto de los cuales el particular
no esta obligado a recurrir a un contador?

Los trabajos que son realizados por contadores se pueden segregar en dos
grupos. Los trabajos en los que los clientes tienen la obligacion de conseguir un
contador, y en los que los clientes no tienen tal obligacion. Entonces, hay
personas que acuden a los contadores para ayuda de un trabajo del area
contable a pesar de que la ley no se lo exige.

Primero, se menciona que se debe tener presente que en Colombia -
infortunadamente- lo que no es obligatorio no se cumple. En la practica, uno de
los asuntos que motivan al particular a contratar a un contador es el nivel de
aseguramiento y la confianza que le brinda el profesional contable; por ejemplo,
puede verse en el caso de una asesoria de planeacion financiera para manejo de
obligaciones, presupuestos para iniciar un negocio, entre otros, lo que da a
entender que los contadores si generan valor y que no solamente va ligado al
cumplimiento de requerimientos legales.

2. ¢COmo se determinan los honorarios respecto de los trabajos
voluntarios?

Para los honorarios de los trabajos voluntarios, asi como en los obligatorios, no
existe una reglamentacion en el pais. Los asistentes resaltan que hay dificultades
en el cobro de honorarios, ya que la oferta de este servicio es diversa en cuestion
de precios, lo que genera un criterio de seleccion por el particular al evidenciar
que para un mismo servicio los profesionales contables tienen diferentes tarifas.
Otra de las menciones importantes es que, desde la academia, no se imparte el
tema de cédmo cobrar un honorario, por lo tanto, los profesionales contables
terminan su formacién sin saber cémo determinar el valor de su trabajo.

3. ¢Es justo cobrar segun la preparacion del profesional y no sobre
la complejidad del asunto?

Por lo general, las personas estipulan un valor por hora de trabajo, pero es
supremamente subjetivo. Es decir, los honorarios estdn determinados por
cuestiones personales de quien presta la asesoria.

La complejidad estd relacionada con el tiempo que se le dedica a un tema,



incluyendo lo que la persona invirtié para formarse y prepararse previamente
para prestar el servicio. Hoy en dia, el nivel de formacion y preparacion esta
siendo mucho mayor, en el sentido no solo de conocimiento sino de habilidades
que debe tener el profesional: idioma y herramientas tecnoldgicas.

En el caso particular de la oferta de una firma con el aval de unos bancos para
elaborar declaraciones de renta por un valor, generd rechazo y malestar de
varias partes de la profesion, quienes discutian sobre el valor cobrado aduciendo
que este era mucho mayor y ya estaba establecido.

El caso generd comentarios y cuestionamientos como: équé nivel de seguridad
tiene?, iexiste una responsabilidad posterior a la prestacién en caso de reclamo?
Pero muy pocos se preguntaron quiénes estan detras de la prestacién de este
servicio, o si son o no contadores, y lo que se evidencid fue una falta de
indagacion de los términos y las condiciones del servicio, pues los comentarios
de varios solamente se centraron el precio.

4. éQué pasara con el mercado de los contadores con la introduccion
de nuevas tecnologias de informacion?

Al realizar una reflexion de si todos reportaran la informacion correctamente, sin
error u omisidon, una declaracion podria hacerse de manera automatica en
muchos casos, por ejemplo, en un empleado que no tiene mayor dificultad de la
determinacion de un impuesto, algunas personas plantearon que la profesién
contable desaparecera progresivamente por la tecnologia, ya que cada vez hay
mas procesos automatizados.

Esto es una invitacidn para cambiar, buscar nuevas perspectivas y no quedarse
solo en temas operativos. Mejorar las capacidades analiticas y blandas. Por
tanto, debe verse a la tecnologia de la informaciéon como una herramienta para
el drea contable, con el fin de agregar valor e incrementar la calidad al trabajo
a realizar.

Por tanto, se hace evidente que las universidades tienen que empezar a cambiar
su enseflanza, comenzar a formar para un mundo automatizado.

Comentarios:

- Deben generarse espacios para la discusién sobre los honorarios del
profesional contable.

- La profesién contable estd siendo llamada a tener la tecnologia como una
aliada, no como una competencia.

- Es seguro que a las pequenas empresas y a las personas naturales el
gobierno va a seguir facilitdndoles los procesos y tramites a través de
tecnologia, lo que hace necesario que el contador entienda y adapte su
rol en diferentes areas en que presta sus servicios.
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