
La estrategia empresarial debe estar alineada con una
política de sostenibilidad que guíe el modelo de
negocio y las actividades de la empresa.

Gobierno corporativo y sostenibilidad 

Las dinámicas globales actuales exigen un mayor convencimiento sobre la importancia de integrar elementos de
sostenibilidad en la toma de decisiones empresariales y en los modelos de negocios con el fin de contribuir a la
generación de valor tanto para el negocio como para su entorno.

A continuación, se presentan recomendaciones para que las empresas migren
hacia un modelo de negocio y una gobernanza que busquen integrar la
sostenibilidad en sintonía con las nuevas realidades globales.

La empresa debe considerar y comprometerse con propósitos y objetivos de sostenibilidad 1
La empresa, a través de su junta directiva o
instancia equivalente, debe definir los
propósitos, objetivos, políticas y estrategias
de sostenibilidad:

Se trata de incorporar en la gobernanza
empresarial, y en particular en los procesos de toma
de decisión, un balance adecuado entre la
rentabilidad financiera y la sostenibilidad.

Allí la innovación desempeña un papel importante en la
implementación de la política y la estrategia de
sostenibilidad, ya que contribuye a la búsqueda y
adopción de soluciones creativas a los diferentes
problemas económicos, sociales y ambientales.

La empresa debe adoptar mecanismos
adecuados para el seguimiento y la
materialización de la política y estrategias de
la sostenibilidad:

Se debe hacer seguimiento periódico a la
implementación de las políticas y estrategias en
materia de sostenibilidad de tal manera que se
pueda medir y evaluar su cumplimiento y lograr así
su efectividad.

La empresa debe adoptar mecanismos
adecuados para una efectiva comunicación e
interacción con sus diferentes grupos de
interés sobe el enfoque de sostenibilidad:

Es importante que la empresa comunique e informe a
sus grupos de interés los resultados de la gestión en
temas de sostenibilidad. A su vez, el compromiso con la
política y las estrategias de sostenibilidad adoptadas
deberán verse reflejadas y formalizadas en los
documentos corporativos de la organización.

2 La empresa debe considerar diversas actividades en las dimensiones económica, social y
ambiental para adoptar compromisos en todas las partes

La empresa debe garantizar la protección de
los derechos humanos y evaluar y gestionar
de modo responsable los riesgos asociados a
su afectación:

Se debe incluir la responsabilidad de proteger y
respetar los derechos humanos, de realizar un
ejercicio riguroso de debida diligencia para
identificar riesgos de afectación de estos y generar
mecanismos concretos para prevenir este tipo de
riesgos. 

La empresa debe adquirir un compromiso con
la equidad de género:

Desde todas las instancias de gobierno de la empresa
se deben adoptar medidas concretas que desarrollen
un compromiso con la equidad de género y permitan
identificar y eliminar barreras y discriminación con
políticas que ayuden a restar los estigmas.

La empresa debe identificar su impacto
ambiental y adoptar acciones para reducirlo y
mitigarlo:

Dentro de las políticas y las estrategias de
sostenibilidad adoptadas por la empresa se deben
incluir medidas relativas a la identificación del
impacto ambiental y diseñar acciones que ayuden a
mitigarlo.

Igualmente, se debe incluir un diseño de planes de
seguridad, manejo y disposición de residuos, que no
solo reduzcan el impacto ambiental sino que
también representen beneficios para la empresa.

La adopción de prácticas de economía circular en las
que se aprovechan y reutilizan los recursos es un
ejemplo claro de este beneficio de doble vía.
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