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Profesiéon contable del futuro:

un nuevo paradigma de habilidades y
competencias

Segun el estudio "Escasez de Talento 2022" realizado por

‘@ La escasez mundial ManpowerGroup, donde participaron mas de 40.000
%/7' %/\ g: rt:g(?rt‘looaé?;‘sz% empleadores de 40 paises y territorios, el 75 % de los
Iy en los ultimos 16 encuestados reportaron dificultades para encontrar el

\ afos talento que necesitan. En el caso de Colombia esta cifra

fue del 61 %.

8 Escasez de talento a lo largo del tiempo

Desde la fabricacién hasta la comercializaciéon
y desde el transporte hasta el comercio, los 2009
empleadores no pueden encontrar a las
personas que necesitan con la combinacién
adecuada de habilidades y competencias.
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Figura 1. Evolucién en términos porcentuales de la escasez de talento
elaborado a partir de ManpowerGroup.

Ante este panorama, el contador publico no puede quedarse estancado. El rol del
profesional contable debe transformarse para mantenerse relevante ante nuevos
contextos y una forma de hacerlo serd desarrollando y potenciando habilidades vy
competencias diferenciadoras clave para el éxito.

Ahora mas que nunca, cuando los modelos de negocio han evolucionado
para responder a las nuevas necesidades de los mercados y de una amplia
gama de stakeholders, es imperativo que la profesién contable redefina su
propuesta de valor y complete un cambio de paradigma de habilidades y
competencias para seguir siendo relevante en el futuro.

De acuerdo con ManpowerGroup, a medida que cada aspecto de la vida se vuelve mas
tecnoldgico, las habilidades blandas se destacan en la era digital siendo las siguientes las
mas demandadas en nuestro pais:
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S Razonamiento .
Confiabilidad y Resiliencia y Colaboracién y Habilidades para

. y resolucién RN
autodisciplina adaptabilidad trabajo en equipo de problemas tomar iniciativas

Los préximos afos traeran consigo la oportunidad para que los contadores se
desempefien como asesores empresariales de confianza y administradores de la gestidén
sostenible. Con los datos y la disrupcién cada vez mas presentes, es el momento de
mirar mas alld de las dreas de competencia tradicionales de la profesién contable.

Tecnologia Generadores de valor

Si bien los contadores no * En la medida en que las

necesitaran convertirse en tecnologias faciliten las labores
cientificos de datos o ingenieros técnicas, mecanicas y repetitivas;
el contador podrd enfocarse en
aquellas que agreguen valor a las
organizaciones. Para ello, serd
necesario que el profesional
contable desarrolle habilidades
oo tales como el pensamiento critico
mantener debates significativos, y estratégico que le permitan
colaborar y ayudar a disefiar los * realizar un anélisis mas profundo

controles adecuados en materia .
en el desarrollo de sus funciones.

informaticos, si necesitan tener un
conocimiento  sélido de las
tecnologias emergentes que sea
suficiente para evaluar sus riesgos

y beneficios. Estos profesionales
también deben ser capaces de

de tecnologias de la informacidn.

En el entorno actual de rapidos cambios tecnoldgicos, un enfoque mas
multidisciplinar serd indispensable para el futuro de la profesién contable,
se deben combinar las dreas de competencia basicas tradicionales con
areas emergentes como la sostenibilidad, la ciencia de los datos, la
inteligencia artificial (IA) y la ciberseguridad.

Asimismo, serd fundamental que las organizaciones apoyen a sus
contadores para que se preparen para las futuras disrupciones o
innovaciones con la intensificacién de los programas de desarrollo
profesional continuo. Asi pues, se deben analizar de manera critica
las habilidades y competencias necesarias para los contadores del
futuro y moverse rapidamente para liberar los recursos necesarios
para dar los primeros pasos hacia una cultura de aprendizaje
permanente que les permita a estos profesionales mantenerse
relevantes en los nuevos contextos.

Redaccién INCP




