egunse cuentaen las paginas web de

Eurada, “La Direccion Generalde

Mercado Interior, Industria,
Emprendimientoy Pymes de la Comision
abrio el evento revisando los pilares de la
nueva estrategia europea para las pymes:
digitalizacion y sostenibilidad, acceso a la
financiacion, reduccidon de la burocracia'y
aprovechamiento de los mercados. Aunque la
estrategia para las pymes se desarrolld antes
de la pandemia, la Comisidn ha respondido
con un plan sin precedentes a través del
Marco Financiero Plurianual (MFP) y la Next
Generation EU 2021-2027, dondelas pymes
se posicionan como motores de la
recuperacion. El proyecto SCALE UP fue
seqguido dela puesta derelieve de la
concentraciony la solidez de las PYME en el
marco de la politica industrial de la UE. Aqui,
se mostraron las contribuciones de Scale Up
a la competitividad europeay la aceleracion
del crecimiento econémico regional.”. Por
todas partes encontramos programas de
estimuloa las pequefiasy medianas
empresas. Todos ellos deben serevaluados
segun sus resultados, no por los discursos
gue acompafian su puestaen marcha. Para
un pais como Colombia estas politicas son
importantisimas porque la gran mayoria de
nuestro empresariado es pequefiaempresay
micro establecimientos. Sin embargo, es
sabido que los gobiernos se inclinan ante las
grandes empresas, porque ellastienen
mucho mas que ofrecera los funcionarios del
estado. La gran mayoria de los miembros de
la profesién contable trabaja para Pymes,
pero muchos de estos aspirana servira las
empresas grandes. Algunos se preparan
efectivamente paralograrlo y otros creen
que se les debe conceder. Como se sabe en
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Europa se han puesto en marcha auditorias
gue combinan a doso mas firmasy
auditorias que se hacen por dos o mas
firmas. En este Gltimo caso, las firmas
concurren a suscribir los informes, reportes,
opiniones o dictdmenes. En la operacién de
una firma hay que distinguir todala
infraestructura que se pone al serviciode un
cliente, de la competenciade su personal.
Por lo general, éstano es susceptible de
evaluarse monetariamente, pero es evidente
gue los mas competentes logran los mejores
resultados enlos encargos. El valor hora de
los mas competentes hace que pocas veces
seles involucre enlas Pymes. Obviamente
estose reflejaenlos trabajos. Si
consideramos que nosotros dedicamos
muchos esfuerzos ala prestacion de
servicios, como la alimentacién, podremos
entenderlos efectos catastroficos de la
pandemia. En Bogotd por donde vayamos
hay muchos letreros de ventay arriendo,
porque muchas Pymes devolvieron sus
locales ante la imposibilidad de seguir
cancelando oportunamente los arriendos. Es
probable que el recurso humano que estaba
incorporado en tales negocios ahorase esté
dirigiendo hacia las grandes empresas, ante
la necesidad de teneruningresofijo, asi haya
gue declinar definitivamente los deseos de
desarrollo independiente. Paralaacademia
contabley para las Organizaciones
Profesionales de Contadores seria muy
adecuado conocer cual fue elimpacto de la
pandemiaen los profesionales. Ahora
estamos ante el espejismo de lainflacidn,
perounavez podamosvermejor, alo mejor
Nos encontramos con varias sorpresas.

Hernando Bermudez Gomez
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