| articulo titulado Corporate
Governance Reforms and Analyst

Forecasts: International Evidence,

escrito por Simeng Liu, Kun Tracy Wang &
Yue Wu, publicado por Abacus el 20
September 2023, se antecede del siguiente
resumen: “In this study, we examine the
effect of worldwide corporate governance
reforms on analyst forecasts using data on
firms from 41 countries that have
implemented such reforms. Employing a
difference-in-differences design, we find
robust evidence of a significant positive effect
of these reforms, which mainly promote the
independence of the audit committee and
auditors, on analyst forecast accuracy. We
also find significant improvements in post-
reform corporate governance structure and
the quantity and quality of corporate
disclosure, which validates the predicted
economic mechanism of the impact of these
reforms. Moreover, the reforms are effective
in reducing analyst forecast bias and
dispersion, suggesting an overall
improvement in analyst forecast quality after
reform implementation. Furthermore, we
find a moderating effect of analyst general
experience on the relationship of interest,
which is consistent with the conjecture that
improved corporate disclosures following
reforms could be more beneficial for analysts
with less experience. Overall, our findings
shed new insights into how country-level
corporate governance reforms worldwide
shape firms’ information environment.”
Segun se lee en la web de OECD “G20
Leaders endorsed the revised G20/OECD
Principles of Corporate Governance at the
G20 Summit on 9-10 September 2023. In the
Summit Declaration, Leaders endorsed the
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revised Principles "with the aim to strengthen
policy and regulatory frameworks for
corporate governance that support
sustainability and access to finance from
capital markets, which in turn can contribute
to the resilience of the broader economy””.
Sostenibilidad, acceso al mercado de
capitales, resiliencia en el escenario de la
economia, son objetivos que se han
perseguido durante muchos afios a través de
los principios de buen gobierno. Son visiones
importantes, que tienen un gran problema:
solo se ocupan de finalidades econdémicas y
no del mejoramiento social. La economia sin
finalidades sociales es una peligrosa arma
contra la humanidad, como muchos han
sefialado. Es necesario superar el escenario
del poder absoluto de los duefios o de los
administradores nombrados por estos.
Evidentemente debe procurarse la eficacia,
la eficiencia, la economia y la ecologia de la
actividad empresarial, pero todo ello supone
equidad. Ser promotor de discriminacion y
de pobreza nunca es justificable, asi se
puedan sefialar algunos beneficiados
(precisamente los que tienen dinero). Es
necesario promover un gran debate sobre
los conceptos administrativos y los legales
para establecer si efectivamente respetan la
moral, la ética y el bien comun, o si
benefician a ciertas personas en perjuicio de
otras. Los contadores, como personas
empoderadas sobre toda la informacién
empresarial, pueden evaluar con objetividad
cuando el cumplimiento de la ley genera
equidad y cuando provoca injusticia.
Conviene aprender a trabajar con expertos
en derecho econdmico.
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