al como se sostiene en las
conclusiones del articulo Staja Giris
Sinavi Sonuclari IsiGinda Mali

Miisavirlik Meslegine Ydnelik Yiiksekdgretim

Programlari Uzerine Bir Dederleme, escrito

por Yikselen, Cemal, publicado por
Accounting & Auditing Perspective
Magazine / Muhasebe ve Denetime Bakis,
May2023, Issue 69, p1-26, 26p. Language:
Turkish,: “4. SONUC VE ONERILER —Mali
milisavirlik mesleginin hizla danismanlik ve
denetim meslegine dénlistiigii; entelektiiel
bilginin 6nemli hale geldigi, isletmelere bilgi
ve yetkinliklerle deger sunmanin zorunluluk
hale geldigi dikkate alindidinda, lisans
programlarinda verilen derslerin, konularin
goézden gecirilmesi gerektigi gériilmektedir.
—Mali miisavirlik meslegi, defter tutma ve
beyanname doldurmadan ¢ikarak aklin,
bilginin daha éne ¢iktigi yetkinlikleri zorunlu
kilmakta; uluslararasi meslek érglitleri ve liye
kuruluslar, s6z konusu yetkinliklerin
kazandirilmasi icin egitim kurumlariyla,
mesleki egitim birimleriyle calismalar
yapmaktadirlar. —Bu ¢ergevede, Staja Giris
Sinavi sonuglarina iliskin verinin analizi
sonucu elde edilen bulgular, énemli noktalara
dikkat cekmektedir. Sinavda genel basari
diizeyi, bagil degerlendirme sistemi ile genel
basariyi dikkate alsa da, puanlar, mezunlarin
bilgi ve yetkinlik diizeylerinin diisiik oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu durum sadece
muhasebe konulari igin degil, hukuk, genel
kiltiir ve yetenek, yabanci dil alanlarinda da
aynidir. —Yiiksekégretim kurumlarinin,
buradaki 6nerileri sadece mali miisavir
yetistirme odakli diisiinmemeleri gerektigi
gercedi goz 6niinde bulundurulmalidir. is
diinyasi, muhasebe, finans, hukuk, ekonomi,
maliye, hatta veri analitigi ve y6netimi gibi
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konularda yetkinliklere sahip mezunlar
aramaktadir. isletmelerde bu talebin her
gecen giin arttigi; talebin karsilanamadigi da
meslek mensuplari tarafindan dile
getirilmektedir. —Giiniin kosullarina, is
diinyasinin ihtiyaclarina ve gelecegdin is
yapma bicimine uygun olarak lisans
programlarinin gézden gegirilmesi; yurt
disinda da is yapma bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip is glici yetistirilmesi, Tiirkiye’nin gii¢lii
iilke ekonomileri arasinda yer almasina
ortam hazirlayacaktir.” Asi que en varias
partes del mundo hay un descontento por la
formacion que se imparte en los pregrados.
Por ello se han impuesto exdmenes de salida,
gue en algunos casos condicionan el ejercicio
profesional. No es facil contradecir a los
empresarios porque ellos son los que
efectivamente contratan a recién egresados
para que se encarguen de ciertas cosas
concretas. Por lo tanto, es evidente que la
academia no esta articulada con la industria.
Se ha replicado que la academia no puede
dedicarse a profesionalizar, sin humanizar.
Ademads, muchas empresas no se preocupan
por la investigacion. Ellas son realmente
tecndlogas, es decir, dedicadas a aplicar los
avances de la ciencia, que dejan que otros
hagan. En todo caso, parece que ambas
partes deben aprender de la otra, porque
ninguno tiene exclusivamente la razén. La
academia tiene que involucrarse mas con la
vida real de las empresas. En este caso nos
referimos a los profesores y no a los
estudiantes, aunque en Colombia muchas
pasantias son insatisfactorias, salvo cuando
derivan en empleos permanentes.

Hernando Bermudez Gomez
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