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Capital de trabajo 
Hernando Bermúdez Gómez 

En el artículo Determinants of Working Capital Requirements: Evidence from the MSME 

Sector, escrito por Shroff, Sumita Jagdishprasad, publicado en  Journal of Commerce and 

Accounting Research; New Delhi Tomo 12, N.º 4,  (2023): 44-54, aparece el siguiente 

resumen: “Las ruedas de cada negocio siguen girando con el combustible del capital de trabajo. 

El capital de trabajo facilita el buen funcionamiento de las empresas, contribuye a la generación 

de ingresos y ayuda a la utilización eficiente de los activos. En este contexto, el presente estudio 

examina los determinantes del capital de trabajo en las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MIPYME) de la India, dada la escasez de literatura en un contexto indio. El análisis se realizó 

utilizando datos financieros durante un largo período de 13 años, desde 2006-07 hasta 2018-19. 

El tamaño de la empresa, la tangibilidad de los activos, el apalancamiento, la rentabilidad y el 

crecimiento de las ventas se tomaron como variables determinantes. Se aplicó una regresión 

escalonada tomando la relación entre el capital de trabajo neto y los activos totales y el ciclo de 

conversión de efectivo como indicadores indirectos de los requisitos de capital de trabajo (WCR). 

Los resultados revelaron que el tamaño de la empresa y el apalancamiento son determinantes 

significativos del capital de trabajo para las empresas químicas en la industria de las MIPYME 

de la India. Este estudio tiene implicaciones para que los gerentes de las MIPYME químicas 

pronostiquen su WCR de manera eficiente según los determinantes identificados en el estudio.” 

Según Wikipedia “En gestión financiera, se entiende como fondo de maniobra (también 

denominado capital de trabajo, capital circulante, capital corriente, fondo de rotación o capital de 

rotación, en inglés working capital), a la parte del activo circulante que es financiada con 

recursos de carácter permanente. Es una medida de la capacidad que tiene una empresa para 

continuar con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo.” Como se ve, la 

enciclopedia se parta el entendimiento que muchos tenemos del capital de trabajo, pues 
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ella no piensa que los pasivos corrientes se sostengan con los activos corrientes, sino 

que éstos deben provenir de recursos permanentes. El artículo reseñado no sindica que 

las observaciones de los autores (no sus planteamientos, teorías o conceptos) “(…) 

revelaron que el tamaño de la empresa y el apalancamiento son determinantes significativos del 

capital de trabajo para las empresas químicas en la industria de las MIPYME”. Muchas 

empresas se administran mal porque las relaciones o índices financieros son mal 

entendidos por sus administradores, incluyendo en éstos a sus contadores, 

preparadores o aseguradores. 
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