Material explicativo del Plan
DE CoNTABORES PRGOS 40+ del Instituto Nacional de
Contadores Publicos - INCP

OTRO SI No. 1
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR

NIT

DOMICILIO

DIRECCION DEL EMPLEADOR

EMPLEADO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DOMICILIO

Entre los suscritos, a saber , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania

numero de Bogota y vecino de misma ciudad, en su calidad de Representante Legal de
, con NIT. por una parte, quien en adelante se llamara EL
EMPLEADOR, y por la otra , identificado con la cédula de ciudadania numero

de Bogotd, quien en adelante se llamard EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
otro si al Contrato de Trabajo a término indefinido suscrito entre las partes el dia primero (_) del
mes de del afio , conforme a los siguientes:

Las partes de comun en uso de sus facultades legales establecen lo siguiente de comun acuerdo:

CLAUSULA - Por razén de las funciones que desempeiia el (la) TRABAJADOR (A)y por el
hecho de desempefiar un cargo de DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO, el TRABAJADOR estd
excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal, por lo cual no habra lugar al reconocimiento
de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios
minimos sefialados por el EMPLEADOR.

Las modificaciones efectuadas al contrato de trabajo a término indefinido mediante el presente
otrosi surtiran efecto con la firma del mismo.

Para constancia del contenido y aceptacién del presente documento, se firma por los que en este
intervinieron a los dias del mes del afio

Representante Legal
Nit.
El Empleador

Cédula de Ciudadania No. de Bogota
El Trabajador

Fecha: 4 y 6 de febrero 2025
Charla: Conoce los cambios en el ambito laboral.



