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OTRO SI No. ..............
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No.

EMPLEADOR
NIT :
DOMICILIO D,

DIRECCION DEL EMPLEADOR D

TRABAJADOR D reeeeereseeenesnesanans

DOCUMENTO DE IDENTIDAD e

DOMICILIO e

Entre [0S SUSCritoS, @ SALer .ecceecsrecsserecsnnns , mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania NUMEro ......ceeeen. o [T Y VECINO d€ .ccevcerveeereenenns , en su calidad de
Representante Legal de con NIT. por una parte, quien en adelante
se llamard EL EMPLEADOR, y por la Otra .....cccceceseccecseeseenees , identificado con la cédula de
ciudadania nUmero ..., ClD oo o , quien en adelante se llamara EL

TRABAIJADOR, acuerdan celebrar el presente otro si al Contrato de Trabajo suscrito entre las
conforme a los siguientes:

PRIMERA: Que el empleador reconocera al trabajador una bonificacidn no constitutiva de salario
por concepto de BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD DE ALIMENTACION Esta no se tendra en
cuenta para efectos de liquidacidon de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad
social, parafiscales o cualquier otro derecho o garantia laboral, conforme a los términos del art
128 del C.S.T. Esta bonificacidon se pagard, por la mera liberalidad del empleador y de forma
extralegal; estableciéndose claramente que no se otorga por rendimiento, produccién, ni
constituye condicidn laboral, ni depende de la labor o rendimiento del trabajador, si no como
auxilio por mera liberalidad por valor de QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($500.000)

SEGUNDA: Las partes acuerdan que NO CONSTITUYEN SALARIO, las demds sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR, como auxilios,
bonificaciones, primas extralegales, premios, bonos ocasionales, gratificaciones ocasionales,
gastos de transporte y representacion que LA EMPRESA otorgue o llegue a otorgar en cualquier
tiempo a EL TRABAJADOR, como tampoco no constituyen salario en dinero o en especie, cualquier
alimentacién, habitacidn o vestuario que entregue el EMPLEADOR, o un TERCERO al TRABAJADOR,
en el campo de trabajo durante la permanencia del TRABAJADOR en este. Tampoco constituira
salario, conforme a los términos del articulo 128 del Cddigo Sustantivo del trabajo, cualquier
bonificacién o auxilio habitual, que se llegaran a acordar convencional o habitualmente entre las
partes.

Las partes acuerdan, que estos dineros, no se computardan como parte de salario para efectos de
prestaciones sociales liquidables o base de éste. Al efecto EL TRABAJADOR y la EMPRESA, asi lo
pactan expresamente en los términos del articulo 128 del C.S. del T. en C.Con. Con el articulo
quince (15) de la ley cincuenta (50) de 1990.

Fecha: 4 y 6 de febrero 2025
Charla: Conoce los cambios en el ambito laboral.
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TERCERA: Las partes acuerdan que el EMPLEADOR, a su arbitrio y liberalidad podra en cualquier
momento cancelar o retirar el pago de estabonificacion o de cualquier otra que se pacte de forma
habitual o esporadica, sin que esto constituya desmejora de sus condiciones laborales; toda vez
gue como salario y retribucién directa a favor del trabajador derivada de su actividad o fuerza
laboral Unicamente se pactd el salario establecido en el contrato.

CUARTA: Las partes acuerdan que, el presente otro si modifica y deja sin efecto cualquier otro si
previo en donde se pactaran pagos no constitutivos de salario, EL TRABAJOR acepta que esto no
significa una desmejora en sus condiciones laborales puesto que son valores por mera liberalidad.

Las demas cldusulas y acuerdos se mantienen de acuerdo al contrato de trabajo por
suscrito el dia del mes del afio 2025.

Para constancia del contenido y aceptacién del contenido del presente documento, se firma por
los que en este intervinieron a los dias del mes del afio

Representante Legal ...coceeeereeeneennes
Nit.
El Empleador

Cédula de Ciudadania No. ..........cu... de ...
El Trabajador

Fecha: 4 y 6 de febrero 2025
Charla: Conoce los cambios en el ambito laboral.



