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Es probable que la mayoría de los contadores colombianos no estén dedicados al aseguramiento, 

sino a colaborar con el desempeño profesional al interior de los negocios. Lamentablemente 

varios indicadores parecen indicar que el objetivo primordial de todos los contadores, los que 

están en los negocios y los que están fuera de éstos, es el cumplimiento, lo cual está muy lejos de 

la esencia de la profesión. De acuerdo con el artículo etiquetado con el tema Contadores 

Profesionales en Negocios (PAIB), titulado Dar forma al negocio y al rendimiento, escrito por 

Sanjay Rughani | julio 3, 2025, con base en las deliberaciones del Grupo Asesor de PAIB en 

Tokio, “Mientras que el mundo de los negocios se centra en la innovación, el propósito y el 

rendimiento, la profesión ahora debe reclamar su identidad como catalizador de la confianza, la 

sostenibilidad y la navegación de la complejidad para ofrecer una creación de valor a largo 

plazo.” “Pero en un mundo cada vez más fragmentado, la profesión tiene un papel clave en el 

mantenimiento de la conectividad global y es vital para dar forma a organizaciones y economías 

sostenibles, inclusivas y resilientes. Los contadores deben guiar a las organizaciones a través de 

la incertidumbre con previsión estratégica, planificación de escenarios, adaptabilidad y una 

comprensión profunda de las dinámicas regionales y globales emergentes.” “Una mentalidad 

impulsada por el cumplimiento está dando paso a nuevas prácticas y enfoques que impulsan la 

toma de decisiones y el rendimiento, que incluyen: 1. Replantear la identidad y el valor de la 

profesión (…) Avanzar en la gestión y la cultura de riesgos, (…) Incorporar el pensamiento 

integrado y centrarse en lo que importa (…) 2. Aproveche la IA para liderar, no para seguir (…) 

3. Adopte modelos de talento modernos (…) Microcredenciales y vías modulares (…) Plan de 

estudios flexible y personalizado (…) Pasantías y capacitación empresarial (…) Movilidad 

global y reconocimiento (…) Preservar los valores y habilidades fundamentales con una 

estructura moderna (…) 4. Aumentar la membresía de contadores en los negocios.” “Debemos 

posicionar la contabilidad como una carrera dinámica y de alto impacto para la próxima 

generación: una que esté arraigada en la ética, con fluidez en la tecnología e influyente en la 

configuración de negocios sostenibles y resultados públicos.” Como se ve, se plantea que la 

profesión debe recrearse. Esto es precisamente lo que falta en los proyectos de ley sobre la 

profesión contable colombiana, que solo miran al pasado y que tienen el nefasto enfoque de 

comprometer a los contables aún más con el cumplimiento. En lugar de atacar los estándares y su 

verificación de cumplimiento, los miembros de la profesión deberían plantear formas concretas 

de conducir la profesión hacia el futuro. Pero el que no sabe es como el que no ve. Se puede 

aplaudir o censurar y no avanzar ni un milímetro. 
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