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La nueva era de la transformacidn financiera, contable y empresarial

INCP: el gremio de contadores mas En Cartagena se llevo a cabo la XII El contador,
representativo de Colombia. Cumbre Internacional del INCP. un profesional integral.

/ Pég. 2 / Pég. 4 / Pag. 6




Instituto Nacional de Contadores
Publicos de Colombia - INCP

Somos el gremio de contadores mas
representativo del pais, fundados en 1951.

INSTITUTO NACIONAL

COLOMBIA

DE CONTADORES PUBLICOS

International
Federation
of Accountants

Unica organizacion profesional en Colombia miembro activo y fundador

de la Federacion Internacional de Contadores - IFAC.

Representamos los intereses profesionales de nuestros
mas de 28.000 miembros y de la profesion contable.

Voceros de la profesion

Participamos activamente en comités
gremiales, escenarios técnicos, debates
y proyectos normativos, con el propdsito
de representar y fortalecer el rol de los
contadores en el interés publico.

Impulsores de la proyeccion
internacional de los contadores

Ofrecemos una amplia oferta de
certificaciones internacionales en NIIF,
NIA, sostenibilidad para las finanzas,
oficial de cumplimiento, prevencion del
fraude, entre otras.

Creadores de escenarios
profesionales de alto nivel
Cumbre Internacional del INCP,
Encuentro Contable y Tributario,

Seminario de Planeacion Estratégica,
Congreso de Aseguramiento.

AFILIESE AL INCP

Comprometidos con los
estandares internacionales
Promovemos la aplicacion en Colombia
de los estandares internacionales de
contabilidad, informacion financiera,
aseguramiento, ética, educacion y
sostenibilidad.

Promotores de la Educacion

Profesional Continua

Ofrecemos capacitacion profesional
permanente, incluido un programa base
de 40 horas anuales de capacitacion.

Lideres en contenidos técnicos
y actualizacion profesional

Publicamos permanente una serie de
contenidos y recursos especializados:
revista EL Contador Publico, boletines,
agenda y calendario tributario, guias
técnicas, infografias, opiniones de
expertos, entrevistas y mucho mas.

Para mas informacion E E

comuniquese con:
Linda Rodriguez

Ejecutiva Senior
3102675553

academico@incp.org.co



INSTITUTO NACIONAL
DE CONTADORES PUBLICOS
CoLOMBIA

ESPACIO DE AREANDINA 3

Infinited, el aliado de las empresas
parasu crecimiento en el mercado

Esta linea de educacidn continua de Areandina se convierte en aliada estratégica de
las organizaciones y cuenta con un amplio portafolio de soluciones empresariales.
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Sede principal Areandina Bogota. / Fotos: Areandina.

En el mundo de los negocios, dete-
nerse es retroceder. Cada dia trae nue-
vos retos y con ellos la necesidad de
gue los equipos de trabajo de las com-
pafias estén siempre a la vanguardia.
Por eso, para que una empresa pueda
competir y prosperar ya no basta con la
formacidn basica: la capacitacion conti-
nua se ha vuelto indispensable para el
crecimiento de los negocios.

La respuesta a esta necesidad se
llama Infinited, una linea de educacion
creada por la Fundacion Universita-
ria del Area Andina (Areandina) para
acompanar a las empresas en su cami-
no de transformacion.

Infinited no se trata de un catalogo
de cursos predisefados, sino de una
alianza estratégica que tiene el obje-
tivo de ayudarles a las organizaciones
a resolver sus desafios y alcanzar sus
metas.

Soluciones a la
medida de su negocio

Infinited parte de la premisa de que
no existen dos empresas iguales y por
es0 su propuesta se centra en escuchar
y entender las necesidades de cada
compaiiia. El objetivo es claro: sentarse
con los duefios y gerentes para crear
soluciones de formacién que generen
valor real.

Asi, se ofrecen “las oportunidades
gue las empresas buscan para llevar a
sus entornos particulares el portafolio
de soluciones en educacién que ne-
cesitan de cara al mercado nacional y
global. Nuestra instituciéon cuenta con
el conocimiento, la experiencia y la ca-
pacidad para hacerlo posible", explica
Constanza Ramirez, directora nacional
de Infinited de Areandina.

¢ Qué opciones ofrece esta propues-
ta? A continuacién, el portafolio de

Infinited tiene

el objetivo de
ayudarles a las
organizaciones
aresolver sus
desafios y alcanzar
sus metas.

soluciones empresariales disponibles

para que su compafiila se mantenga

siempre competitiva:

« Formacién a la medida: cursos y ca-
pacitaciones disefiadas a la medida
para responder a los requerimientos
especificos de su equipo.

+ Asesoria y consultoria: acompana-
miento especializado para encontrar
soluciones a problemas puntuales
del negocio.

+ Universidad corporativa: apoyo para
fortalecer o digitalizar los procesos
de formacidn interna de su empresa.

+ Activacién y personalizacién de pla-
taformas e-learning: acceso a cur-
sos en linea en una plataforma con
la marca de su organizacion, permi-
tiendo de esta manera capacitar a
empleados o clientes de una manera
realmente flexible.

- Digitalizacion de contenidos: trans-
formacion de procesos analogos en
formatos virtuales, aprovechando la
experiencia de Areandina en el campo.

El objetivo de Areandina con Infinited

es claro: ayudarles a las compaiiias a

“solucionar dolores y cumplir suefios”,

dice Ramirez, gracias a estas siete so-

luciones corporativas disefiadas para
atender sus diversas necesidades.

Un socio estratégico
y con experiencia

La capacidad de Infinited para lle-
gar a cualquier rincén del pais es otra
de sus grandes fortalezas. Gracias a la
experiencia de Areandina en educacién
virtual, esta linea de negocio atiende a
empresas a lo largo de Colombia desde
sus sedes fisicas en Bogota, Pereira y
Valledupar. Y como importante nove-
dad esta presencia se ha extendido a
otros paises de la region, incluyendo
Ecuador y Panama.

La amplia cobertura geografica que
tiene la Fundacion Universitaria, mas la
posibilidad de desarrollar programas en
las instalaciones de las empresas o en
las de la institucidn, ya sea de manera
presencial o con mediacién tecnoldgica,
hace que Areandina se convierta en un
aliado estratégico flexible y accesible

para cualquier tipo de organizacién.

“Con Infinited, tenemos la capacidad
de llevar a cabo programas presencia-
les, semipresenciales o virtuales, una
caracteristica que les brinda a las com-
pafias la flexibilidad que necesitan, sin
importar en dénde se encuentren”, en-
fatiza Constanza Ramirez.

Por otra parte, con una trayectoria
de mds de 40 afos como institucion
universitaria, 28 afos con su linea de
educacion continua, mas el respaldo
de un equipo dedicado, la institucion ha
ayudado a cerca de 180 empresas de
los sectores publico y privado a satis-
facer sus requerimientos en materia de
capacitacion.

La experiencia de la institucion uni-
versitaria del Area Andina es la mejor
garantia de que la inversion en la for-
macion de los equipos de las organiza-
ciones se traducira en resultados tan-
gibles y en una mayor competitividad
para su negocio.

Ademas, la calidad de las solucio-
nes esta respaldada por la trayectoria
y el reconocimiento de Areandina, que
cuenta con renovacion de su Acredi-
tacion de Alta Calidad Multicampus
otorgada por el Ministerio de Educacidn
Nacional y diversas certificaciones emi-
tidas por entes europeos, como EQAA
y QS Stars.

En un mercado que exige agilidad y
nuevas habilidades, la formacidn ya no
es un gasto, sino una inversion estra-
tégica. Infinited y su portafolio hacen
posible que su empresa y sus colabo-
radores se mantengan actualizados,
competitivos y listos para los desafios
del futuro.

Constanza Ramirez, directora nacional
de Infinited de Areandina.



XII Cumbre
Internacional del INCP

Cartagena acogio la décimo segunda version de la Cumbre Internacional del Instituto
Nacional de Contadores Publicos (INCP), realizada los dias 13, 14 y 15 de agosto de 2025
en el Centro de Convenciones del Hotel Las Américas.
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Durante tres dias, mas de 600 pro-
fesionales se reunieron para conversar
sobre los retos y oportunidades que
estdn demarcando la nueva era de la
transformacién financiera, contable y
empresarial.

Este escenario profesional dejé un ba-
lance sobre los desafios inmediatos de
Colombia en materia econdmica y las
profundas transformaciones globales a
las que se enfrenta la profesion contable.

La Cumbre conto con un selecto gru-
po de conferencistas: representantes de
la Federacidn Internacional de Contado-
res y sus consejos emisores de normas
(IAASB, IESBA, IPSASB), la Fundacién
IFRS, lideres gremiales (Fenalco, Confe-

Resulta fundamental
fortalecer el dialogo
entre Gobierno,
empresarios y
academia, asi

COmo promover

la digitalizacién,
lainnovaciony el
fortalecimiento
institucional como
bases para un
desarrollo econémico
de largo plazo.

Audiencia XIl Cumbre Internacional del INCP. / Fotos: INCP.

camaras, Asofondos, ANIF), exministros,
socios de firmas, expertos en tecnologia,
el Contador General de la Nacidn, direc-
tores financieros de grandes empresas y
miembros de la junta directiva del INCP.
La audiencia estuvo integrada por altos
directivos, lideres empresariales, con-
tadores publicos independientes, repre-
sentantes del sector publico y privado,
firmas de auditoria y consultoria, regula-
dores, académicos e investigadores.

Futuro de la reactivacion econdmica
en Colombia

Los expertos coincidieron en que la
resiliencia empresarial ha sido el gran
soporte de la economia colombiana.

Aungue los indicadores no muestran
un panorama critico, persisten alertas
como el déficit fiscal y la incertidum-
bre frente a reformas estructurales.
José Manuel Restrepo (exministro de
Hacienda y de Comercio, Industria y
Turismo), Jaime Alberto Cabal (Presi-
dente de Fenalco), Julidn Dominguez
(Presidente de Confecamaras), Andrés
Mauricio Velasco (Presidente Asofon-
dos), y José Ignacio Lépez (Presidente
de ANIF) coincidieron en que la recupe-
racién econémica debe sustentarse en
una disciplina macroecondmica, cons-
truccion de confianza a través de la es-
tabilidad tributaria, estimulos al consu-
mo y la inversidn y politicas incluyentes
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Mauricio Gdmez Villegas, Contador General de la Nacién en compaiiia de asistentes al evento.
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gue fortalezcan a las pymes, la econo-
mia popular y la transicion energética.
Agregaron que resulta fundamental
fortalecer el didlogo entre Gobierno,
empresarios y academia, asi como pro-
mover la digitalizacion, la innovacién y
el fortalecimiento institucional como
bases para un desarrollo econdmico de
largo plazo.

Pilares estratégicos para la reforma
de la profesion contable

EL INCP planted cinco pilares funda-
mentales para orientar cualquier inicia-
tiva de reforma de la profesion contable
en Colombia: coherencia con el marco
técnico vigente, definiciones normati-
vas claras, visién estratégica de futuro,
formacién y educacién de calidad, y éti-
cay gobernanza.

Regulacion y transformacion de la
profesion en un entorno global

En la perspectiva global se resaltaron
las tendencias que estan marcando el
rumbo de la profesidén contable: agen-
das desregulatorias y una geopolitica
cada vez mas volatil; el cambio climatico
y el establecimiento de un marco global
de informacién sobre sostenibilidad; la
creciente inversion de capital privado en
firmas contables; el interés en la cultura
y gobernanza de dichas firmas; la pene-
tracion de la inteligencia artificial en los
diferentes ambitos de los negocios; y las
mayores exigencias en materia de go-
bierno corporativo y aseguramiento de
la informacidn financiera y no financiera.
En este sentido, se subrayd la necesidad
de garantizar un flujo continuo de talen-
to, seguir instaurando la ética como eje
transversal y fortalecer la gestion de
la confianza publica en un contexto de
fragmentacion regulatoria y pérdida de
confianza institucional.

La sostenibilidad como
apuesta estratégica

La informacién sobre sostenibilidad
se destaco como una herramienta clave
para identificar riesgos y oportunidades
ambientales, sociales y de gobernanza
en las organizaciones; disefar estrate-
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gias corporativas sostenibles; mantener
relaciones de confianza con los grupos
de interés; acceder a financiamiento e
inversion y apoyar la toma de decisiones
informadas. En este escenario, se enfati-
z6 en que el contador publico tiene el po-
tencial de reforzar su rol como articula-
dor entre los asuntos de sostenibilidad,
finanzas y estrategia corporativa.

Impacto de la tecnologia en la
profesion contable

Los avances tecnoldgicos ocuparon
un lugar central en la agenda. Se pre-
ciso que la inteligencia artificial y otras
herramientas tecnoldgicas no reempla-
zaran al contador, sino que potenciali-
zaran su labor. El llamado fue claro: el
verdadero riesgo es la inaccidn frente al
cambio. En linea con esto, se indicé que
garantizar el atractivo de la profesién y
fortalecer el flujo de talento es esencial
para responder a un mercado cada vez
mas dindmico y competitivo.

La contabilidad publica
como cadena de valor

Se hablé de la contabilidad publica
desde una visién renovada que la con-
cibe como una cadena integrada de
procesos que va desde la planificacién
financiera, la ejecucién presupuestal y
el registro transparente, hasta la rendi-
cion de cuentas. Cada eslabon de esta
cadena contribuye a la eficiencia, la
confianza y la sostenibilidad en la ges-
tion de los recursos del Estado.

Mas de las tematicas abordadas

La agenda también incluyd discusio-
nes sobre la nueva Norma Internacional
de Informacion Financiera para Entida-
des No Lucrativas (INPAS), las finanzas
en un mundo generativo 4.0, el papel de
los contadores y directores financieros
en la transformacién empresarial, los
avances del Consejo de Normas Inter-
nacionales de Sostenibilidad, la ética
y confianza en tiempos de disrupcién,
la responsabilidad penal en el ejercicio
profesional, la reforma laboral en Co-
lombia, la tercera edicion de la NIIF para
Pymes, los estandares globales de ase-
guramiento y el fortalecimiento de ha-
bilidades de influencia, comunicacién y
persuasion en escenarios profesionales.

Llamado a la accion

La XIl Cumbre Internacional del INCP
concluyé con un mensaje contunden-
te: el futuro de la profesiéon contable
dependerd de su capacidad de adap-
tacion, de la apertura a la innovacion y
del compromiso firme con la ética, la
confianzay el interés publico. El Institu-
to, al propiciar este tipo de escenarios
profesionales, reafirma su rol de lide-
razgo en la construccion de un futuro
solido, sostenible y estratégico para los
profesionales de la contaduria, el em-
presariado, los drganos regulatorios y
de gobernanzay la sociedad en general.

Networking, relacionamiento y
vinculos estratégicos

Uno de los aspectos mas valorados de
la Xl Cumbre fue el espacio de networ-

ESPACIO DE PWC COLOMBIA

La nueva era de la contaduria: entre la
tecnologia, la sostenibilidad y la confianza

Hoy la contaduria publica ya no
se limita a balances, impuestos o
auditorias. Una profesidon histori-
camente asociada con la exacti-
tud de las cifras vive una de las
transformaciones mas profundas
de su historia, marcada por la
tecnologia, la inteligencia arti-
ficial (IA), la sostenibilidad y un
entorno regulatorio cambiante.

La IA permite automatizar
conciliaciones, andlisis de datos
y otras tareas operativas con
rapidez y certeza. Esto libera
tiempo para que los contadores
se concentren en lo esencial:
interpretar informacion, anticipar
riesgos, identificar oportunidades
y acompanar a las organizaciones
en la toma de decisiones. Mas
gue sustituir, la IA potencia su rol
y lo orienta hacia generar valor
estratégico.

king, que reunid a cientos de profesiona-
les en un entorno disefado para fortale-
cer lazos, compartir experiencias y dar
lugar a nuevas oportunidades de negocio.

La muestra comercial se consolidd
como un escenario dindmico e inno-
vador, donde patrocinadores y aliados
estratégicos interactuaron directamen-
te con los asistentes, presentando sus
propuestas de valor y abriendo caminos
para la construccién de vinculos de co-
laboracidn sostenibles.

La agenda del evento también incluyé
espacios de integracion que reforzaron
el sentido de comunidad y cercania en-
tre los participantes. En la bienvenida
oficial del jueves 14 de agosto, el reco-
nocido comediante “El Mono" Sanchez,
con mas de 35 afos de trayectoria in-
ternacional y galardonado en el Festival
de Vifia del Mar 2017 con las Gaviotas
de Oro y Plata, ofrecié un espectaculo
memorable que generd carcajadas y
complicidad entre los asistentes. Como
broche final, el cierre de la Cumbre es-
tuvo enmarcado por un ambiente de
celebracidn, en el que todos se unieron
para cantar y bailar el jingle oficial del
evento, expresién de la unién y el entu-
siasmo compartido por la profesion.

La Junta Directiva de INCP expresa
su mas sincero agradecimiento a todos
quienes hicieron posible la realizacidn
de este evento: a los asistentes por su
activa participacién, a los conferencis-
tas por compartir su conocimiento y
experiencia, a los patrocinadores y alia-
dos estratégicos por su respaldo, y al
equipo del Instituto por su compromiso
y dedicacion.

La sostenibilidad también
redefine la profesion. Hoy los
inversionistas, consumidores y
reguladores demandan reportes
que midan no solo resultados
financieros, sino también el
impacto ambiental, social y de
gobernanza (ASG). Esto convier-
te al contador en un garante de
confianza frente a informacion
gue guia tanto las utilidades
como la responsabilidad empre-
sarial. En pocas palabras, dejé de
mirar solo el pasado para asumir
el compromiso de entregar
informacion util para decisiones
sostenibles.

A este panorama se suma la
dindmica regulatoria: normas
contables y tributarias que se
actualizan con rapidez exigen que
los contadores tengan la capa-
cidad de interpretarlas estraté-

gicamente, ayudando a cumplir
y, al mismo tiempo, aprovechar
las oportunidades de los cambios
normativos.

El gran reto es la formacion
continua. Apoyandose en nuevas
tecnologias, criterios de sosteni-
bilidad, ética y visidn estratégica,
los contadores no solo generaran
confianza en clientes y grupos
de interés, sino que contribuiran
a construir organizaciones mas
responsables, innovadoras y
competitivas.

Autores

* Giovanni Molina, socio de Au-
ditoria de Sistemas en PwC
Colombia.

« Neéstor Augusto Segura, socio
de Auditoria en PwC Colombia.

* Alejando Bernal, socios de
Auditoria en PwC Colombia.
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Evolucionamos
contigo para hacer
la diferencia

Combinamos experiencia y tecnologia para
ofrecer servicios de aseguramiento que
generan confianza y aportan valor.

Tua creas el impacto, nosotros

te damos el impulso.

Escanea el codigo
QR y descubre
cémo podemos
apoyarte.




|

Humberto Fernandez Paz, presidente INCP. / Foto: INCP.

El contador,
un profesional integral

El Instituto Nacional de Contadores Publicos (INCP) reafirma su papel
como eje de transformacién del gremio contable en Colombia.

El Instituto Nacional de Contadores
Publicos (INCP) es hoy un referente
para la profesion contable en Colom-
bia. Desde su labor de formacion, ac-
tualizacidén y representacion gremial,

La fortaleza del
INCP radica en
su capacidad

de mantener
conectados a los
profesionales
con la realidad
dela economiay
con los cambios
que atraviesala
profesion.

la entidad busca fortalecer la ética, la
competitividad y la vision global de los
contadores, resaltando el papel de es-
tos profesionales como actores funda-
mentales en la economia del pais.

Hablamos con Humberto Fernandez,
quien hoy lidera la organizacién pro-
fesional, la cual cuenta con una histo-
ria de gran trascendencia: fue el INCP
quien propuso las bases para el primer
decreto normativo de la profesion con-
table, emitido por el gobierno de Gus-
tavo Rojas Pinilla en 1956, (Decreto
2373). Desde entonces, el Instituto ha
sido motor de transformacion del gre-
mio contable y es, ademas, socio fun-
dador activo de la Federacion Interna-
cional de Contadores (IFAC).

Ese legado histdrico se refleja en la
labor permanente de actualizacién que
adelanta el INCP con sus miembros:
“seminarios, capacitaciones y cumbres
como la realizada en el mes de agosto,
que fue la versién Xl de la Cumbre In-
ternacional del INCP, con mas de 600
participantes y 35 expositores naciona-
les y extranjeros, quienes compartieron

actualizaciones en temas de economia,
finanzas, contabilidad, aseguramien-
to, tecnologia y sostenibilidad. De esta
manera cumplimos con el objetivo de
mantener al dia a nuestros miembros”,
cuenta Fernandez.

Reforma a la profesion

Fernandez subrayé que la esencia
del Instituto es acompanar al contador
a lo largo de su vida profesional. Para
él, las capacitaciones y la actualizacion
permanente no son un valor agregado,
sino un deber de la institucion frente a
sus afiliados. En sus palabras, la forta-
leza del INCP radica en su capacidad de
mantener conectados a los profesiona-
les con la realidad de la economia y con
los cambios que atraviesa la profesién.

Con alrededor de 29 mil miembros, el
Instituto realizd una encuesta para co-
nocer su opinién acerca de la reforma
a la profesidn contable: “nos arroj6 que
estan de acuerdo con la reforma a la
profesiéon. Nos enfocamos junto a nues-
tro equipo juridico, con el comité técnico
y lajunta directiva en definir los siguien-
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tes pilares que debe contener cualquier
iniciativa de reforma a la profesién con-
table: primero, conexién con el marco
técnico normativo vigente (Ley 1314 de
2009); segundo, definiciones precisas y
alineacion normativa; el tercer pilar ha-
bla sobre la vision estratégica, porque
estamos visualizando nuestra profesién
hacia el afo 2050, alineada con la visién
mundial de la profesidn; el cuarto pilar
es educacién y formacién de calidad
que responda a las exigencias actuales
y el quinto es ética y gobernanza”, expli-
ca su presidente.

Segun Fernandez, “el perfil del profe-
sional de la industria contable tiene que
cambiarse. Deben hacerse modificacio-
nes importantes para estar alineados
con lo que viene".

Una invitacion abierta al gremio

Para el presidente, el reto esta en su-
mar nuevos afiliados que comprendan
que hacer parte del INCP no es solo
un beneficio personal, sino también un
compromiso colectivo. EL INCP ofrece
espacios de formacion, actualizacidn
y participacion que fortalecen al gre-
mio en su conjunto, pero necesita de la
participacion activa de los contadores
para crecer. “Los invitamos a que hagan
parte Instituto Nacional de Contadores
Publicos. Tenemos cosas muy intere-
santes. Necesitamos afiliados proacti-
vos que se beneficien de todo esto tan
importante que requiere el profesional
de la industria contable. Nosotros tene-
mos la oportunidad de ofrecer las capa-
citaciones que preparan al profesional
para las exigencias del mercado, lo cual
eleva su relevancia y, por supuesto,
apoya cada vez mas a nuestra econo-
mia nacional”.

Finalmente, invité no solo a sus ca-
pacitaciones periddicas, sino también a
los eventos grandes que vienen en los
proximos meses, como el segundo Con-
greso de Aseguramiento del INCP, que
se llevara a cabo el 6 y 7 de noviembre
en Bogotd. “El objetivo es proporcio-
nar herramientas y actualizacién a los
auditores de informacidén financiera y
revisores que le faciliten el desarrollo
de su ejercicio profesional. Adicional-
mente, en enero de 2026 tendremos el
Xl Encuentro Contable y Tributario del
INCP, donde también revisaremos, de la
mano de un selecto grupo de expertos
tributaristas, las novedades en materia
tributaria y contable que tanto le inte-
resan a los contadores preparadores de
informacidén”, concluye Fernandez.
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iIMPULSA TU CARRERA CON CERTIFICACIONES

INTERNACIONALES!

El Instituto Nacional de Contadores PuUblicos - INCP te ofrece un exclusivo
portafolio de certificaciones internacionales, en alianza con organismos

lideres como ACCA, ICAEW, ICPF e IOC.
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1 iCertificate y lleva tu perfil profesional

a otro nivel!

Sostenibilidad para las Finanzas

NIIF - Normas Internacionales de
Informacion Financiera

NIIF para Pymes
NIA — Normas Internacionales de Auditoria

IPSAS — Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico
Oficial de Cumplimiento

Experto Antifraude




INSTITUTO NACIONAL
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COLOMBIA

VICONFIS.A.S: el
aliado estrategico que
impulsa el crecimiento
empresarial en Colombia

Desde su creacion en 2017, la firma ha construido una reputacién basada en

la confianza, la eficiencia y el acompafamiento constante a sus clientes.

Angélica Fandifo, gerente general de Viconfi. / Foto: Viconfi S.A.S.

En un entorno empresarial cada vez
mads competitivo, donde las pequefas y
medianas empresas buscan soluciones
integrales que les permitan crecer con
solidez, surge VICONFI SAS, una com-
pafnia colombiana especializada en ser-
vicios contables, financieros, tributarios
y de gestidén empresarial.

La historia de la empresa esta ligada
a Angélica Fandifo, su gerente general
y fundadora, quien identificd la necesi-
dad de ofrecer a emprendedores, py-
mes y contadores independientes un
aliado estratégico que fuera mas alla
de llevar libros contables. Su propdsito
ha sido transformar la contabilidad en
un motor de crecimiento empresarial,
acercando a los negocios herramientas
de gestion que impulsan su competiti-
vidad.

Una propuesta de valor
diferenciadora

Lo que distingue a VICONFI en el mer-
cado es la personalizacién del servicio.
Cada empresa tiene necesidades y pre-
supuestos distintos, y bajo esa premisa
la firma disefa planes que responden
a la realidad de cada cliente. Mas que

un proveedor, se ha consolidado como
un socio estratégico que entiende los
retos de las empresas en Colombia y
las acompafia en la toma de decisiones
financieras.

La compaiia cuenta con un equipo
altamente capacitado, comprometido y
dispuesto a generar resultados oportu-
nos. Su enfoque combina conocimiento
técnico, experiencia, acompafamiento
humano y confianza, de manera que
cada cliente perciba el respaldo de un
aliado constante en su gestién empre-
sarial.

Experiencia y respaldo internacional

Uno de los pilares de la firma ha sido
su certificacién internacional en Nor-
mas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF). Esta acreditacion ha
permitido a VICONFI asesorar a empre-
sas nacionales y filiales de compafias
extranjeras en Colombia, especialmen-
te en la implementacion y consultoria
de NIIF para Pymes.

A este respaldo técnico se suma el
compromiso de sus colaboradores,
cuyo trabajo en equipo y comunicacién
interna garantizan la calidad de los

servicios. La combinacion de talento
humano y estandares internacionales
hace posible ofrecer soluciones que
generan confianza y resultados soste-
nibles.

Gracias a este nivel de especializa-
cién, la compania ha acumulado expe-
riencia en varios sectores econémicos,
aportando seguridad y claridad en la
preparacion de estados financieros, de-
claraciones tributarias y en la estructu-
racion de procesos contables alineados
con las mejores practicas globales.

Servicios a la medida de cada cliente

El portafolio de VICONFI abarca des-
de servicios contables, tributarios y fi-
nancieros. Entre los mds destacados se
encuentran:

+ Consultoria e implementacion de
NIIF para Pymes aplicando las ac-
tualizaciones normativas.

+ Consultoria contable, financiera y
tributaria.

+ Contraloria financiera.

+ QOutsourcing contable y de nomina.

+ Gestiéon de devolucion de saldos a
favor en impuestos.

+ Elaboracion y presentacién de re-
portes a entidades de control y de
impuestos.

+ Digitacion contable y procesamiento
de datos en altos voliumenes.

+ Evaluacion y parametrizacion de sof-
tware contable.

Un aspecto diferenciador es que, para
pequefias empresas que aun no cuen-
tan con un software contable, VICONFI
ofrece un empujdn adicional al poner a
disposicién su sistema sin costo, ayu-
dando a que negocios que no tienen el
flujo de caja suficiente puedan organi-
zar desde el inicio su informacidn con-
table de manera sencilla y segura.

Clientes de VICONFI

La solidez de la empresa se refle-
ja en la confianza de compafias como
Constructora Colpatria S.A., Clinica
Vascular de Bogota S.A.S., Ricardo Mo-
lina Colombia S.A.S., entre otras firmas
reconocidas en el pais. Estos casos evi-
dencian como empresas de distintos ta-
mafos han encontrado en VICONFI un
aliado estratégico para mantener sus
finanzas en orden y fortalecer su ges-
tion empresarial.

La visién de Angélica Fandifio esta
orientada a consolidar a VICONFI como
una firma integral, capaz de respon-

ESPACIO DE VICONFI S.A.S. 7

der a las necesidades de los clientes
en un mundo donde la tecnologia y la
regulacion cambian rapidamente. Apo-
yandose en la inteligencia artificial y la
innovacion, la empresa proyecta expan-
dir su cobertura a mas sectores y po-
sicionarse como referente en outsour-
cing contable y financiero para pymes
en Colombia.

En un pais donde muchas empresas
aun perciben la contabilidad como una
obligacién y no como una herramienta
de crecimiento, VICONFI SAS se pre-
senta como un aliado para cambiar esa
vision. Su propdsito es claro: brindar
soluciones contables y financieras que
impulsen el desarrollo empresarial y
faciliten la toma de decisiones acerta-
das.

Los emprendedores que apenas co-
mienzan, las pymes en consolidacion y
las empresas grandes con altos volu-
menes de transacciones encuentran en
VICONFI un respaldo que les permite
pagar lo justo y ahorrar costos gracias
a la toma de decisiones fundamentadas
en informacidn precisa. De esta forma,
la compaiiia garantiza que sus clientes
mantengan al dia su informacidn finan-
ciera bajo los estandares de calidad que
exige el mercado.

¢Coémo contactarlos?

Las empresas interesadas en cono-
cer mas sobre los servicios de VICONFI
SAS pueden comunicarse a los teléfo-
nos 601 828 2042, 319 562 3733, 319
482 5957 o al correo info@viconfi.com.

VICONFI se encuentra en proceso de
crecimiento y estd en busqueda de con-
tadores publicos, auxiliares y asistentes
contables, asi como técnicos en proce-
samiento de datos que deseen unirse a
su equipo de trabajo. Los interesados
pueden enviar su hoja de vida al correo
talentohumano@viconfi.com.

“Pon todo lo que hagas en manos

del Seiior, y tus planes tendrdn
éxito” (Proverbios 16:3).

“\ZIC@NFI
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Congreso de
Aseguramiento

dO del Instituto Nacional de Contadores
PuUblicos - INCP

Si eres auditor financiero, revisor fiscal o miembro de una firma de auditoria,
esta es tu oportunidad para capacitarte y prepararte para el cierre de 2025.

8) Bogota

Noviembre de 2025 Hotel Casa Dann Carlton (Cl. 93B #19 44)

Tarifa especial de lanzamiento - jReserva tu cupoahora!

Claudia Monroy

Ejecutiva Comercial

Cel: 310 3506749
asistente.comerciall@incp.org.co

INSTITUTO NACIONAL
DE CONTADORES PUBLICOS
COLOMBIA

X1l Encuentro Contable y
Tributario del INCP

Cada ano, reunimos a cientos de lideres empresariales, contadores publicos y
afines, en un escenario de alto nivel que brinda herramientas practicas para

fortalecer la planeacion, gestion y cumplimiento de las obligaciones contables y
tributarias en Colombia.

Enero de 2026

jAsegura tu inscripcion desde ya!

Arlys Contreras

Directora Comercial

Cel: 310 8541480
arlys.contreras@incp.org.co
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