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Según un comunicado de la Academia Americana de Actuarios “Los cambios en las primas de un 

plan en particular reflejan la dinámica del mercado local, así como los requisitos legislativos y 

reglamentarios estatales, pero el vencimiento programado de los créditos fiscales para primas 

mejorados en 2025, el endurecimiento de la verificación de la inscripción, la elevada 

incertidumbre sobre posibles cambios importantes en la política cuando muchas aseguradoras 

presentaban las tarifas y el gasto en medicamentos se pueden contar entre los principales 

factores que impulsan los cambios en las tarifas de las primas del mercado individual de ACA en 

2026 en general. ", dijo Cori Uccello, becaria principal de salud de la Academia.” Si en 

Colombia se difundiera (supuesto que exista) un estudio similar, de manera clara técnico, 

probablemente mostraría una situación de siniestros y no de meros riesgos, presionando muy 

fuertemente la salud de los mayores de 65 años, sobre una población que parece declinar en 

materia de nacimientos. Según el DANE “En el año 2024pr, se registran 445.011 nacimientos en 

el país, 70.538 menos que en el año 2023, con una reducción del 13,7%, este es el volumen de 

nacimientos más bajo reportado en la última década, con 32,7% menos nacimientos que en el 

año 2015. La reducción en el número de nacimientos se ha producido de manera sostenida desde 

el año 2018, mostrando un ritmo de descenso más alto desde el año 2022.” Simultáneamente el 

mismo organismo informó: “En el año 2024pr, el país registró un total de 273.772 defunciones 

no fetales, manteniendo la tendencia levemente creciente que se presentaba hasta el año 2019, 

con un incremento del 2,0% en comparación con el año 2023, un comportamiento similar se 

observa en la tasa de mortalidad, que para el año 2023 fue de 5,1 defunciones por 1.000 

habitantes, y para el año 2024pr es de 5,2.” Como es fácil pensar, los jóvenes son los que 

trabajan y mantienen a los niños y a los mayores. Si la situación de éstos se complica, ello 

afectará a los trabajadores. A su turno aumentará la aspiración de incrementar los ingresos, es 

decir los salarios. Si el respectivo patrono no está dispuesto a ello, subirá la búsqueda y cambio 

de trabajo, con una subida en el abandono sorpresivo de las vinculaciones previas. Los que no lo 

logren considerarán el trabajo independiente que en gran parte podría ser informal. Esta situación 

tendrá importante efecto sobre los presupuestos. Uno bueno tendrá de fondo un buen plan, 

seguramente a 5 años o más, no a uno como facilistamente hacemos en Colombia. Al considerar 

las presiones de la mano de obra se pensará en concentraciones de equipos y en automatización 

de tareas. Una y otra cosa implicarán inversiones que deben recuperarse y ahorrar excedentes. 

Como se ve es lo que tenemos por delante es un gran reto para buenos contadores. 

Bogotá, agosto 29 de 2025. 
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