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 Como el cangrejo: de para atrás El 9 de septiembre de 2025, se publicó un comunicado de prensa anunciando: “La 

Organización Saudita de Auditores y Contadores (SAIA) ha anunciado el lanzamiento del "Certificado de 

Preparación Profesional" respaldado por el Fondo de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDF) dentro de los 

certificados profesionales, y la Autoridad busca calificar a los contadores con habilidades prácticas avanzadas y 

proporcionar una simulación realista del entorno de trabajo del contador para varios procesos contables, de una 

manera que mejore su preparación para ingresar al mercado laboral con confianza y eficiencia, y se enfoca en 

vincular el marco teórico con la aplicación práctica, desarrollar habilidades de comunicación y presentación, y 

capacitación en entrevistas de trabajo, lo que contribuye a aumentar las oportunidades Reclutamiento para recién 

graduados y solicitantes de empleo. ―El certificado incluye 11 ejes prácticos que cubren los procesos contables 

más destacados, tales como: preparación del balance de prueba y conciliaciones, preparación de estados 

financieros, declaraciones de impuestos y trato con plataformas gubernamentales como Etimad, Madad y seguros 

sociales. ―El Certificado de Preparación Profesional proporciona una prueba al final del programa, que tiene 

como objetivo medir el grado de familiaridad de los solicitantes con las habilidades prácticas y el conocimiento 

aplicado, a través de varias preguntas que miden con precisión los insumos educativos, con el fin de mejorar la 

preparación de los aprendices y darles la confianza para ingresar al mercado laboral de manera eficiente. ―La 

certificación abre perspectivas de empleo para más de 20 puestos de contabilidad cualitativa, que incluyen: 

Contador de Costos, Contador Fiscal, Controlador Financiero, Auditor Financiero Senior, Auditor Interno, Auditor, 

Especialista en Presupuesto Financiero y otros trabajos vitales en el sector financiero y contable. ―DEWA invita a 

todos los graduados e interesados a beneficiarse del Certificado Profesional (Jahiziya)” Se advierten varias 

expresiones importantes. El apoyo del Fondo de Desarrollo de Recursos Humanos. Hemos construido un sistema 

educativo basado en matrículas, hoy en crisis por la gratuidad para los 3 estratos inferiores. En segundo lugar, se 

habla de habilidades prácticas avanzadas, que hacemos equivalente a la capacidad de resolver problemas. Si se 

aprenden muchas cosas, pero no a resolver problemas, generalmente nuevos, la educación estará muy lejos de ser 

profesional. Luego se mencionan las simulaciones realistas. Estas superan en muchísimo a los problemas que se 

inventan los profesores, porque se basan en datos tomados de los mercados y no en hipótesis creativas. El certificado 

incluye 11 ejes prácticos. No 10 o menos. Es decir, no se trata de reducir o eliminar necesidades de la vida práctica, 

como está ocurriendo entre nosotros, con programas que ahora son de 9 u 8 períodos académicos (semestres de 3,5 

meses). La educación superior es cada vez más superficial. En varias jurisdicciones las universidades están 

perdiendo prestigio porque sus egresados no son lo que se les ofreció ser. ¿Estamos andando para atrás? 

Bogotá, septiembre 24 de 2025. 
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