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No todo debe ser trabajo

Hernando Bermudez Gomez

En la pagina web de los Chartered Accountants Australia and New Zealand (ABN 50 084
642 571) (CA ANZ) apareci6 una noticia sobre El ultimo informe de la encuesta de
remuneracion muestra que los miembros buscan equilibrio. —Los resultados de la

Encuesta de Retribucion 2025/26 ya estan disponibles, en la cual se lee: “En resumen:
crecimiento modesto y desigual —Las tendencias de remuneracion de este ario son un
estudio de contrastes. —EI sector sin animo de lucro de Australia reporto el mayor
crecimiento en la remuneracion mediana, con un 8%, frente al 3% en ese sector en Nueva
Zelanda. El sector corporativo registro el mayor aumento en Nueva Zelanda, con un 6%,
pero experimento una ligera caida en la remuneracion mediana en Australia. —La
encuesta también pone de relieve diferencias regionales significativas. Queensland,
Nelson/Marlborough y Otago experimentaron aumentos de dos digitos en la remuneracion
mediana, reflejando focos de fortaleza economica. —De los 76% de los encuestados que
recibieron un aumento salarial, casi la mitad de estos aumentos fueron del 2,5% o menos.
Un grupo pequerio experimento aumentos superiores al 10%, siendo los miembros mas
jovenes (de 20 a 29 anos) los mas propensos a beneficiarse; El 21% de este grupo reporto
un aumento salarial superior al 10%. —Sin embargo, como sefiala la sefiora van Onselen,
"Como muestran los resultados de este ario, el salario no es lo unico que importa a los
encuestados.”" —;Qué buscan los empleados mas alla del salario? —Curiosamente,
aunque un salario justo sigue siendo el beneficio laboral mds popular, solo estaba entre los
tres primeros para el 55% de las mujeres y el 60% de los hombres. Ademas, casi un tercio
de los encuestados informo preferir un mejor equilibrio entre vida laboral y personal frente
al salario. —La encuesta revela que beneficios no remunerativos como flexibilidad, carga
de trabajo manejable, teletrabajo, progresion profesional, trabajo significativo y buena
cultura son esenciales para atraer y retener al mejor talento. —Y es importante que los
empleadores aborden estas cuestiones, ya que un tercio de los encuestados indico que esta
considerando dejar a su empleador actual en los proximos 12 meses. —"Aunque la
encuesta no pregunto a los encuestados sobre los factores que les estan impulsando a
buscar trabajo en otro lugar, los principales factores que impulsaron la retencion de
empleados entre los encuestados fueron una compensacion justa, un liderazgo fuerte y el
orgullo organizativo", dijo la sefiora van Onselen. —Un salario justo se considera una
situacion de juego: la linea de fondo necesaria para retener el talento. —"Cuando la
remuneracion se percibe como justa, no hay diferencia de género en la probabilidad de que
los encuestados abandonen a su empleador actual en los proximos doce meses", continuo
la sefiora van Onselen.” Digase primero que desde hace tiempo la concepcion de los
jovenes ha cambiado, liberandose de la esclavitud de los patronos, un efecto negativo del
Derecho mal entendido y vigilado. A renglon seguido tenemos una poblacion que desea
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muy intensamente tener tiempo que no sea para el trabajo sino para otras dimensiones de la
vida como, segun la investigacion atras aludida, la cultura. Los jovenes quieren tener
tiempo para divertirse con otros, de manera que ir a bares a tomar y bailar es una actividad
muy apetecida. También muchos tienen necesidad de atender a su familia, a sus padres,
compaiieros ¢ hijos. Hoy los patronos tienden a pensar que la mayor formacion debe correr
por cuenta de los empleados. El problema no es tanto de dinero como de tiempo suficiente
para hacerlo. La vision negativa de procrastinar estd cambiando, ;Estamos enterados? Sin
embargo, todos tenemos un gran pecado: no pensamos en que hay que mejorar la calidad de
vida por medio de decisiones distintas a vender bienes y servicios.

Bogota, febrero 25 de 2026.
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