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Pies de barro de la profesión contable 
colombiana
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En el capítulo II del Libro de Daniel se lee: “31 «Tú, oh rey, estabas mirando y apareció 
una gran estatua. Era una estatua enorme y su brillo extraordinario resplandecía ante ti, y 
su aspecto era terrible. 32 Aquella estatua tenía la cabeza de oro fino, el pecho y los 
brazos de plata, el vientre y los muslos de bronce, 33 las piernas de hierro, y los pies de 
hierro mezclado con barro. 34 Mientras estabas mirando, una piedra se desprendió sin 
intervención humana, chocó con los pies de hierro y barro de la estatua, y los hizo 
pedazos. 35 Se hicieron pedazos a la vez el hierro y el barro, el bronce, la plata y el oro, 
triturados como tamo de una era en verano; el viento los arrebató y desaparecieron sin 
dejar rastro. Y la piedra que había deshecho la estatua creció hasta hacerse una montaña 
enorme que ocupaba toda la tierra».” Con esto en mente invocamos las siguientes palabras 
que aparecen en la web del Malta Institute of Accountants en la cual se explicó: “La 
profesión contable de Malta está avanzando para liderar el cambio, a medida que los 
rápidos desarrollos tecnológicos y regulatorios redefinen cómo los contables aportan valor  
a las empresas. El Instituto Malmaltés de Contables (MIA) hace un llamamiento a los 
profesionales, especialmente a aquellos que atienden a pequeñas y medianas empresas, 
para que lideren la innovación, invirtiendo en herramientas digitales y ampliando su papel  
de asesoramiento para ayudar a los clientes a adaptarse a una economía cambiante. —Al 
inaugurar la conferencia anual del Instituto dedicada a los profesionales de tamaño 
pequeño y mediano (SMPs), la directora ejecutiva de MIA, Maria Cauchi Delia, afirmó 
que la profesión debe ver la transformación como una oportunidad y no como una 
amenaza. "El cambio es la única constante, y nuestra respuesta definirá el futuro de 
nuestra profesión", afirmó. "Aunque las exenciones de auditoría y la información digital 
pueden alterar las prácticas tradicionales, abren nuevas puertas para que los contables 
fortalezcan su papel como asesores de confianza. Este es el momento de evolucionar, 
ampliar nuestros servicios e invertir tanto en tecnología como en desarrollo profesional 
para seguir aportando valor a las empresas y a la economía de Malta."” Según el acta del 
comité de registro de la Junta Central de Contadores número 569, a 1° de junio de 2026 en 
Colombia existían 348.146 contadores activos. Considerando que la pirámide demográfica 
y empresarial son muy similares, podemos arriesgarnos a pensar que el 95% de ellos 
trabajan en medianas, pequeñas y microempresas. Si esta gran población profesional no se 
moderniza los pies de ella seguramente serán de barro. Por ahí se leen algunas estadísticas 
que solo se refieren al 5% de la población y las empresas, como si se tratara del total de una 
y otras, lo cual es falso. La actualización profesional es especialmente costosa para este 
inmenso sector de la profesión, que piensa que la formación barata tiene alta calidad, lo 
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tampoco es cierto. No es la capacidad de pago la que mide la aptitud para adquirir 
competencias. Pero si el Estado y los organismos públicos y privados no intervienen para 
equilibrar la situación, habrá muchos con más cartones que un tugurio (brava frase que 
aprendí durante mis estudios universitarios)

Bogotá, junio 18 de 2026.
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