Republica de Cotombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO (001529 DpE 2026

(24 JuL 206 )

Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388 de
20186, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1
del Decreto 271 de 2026 y el articulo 13 de a Resolucidn 811 de 2026, y se dictan otras
disposiciones.

EL. MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 42.1 y 42.3 del articulo 42 de ia Ley 715 de 2001, el articulo 3.2.3.4 del Decreto
780 de 20186, ¢l numeral 2 del articulo 2 dei Decreto 120 de 2026 y.

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucién Politica consagra la Seguridad Social como un servicio
pubtico de caracter obligatorio, cuya prestacion se encuentra bajo la direccién, coordinacion
y controf del Estado, y que debe desarroliarse con sujecion a los principios de eficiencia,
universafidad y solidaridad, disponiendo ademas que los recursos destinados a su
financiacion tienen destinacién especifica y no pueden ser utitizados para fines distintos a
los previstos constitucional y legalmente.

Que de conformidad con Io establecido en los literates b) y d) del articulo 156 de la Ley 100
de 1993, todas las personas habitantes del territorio nacional deben encontrarse afiliadas al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, imponiéndose al Estado ta obligacion de
garantizar los mecanismos necesarios para hacer efectiva la afiliacion universal en los
términos definidos por fa ley, y asignandose al Sistema Generat de Seguridad Social en
Salud la responsabilidad del recaudo de las cotizaciones, funcién que actualmente ejerce la

Administradora de los Recursos de! Sistema General de Seguridad Social en Saiud
(ADRES}.

Que en desarrello de lo establecido en el iiteral b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003.
modificado por el articulo 32 de fa Ley 1911 de 2018 y del articulo 3.2.3.4 del Decreto 780
de 2016, corresponde al Gobierno Nacional definir el disefic, organizacion y funcionamiento
de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) como una ventanilia virtual que

permite la autoliquidacion y el pago integrado de {os aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Que atendiendo a los cambios normatives, mediante la Resolucion 2388 de 2016, modificada
por las Resoluciones 5858 de 2016; 980, 1608 y 3016 de 2017, 3558, 5306 de 2018: 738,
1740, 2514 de 2019, 454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638, 1365 y 1687 de 2021:
261,839y 2012 de 2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024; 467, 2064 de 2025,
y 010 de 2026, fueron unificadas las regias para el recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liguidacién de

Aportes (PILA}, con el fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de informacion
y las administradoras de dicho sistema.

Que el Decreto 1426 de 2025, por el cual se adiciona el Titulo 11 a la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, dispone que las entidades lideres de cada modalidad deberan
adelantar los tramites necesarios para la afitiacion de los promotores del Servicic Social para
la Paz al Sistema General de Riesgos Laborales, precisando en el paragrafo segundo de
dicho arliculo, que e! Ministerio de Salud y Proteccion Social debera realizar las
adecuaciones correspondientes en el Formuiario Unico de Afiliacion y reporte de novedades
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al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como en ia Pianilia Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA); en consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracién det tipo de
aportante “16 - Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz".

Que el inciso primero del articulo 85 de la Ley 2466 de 2025 establece que, para fomentar
la formalizacion laboral, las personas vinculadas laboraimente podran permanecer en e}
régimen subsidiado de salud por un plazo de seis (6) meses, siempre que pertenezcan ala
poblacion en pobreza extrema, pobreza moderada o en condicidn de vulnerabilidad,
conforme a la focalizacion que determine el Gobierno nacional, sin perjuicio de su acceso a
las prestaciones sociales y economicas del régimen contributivo.

Que para el cumplimiento del referido articulo, este ministerio expidié la Resolucidn 611 de
2026, por la cual se definen las condiciones de permanencia en el régimen subsidiado de
salud de las personas vinculadas faboralmente pertenecientes a la poblacion en pobreza
exirema, pobreza moderada y en condicion de vulnerabilidad; razon por la cuail, se hace
necesario adicionar en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Apories
(PiLA), un tipo de cotizante que permita efectuar aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, bajo las condiciones establecidas en dicha resolucion.

Que con ocasion de Ia implementacion de la Resolucién 2064 de 2025, se evidencio que los
concejales del Distrito Capital de Bogota venian reportando de manera incorrecta el tipo de
cotizante para el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sociaf en Salud: en
consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracion del tipo de cotizante “34 — Concejat
o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota®, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.1.10.2.1de! Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 dei Libro 2 del
Decreto 780 de 2016.

Que igualmente, mediante la Resolucidn 2064 de 2025, se modificé la definicidn de! tipo de
cotizante "51-Trabajador de tiempo parcial’, con et fin de permitir que los trabajadores
independientes con ingresos infericres a un (1) salario minimo legal mensual vigente,
realicen aportes a pensidn, riesgos laborales y cajas de compensacién familiar por periodos
inferiores a un mes, en cumplimiento de io dispuests en ei paragrafo 4 del articulo 34 de ia
Ley 2466 de 2025, no obstante lo anterior, dicho tipo de cotizante se encuentra actuatmente
parametrizado en la Planilia Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) para la realizacion
de aportes obligatorios al Sistema del Subsidio Familiar, razén por la cual, se hace necesario
ajustar su definicion para que sea utilizado por cotizantes que aporten al Sistema de
Seguridad Social Integral en calidad de trabajadores dependientes y a su vez, adicionar un
nuevo tipo de cotizante que permita a los trabajadores independientes con ingresos
inferiores a un (1) satario minimo legal mensual vigente, efectuar aportes a pensién y riesgos
laborales, asi como a las cajas de compensacién familiar de manera voluntaria.

Que el Decreto 271 de 2028, adiciono el Capitulo 8 al Titulo 8 de la Pare 2 del Libro 2 de}
Decreto 1072 de 2015, en relacidén con ta Red de Proteccion Social para la Vida de las
personas recicladoras de oficio, estableciendo en el ariculo 2.2.989 que, las
organizaciones de recicladores de oficio serdn responsables de fa afifiacion y det pagoe de
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los recicladores de oficio asociados,
con una base de cotizacidn de un (1) salario minimo mensual legal vigente, por mes
completo; en consecuencia, se hace necesario adicionar en la Planilla integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) un tipo de aportante y un tipo de cotizante gue permitan
efectuar dicho aporte.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 ia cotizacion
al Sistema General de Pensiones de los trabajadores independientes con ingresos netos
mensuales iguales o superiores a un salario minimo legal mensual vigente, debe
corresponder al 40% del vator mensualizado del contrato sin incluir IVA si estan vinculados
por prestacion de servicios, o al 40% de los ingresos causados o efectivamente percibidos,
st son cuenta propia o estan vincutados mediante un contrato diferente a prestacion de
servicios, sin que el ingreso base de cotizacion de acuerdo con o preceptuado en el segundo
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inciso def paragrafo 1 del articulo 18 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articuto 5 de
la Ley 797 de 2003, pueda ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.8.11.2 del Decreto 1833 de 2018,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1286 de 2022, establece gque los trabajadores
independientes no padran convalidar tiempos de cotizacion anteriores al 29 de enero de
2003, a través de los aportes o calculo actuarial por omision de que trata el Decreto en
mencion, por no ser afiliados obligatorios al Sistema General de Pensiones a esa fecha. En
consecuencia, se hace necesario restringir el pago de aportes al Sistema General de
Pensiones por parte de los cotizantes independientes, a través de los tipos de planilla "M -
Planilla Mora" e "l - Planilla Independientes”, para periodos anterioras a febrero de 2003,

Que mediante ia Resolucién 010 de 2026, por Ja cual se establece el procedimiento y las
especificaciones operativas para el reporte, verificacion, reconocimiento y ordenacién del
Qiro de fa remuneracian mensual, asi como para la afiliacion af Sistema de Seguridad Sccial
Integral de los internos de medicina, se adiciond a la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) el tipo de cotizante “73 — Interno de Medicina™ no obstante,
en dicha resolucion no se incluyeron las validaciones aplicables a este tipo de cotizante,

razdn por la cual, se hace necesario incorporarlo en todas las tablas de coherencia de datos
que correspondan.

Que el paragrafo 1 def articulo 15 de la Ley 1636 de 2013, sefala que los beneficios con
cargo al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFECQC)
seran incompatibles con teda actividad remunerada y con el pago de cualquier tipo de
pension, razén por la cual, mediante comunicacién radicada No. 2025423004584582 del 1
de diciembre de 2025, el Ministerio del Trabajo solicitc a este Ministerio estudiar |a
posibilidad de modificar la parametrizacion del tipo de cotizante "52 - Beneficiario del
mecanismo de proteccion al cesante”, para que se le permita reportar un periodo inferior a
30 dias cuando fa Caja de Compensacién Familiar reporte una novedad de retiro.

Que con la expedicion de la Ley 789 de 2002 en su articulo 19, e} legistador amplié ef alcance
del sistema de Subsidio Familiar para permitir que los trabajadores independientes realicen
afiliacion de manera voluntaria a este. Esta medida se consagro para la cobertura de los
servicios sociales, buscando garantizar el acceso a los programas de bienestar. recreacion,
educacién y formacion que ofrecen tas Cajas de Compensacion Familiar (CCF). razén por
la cual, mediante comunicacion radicada No. 2025423004906392 de! 29 de diciembre de
2025, el Ministerio de Trabajo solicité a esta cartera ministerial, precisar que las Madres
Sustitutas reconocidas como trabajadoras independientes. puedan aportar voluntariamente
al Sistema de Subsidio Familiar sobre las tarifas 0,6 % o 2.0%, razén por la cual, se hace
necesario modificar la aclaracidn de este tipo de cotizante.

Que mediante comunicacion radicada No. 2026423001082102 del 19 de marzo de 2026 la
Administradora de Fondo de Pensiones (Colpensiones), soficité a este ministerio
estandarizar la longitud de los campos correspondientes al nimere de identificacion del
aportante y del cotizante en {a Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), tomando
como referencia las longitudes permitidas en los procesos de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social integral, en cansecuencia con ef fin de mejorar la calidad y consistencia de
la informacion, se hace necesario modificar las validaciones y el origen de los datos de los
campos “3 — Numero de identificacién del aportante”, “18 - Numero de identificacion del
representante legal’ del archive tipo 1 vy de los campos "4 - Nomero de identificacion del
cotizante” y "75 ~ Numero de identificacion del cotizante principal’ del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad
Social de Activos”, asi como las validaciones y el origen de los datos del campo "3 — Numero
de identificacion del pagador de pensiones” del archivo tipo 1y de los campos "8 - Niimero
de identificacion del pensionado®, "16 — Numero de identificacién del causante” y "54 ~
Numero de identificacion del cotizante principal’ del registro tipo 2 del archivo tipo 2 del

Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 "Aportes a Seguridad Social de
Pensionados”.
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Que, asimismo, mediante la comunicacion en mencidn, Colpensiones también solicité a este
ministerio ajustar el tipo de planilla “N. Planifta correcciones™ con el fin de que dicha
administradora impute correctamente el Ingreso Base de Cotizacion reportado por ios

aportantes cuando presentan mas de una correccion para el mismo cotizante y para el
mismo periodo,

Que mediante comunicacion radicada con el nimero 202642401236422 del 6 de abrit de
2026, el Director de ia Unidad de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, solicité a este Ministerio la
expedicion de un acto administrativo que regule la aplicacion practica del articulo 3.2.1.4 del
Decreto 780 de 2016 por parte de los operadores de informacion y los aportantes, en
particular en lo relacionado con la fecha de constitucién en mora vy la causacion de intereses
moratorios en los casos en que el pago derivado de la novedad se sustente en retroactivos
salariales a favor de servidores plblicos. En consecuencia, se hace necesario adicionar a ta
estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), un tipo de planilla que
permita a las entidades publicas efectuar las reliquidaciones de aportes derivadas del pago
de retroactivos salariales, asi como la liquidacién de los intereses de mora a que haya lugar.

Que por otro lado, dado que ef archivo de sindicatos que dispone el Ministerio del Trabajo
no tiene una llave de identificacién clara, se hace necesario modificar la aclaracion del Tipo
de Aportante "9. Pagador de apories contrato sindicaf’,

Que con el fin de promover el uso adecuado de los subtipos de cotizantes "3 - Cotizante no
obligado a colizar a pensiones por edad’, "4 - Cotizante con requisitos cumplidos para
pensién minima o para indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos” y “12 - Conductores
del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos
tipo taxi no obligados a cotizar a pension”, se hace necesario precisar que estos subtipos de
cotizantes no pueden ser utilizados por personas que se identifiquen con los tipos de
documentos PA. Pasaporte y CD. Carné diplomatico.

Que mediante la Resolucion 2451 de 2025, la Unidad Administrativa Especial Migracion
Cotombia implemento el Permiso Especial de Permanencia para representantes legales y/o
custodios (PEP-TUTOR) como documento de identificacion que permite |a regularizacion de
la pobiacion migrante venezolana para su permanencia en el territorio nacional, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en el Decreto 1209 de 2024.

Que ta Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia, mediante comunicacion con
radicado No. 2026423001528842 del 22 de abril de 2026 informé a este ministerio las
especificaciones y datos técnicos que contendra el Permiso Especial de Permanencia para
Representantes Legales o Custodios de nifias, nifios y adolescentes {PEP-TUTOR).

Que en atencién a lo expuesto, es indispensable incluir el tipo de documento Permiso
Especial de Permanencia para representantes legales o custodios de nifias, nifos y
adolescentes (PEP-TUTOR) en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), razén
por la cual, corresponde modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “3 -
Ndarmero de Identificacién del Aportante”, ‘4 - Numero de identificacion del cotizante” y“75-
Numero de identificacion del cotizante principal’ del anexo técnico 2 Técnico 2 "Aportes a
Seguridad Social de Activos”, asi como las validaciones y origen de los datos del campo "3
- Numero de identificacion del pagador de pensiones” del archivo tipo 1y los campos “8 -
Numero de identificacion del pensionado”, campo “16 - Numero de identificacion del
causante’, campo “54 - Numero de identificacién del cotizante principal’ del registro tipo 2
del archivo tipo 2 del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA" del anexo técnico 3 "Aportes a
Seguridad Sacial de Pensionados”.

Que en virtud de Jo anterior, s necesario hacer las modificaciones pertinentes a los Anexos
Tecnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016, frente a las necesidades manifestadas, en
desarrolio de lo establecide en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, en el articulo 1 del
Decreto 271 de 2026, en el articulo 13 de la Resolucidén 611 de 2026, en el articulo 19 de la
Ley 789 de 2002, en el paragrafo 4° del articulo 34 de la Ley 2466 de 2025, en el articuio 3
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de la Ley 797 de 2003, en la Resolucion 010 de 2026, en ef paragrafo 1 del articulo 15 de
la Ley 1636 de 2013, y a la Resotucion 2451 de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el Anexo Técnico 2 "Aportes a Sequridad Social de Activos’”, de Ia
Resolucion 2388 de 2016, el cuaj quedara asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE
ENTRADA” modificar las validaciones y arigen de los datos de los campos "3 - Numero de

Identificacion del aportante™, “18 - Numero de identificacion del representante fegal® “30 -
Tipo de aportante"”; asi:

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE |
CAMPO | LONG inicial | Final TIPQ DESCRIPCION LOS DATOS
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
El operador de informaciéon
validard que este camnpo este
compesto poriletras dela A a la
Z y los caracleres numéricos de!t
cero (0) al nueve (9):

Sdlo es permitido ef nimero de
identificacion alfanumérica para
fos siguientes lipos de
documentos de identidad

PA. Pasaporte, su longitud debe
ser hasta de 16.

CD. Came diplomético. su longitud
debe serhasta de 11,

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numéricos

TI. Tajeta de identidad, su
longitud debe ser hasta de 11

Nimero de digitos.
3 16 203 218 A Identificacion def CC. Céduta de ciudadania. su
Aportante fongitird debe ser hasta de 10

digitos

NI Numero de identificacion
Tributana, su longitud debe ser
hasta de 11 digitos

SC. Salvoconducto de
Permanencia. su fongitud debe ser
hasta de 8 digitos.

CE. Cédula de extianjeria, su
longitudd  debe ser hasta de 7
digitos.

PE. Peimiso Especial de

i Permanencia. su longitud

debe ser de 15 digilos

PT. Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos

PC - Penmiso FEspecial de
Permanencia para
Representanies Legales o
Cuslodios de ninas. nifios y
adofescentes (PEP-TUTOR). su
fongitud debe ser hasta 8

(-
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— P

Obligatoric cuando el campo 9 de
esle archivo esle reportado como
persona juridica.

El difigenciamiento es opcional
para el tipo de persona N —
Natural. Lo suministra e}
aportante.

£l operador de informacion
validard que este campo este
compuesto por letras de fa A a la
Z y los caracteres numéricos del
Cero (0) al nueve (9).

Sélo es permitido ef numero de
identificacion atfanumérico para

Namero de fos siguientes tipos de
18 186 403 418 A identificacion deil documentos de ideniidad:

representante fegal | PA. Pasaporie, su longitud debe
ser hasta de 16.

CD. Came Diplomético. su
fongitud debe ser hasta de 11.

Para fos siguientes tipos de
documento deben ser digilos
aumerncos

CC. Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos
CE. Cédula de Extranjeria, su
fongitud debe ser hasta de 7
digitos.

{.J

B et 1

Lo suministra el aportante.

Obligatorio

1. Empleador.

2. independiente.

3. Enlidades © universidades
publicas de los regimenes
especial y de excepcion.

4. Agremiaciones, asociaciones
0 congregaciones religiosas.

5. Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo
Asociado.

6. Misiones diplomaticas,
consulares o de organismos
mudtifalerales no sometidos a
fa lagisiacién colombiana,

7. QOrganizaciones

. Administradoras del Programa

30 2 552 553 N Tipo de aportante. de Hogares de Bienestar

8. Pagador de aportes de los
concejales municipales,
distntales o de los ediles de las
funtas administradoras locales.

9. Pagador de aportes contralo

sindical.

10. Pagador programa de
reincorporacion.

11. Pagador de aportes

parafiscales del Magisteno.

12. Pagador de prestacién
humanitaria.

13. Pagador Subsisterna Naciona!
de Voluntarios en Pnmera
Respuesta.

14. Trabajador  pago aporte

faitante pensién.
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15. Contralante.

16. Pagadoar Promolor det Setvicio
Social para a Paz

17. Pagador Recicladores  de

Oficio_ .~ |

2. En el numeral 1.2.4 “Campo 30 - Tipo de aportante” del Capitulo 1 “"ARCHIVOS DE

ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de aportante "9, Pagador de aportes
contrato sindical” y “16. Pagador Promotor def Servicio Social para Ia Paz" y adicionar la
aclaracién del tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficia”; asi:

“8. Pagador de aportes contrato sindical

Solo puede ser ulifizado por una organizacién sindical autorizada por el Ministerio de! Trabajo.
para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales de sus afiliados
participes en la ejecucion del conlrato sindical o de sus empleados a cargo.”

{..)

“16. Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz: Este tipo de aportante es utilizado para
el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante "70. Promotor
de Servicio Social para fa Paz" de acuerdo con lo establecido en e articulo 2.3.11.5.3 del Decreto
1075 de 2015 adicionado por el articulo primero del Decreto 1026 de 2025,

Para el uso de este lipo de aportante, el operador de informacion debe validar que esle se
encuentre relacionado en el archivo “Entidades Lideres Promotores de Paz” dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacién debe ser actualizada y remitida por el Ministerio de Educacion a este
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integrat
de Informacién de la Proteccion Social —SISPRO, con periodicidad mensual o cada vez que se
praduzca alguna modificacién. £l envio debe realizarse con fa estructura giie se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB20SELPP)."

“17. Pagador Recicladores de Oficio: Este tipo de aportante es utitizado por las Organizaciones
de recicladores de Oficio para el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de}
tipo de cotizante "74. Reciclador de Oficio” de acuerdo con io establecido en los articulos 2.2.9.8.9
y 2.2.9.8.11 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo primero del Decrelo 271 de 2026.

Para el uso de este tipo de aportante, el operador de informacion debe validar que esle se
encuentre relacionado en el archivo “Pagador recicladores de oficio” dispuesto por este Ministerio
en el FTP seguro de cada operador de informacion,

La mencionada informacion debe ser actualizada y remitida por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO. con periodicidad
mensual o cada vez que se produzca alguna modificacidn. El envio debe realizarse con fa
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO. en la seccion de anexos técnicos
{PUB205RROF).”

En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del
Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA" modificar las validaciones y origen de los datos de
los campos 8 - Tipo de Planilia”, 9 - Numero de ja planilla asociada a esta planifia™y 10
~ Fecha de pago de la planiila asociada a esta planilla”; asi:

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG Tnicial 1 Final TiPO DESCRIPCION LOS DATOS
i Obfigatorio. Lo suministra el
i aportanie
P E. Pranifia empleados
8 1 207 207 A Tipo de planilia Y. Planila independientes
empresas
A, Planifia  cotizante  con
novedact de ingreso
l.___ Planilia independientes .
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POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG icial | Final| TIPO DESCRIPCION L 0S DATOS
S.  Planilla  empleados de
servicio domeéstico
M. Planilta mora
N.  Planilla correcciones
H.  Planilla madres sustitulas
T.  Planilia empleados entidad
, beneficiana del Sistema
General de Participaciones
F.  Planifta  pago  aporte
patronal faltante, de una
entidad  beneficiania del
Sistetna  General  de
Participaciones
J. Planilla para pago
segundad  social  en
cumplimiento de sentencia
fudiciat
X.  Phnifta para el pago
empresa liguidada
U.  Planifla de uso UGPP para
pagoe por lerceros
K.  Planilta estudiantes
0. Planilia Obligaciones
determinadas  por la
UGPP,
Q. Planilia Acuerdos de pago
realizados por ta UGPP o
de Ordenes de Pago e el
marco de un proceso
especial
B.  Planilla Piso de Proteccitn
Social
D. Contribucién Solidaria.
Z. Planifla para pago de calculo
] acluanial por omision en
; pensiones
W. Planilla Reliquidaciones por
Retroactivo Servidores
Publicos.
Debe dejarse en bianco cuando
el tipo de planitia sea E. A, 1. M,
SYHT XK Qo8
En este campo se incluird el
aumero de la planiiia del periodo
correspondiente cuando el tipo
de planiffa sea N, Fo W,
Cuando se utitice la planilia U por
parte de la UGPP, en esle campo
se diligenciard el numero del
iftulo det depdsito judicial.
Nuomero de fa planifta | Cuando se utifice 1a planitia J en
9 10 228 237 N asociada a esta cumplimiento a una orden judicial
planiffa por pago de factores salanales
que no se luvieron en cuenta en
fa liquidacin inicial de aportes al
Sisterna de Seguridad Social
Integral, el aportante registrard ef
numero de la planilta con ef cual
realizé ef pago inicial de aportes
al Sistema de Seguridad Social
Infegral y Parafiscales.
Cuando se utilice fa planifla 0"
para el pago de inexacflitudes
detenminadas por la UGPP, ¢!
aportante debera diligenciar el
R N nimero de fa planifla con la cual
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CAMPO

LONG

POSICION
inicial { Final

TiPO DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

realizd ef pago inicial producto de
esa inexaclitud.

Cuando se ulilice la planifta Z en
este campo se relacionard
referencia de pago que entrega ia
herramienta de céfculo actuanal
wwWw. Sovactiiano.com.co

10

10

Fecha de pago
Planilla asociada a
esta planilia. (AAAA-
MM-DD)

238 247

i lugar.

Debe dejarse en blanco cuando |

ef tipo de planilla sea £. A. I M,
SYTXKHQo8

En este campo se inchird la
fecha de pago de ia planilla del
periodo corresponticiie cuandgo

el tipo de planilia sea N. o F.

Cuando se ulitice ta planifla U. fa
UGPP difigenciard Ia fecha en
que se consliliiyd el deposito
judiciat.

Cuando se ulifice la planifia & en
cumphimiento a una orden judicial
por pago de faclores sajariales
que no se fuvieron en cuenla en
ia liquidacion inicial de apoties ot
Sistema de Seguridad Social
infegral y  Parafiscales. el
aportante regfstrard ia fecha de
page de fa planilfa con ol cual
reatizé el pago inicial de aportes
at Sistema de Segsidad Social
inlegral y Parafiscales.

Cuando se utilice Ia planifla “C”
para el pago de inexaclitudes
detenninadas por la UGPP. ef
apoitante deberd diligenciar la
fecha de pago de Ia planitla con
fa cual realizé el pago iniciat
producto de esa inexactiltd.

. Cuondo se ulitice fa planifta Wpor

pare de una entidad publica, en
este campo se diigenciard Ia
fecha en la cual la entidad pagt
el relroactivo salarial  para
efeclos de que e operador de
infonmacién pueda liguidar fos
ilereses de mora a que haya

ek

4. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilia” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de planilia “E - Planilia empleados”, “Y.
Planilla independientes empresas”, “M. Planiila Mora" e “Ii. Planilia independientes”, “N.
Pianilla correcciones” y adicionar las aclaraciones del tipo de planilla “W - Planilla Pago
Retroactivo Empleados Publicos”; asi:

“E. Planilla empleados: Es utilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de

colizantes:
CODIGO DESCRIPCION
1 Dependiente 7
12 Aprendices en elapa lecliva ]
18 Funcionarios publicos sin {ope maximo en ef 18C -
19 Aprendices en etapa productiva o
.20 Estudianies (Régimen especial- Ley 789/2002) T I



http://www.sovactuario.com.co
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“CODIGO _ DESCRIPCION

21 Estudiantes de postgrado en salud

22 Prolesor de eslablecimiento particular

30 Dependiente de enlidades o universidades publicas de fos regimenes Especiat
n y de Excepci6n

31 Cooperados o precooperalivas de trabajo asociado

32 Cotizante miembro de la carrera diplomalica o consular de un pais extranjero ¢

funcionano de organismo mullifateral no somelido 3 fa legistacién colombiana
40 Beneficiano UPC Adicional

5% Trabajador de tiempo parcial
54 Prepensionadg de entidad en liguidacion.
|55 Afiliado participe - Dependiente
.62 Personal del magisterio
68 Dependiente velerano de fa Fuerza Publica
75 Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado ]

Este tipo de planilla podra ser utilizada en 1os siguientes ¢asos:

A. Para el pago de aportes al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizanles.
Habra lugar at pago de intereses de mora si se realiza fuera del plazo establecido en los articuios
3.2.2.1. 3222y 3.2.2.3 def Decrelo 780 de 2016 o ias normas que los modifiquen o sustituyan.

8. Cuando el aportante requiera utilizar més de una planifia. £ aportante podra hacerio pagando fos
intereses de mora $i hay lugar a eilo, de acuerdo con los plazos eslablecidas en los articulos
3221, 3222y 3223 del Decrelo 780 de 2016 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Cuando se utitice este tipo de planilia el tipo y nimero de identificacién del aportante debe ser diferente
at tipo y namero de identificacion de los cotizantes reportados en ef Registro Tipo 2.

Y. Planilia independientes empresas: Este lipo de pianilia debe ser utitizado por:

1. Aportante “15- Contralante” que ademas de las cotizaciones de sus empleados, acuerde pagarlas
colizaciones a los Sistemas Generates de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales con quienes tenga
suscrito contrato de prestacion de servicios, asi como los aportes a caja de compensacion familiar,
si el contratista opta por aporter a este sistema de manera voluntaria; para lo cual, debers reportar
el lipo de cotizante "69 - independiente con contrato de prestacion de servicios superiora 1 mes”

2. Aportante “15- Conlratante” que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que
tengan personas vinculadas a iravés de un contrato de prestacion de servicios con una duracion
superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza
dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en ias clases de riesgo 1V o V. Para este caso,
es obligatario ef aporte al Sistema General de Riesgos Laborsles y opcional efecluar en nombre
de su contratista, ios aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
asi como los aportes a cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este
sistema de manera volunlaria, caso en el cual el aportante deberé reporiar el tipo de cotizante “59
- Independiente con conirato de prestacion de servicios superior a 1 mes”.

Respeclo de los conlratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta planitia
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquelios io deberan hacer a través de la
Planiifa *i -Planilla independientes” y reportar el tipo de cotizante "3 - independiente” de conformidad
con la normalividad vigente.

3. Aportante "15- Contratante” que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia
de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales, durante la ejecucitn o
liquidacion del contrato, de conformidad con 10 previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010.

4. Aportante que sea agremiacion, asociacién o congregacion refigiosa autorizada por este Ministerio
que paga {os aportes de los trabajadores independientos agremiados o asociados a efias para los
tipos de cotizantes 16 - independiente agremiado 0 asociado”y “57 - independiente Votuntario a
Riegos Laborales”.

5. Aportante que sea Caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario ¢el Mecanismo
de Proteccion af Gesante”. '
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6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pague
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes “34 - Concejal 0 edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogots”, *35 - Concejal municipal o distrital”. "36 - Edif
de Junta Administradora L.ocal beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” o "60 - Edit Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”

7. Aportanie que sea "9 - Pagador de aportes de contrato sindical” y que pague fos aportes al Sistema
de Seguridad Sociat Integral de los cotizantes 53 - Afiliado participe”,

8. Aportante que sea "10 - Pagador programa de reincorporacion” y que pague los aportes al Sistema
General de Pensiones de tos cotizantes "61 — Beneficiario programa de reincorporacion”.

9. Aportante que sea “12- Pagador prestaciéon humanitaria” ¥ que pague fos aportes al Sistema

General de Seguridad Social en Salud de los colizantes '83. Beneficiario de Prestacion
humanitaria”.

10.Aportante que pague 10s aportes al Sistema General de Riesgos Laborales def tipo de cotizante
“64- Trabajador Penitenciario”.

11.Aportante que sea "13. Pagador Subsistema Nacional de Vofuntarios en Primera Respuesla’y que
pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “87. Voluniario
en Primera Respuesta aporte solo riesgos laborates”.

12.Aportante que sea “16. Pagador Promotor det Servicio Social para la Paz" y que pague los aportes

al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante "70. Promolor del Servicio Social
para la Paz".

13.Aportante que sea “17. Pagador Recicladores de Oficio" Y que pague los aportes af Sistema
General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “74. Reciclador de Oficio”.

Cuando por razones operativas, ef aportante que utiliza planilia Y requiera ulitizar mas de una planilia,
podra hacerlo y pagara los intereses de mora, si a ello hubiere fugar. de acuerdo con 10s plazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 def Decreto 780 de 2016 o fa norma que io modifique o
sustituya.

Los cotizantes tipo "16 - independiente agremiado o asociado” “34 - Concejal o edit de Junta
Administradora Local det Distrito Capital de Bogota®, “35 - Concejal municipal o distrital”. "36 Edil de
Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Sofidaridad Pensional”. "53 - Afiliado participe”,
“57 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 - independientes con contrato de prestacion
de servicios superior a 1 mes” o "60 - Edif de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo
de Sofidaridad Pensional” podran reporiar a través de esta planifta sus beneficiarios vinculados
mediante UPC adicional, esto es. colizante tipo 40,

Este tipo de planilla debera utilizarse cuando se paguen fos aportes de Jos siguientes tipos de
colizanles:

Cc8DIGO DESCRIPCION T
16 Independiente agremiado o asociado o 1
34 Concejal 0 edit de Junta Administradora Local del Distiito Capitaf ce Bogots que

percibe honorarios B .
35 Concejal municipal o distatal j o
38 Edif de Junta Administradora Local beneficianio del Fondo de Solidandad Pensional
40 Beneficiano de UPC Adicional
52 Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Cesante
53 Afliado participe
57 independiente voluniario a Riesgos Laborales .

59 Independigntes con conirato de prestacion de servicios supenora 1 mes
60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario def Fondo de Solidantdad Pensional |
61 Beneficiano programa de reincorporacion T
63 Beneficiano de Preslacién humanitana T -
64 Trabajador penitenciario B T T
&7 Voluntario en primera respuesta aporte solo fiesgos laboraies T T
70 Promotor del Servicio Social para ja Paz o
74 Reciclador de Oficio
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M. Planilla mora: Es utilizada para el pago de aportes de periodos respecto de fos cuales se encuentra
ausencia fotal del pago para ef o los sistemas de seguridad social que se gncuentren cOn pericdos
vencidos. anleriores a periodo salud marzo de 2014, '

No podra incluirse en este lipo de planifia otro sistema respecto del cual se esté realizando una
correccion para incrementar un valor, aunque corresponda & la misma persona, pues ese lipo de
correccion debe hacerse mediante la Planilia tipo N. '

El operador de informacion le debe hacer saber al aportante que el uso y pago de los apories para
alguno de los sistemas o jo exime del pago de fos apontes de t0dos jos demds, que de acuerdo con
el lipo y subtipo de cotizante esta obligado a hacer, y que esle tipo de planilla, no puede ser usado
como un mecanismo para ia evasion de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Sociaf
integral y Parafiscales.

El operador de informacion debe validar que los lopes minimos y maximos de los pagos efectuados
mediante este tipo de planifla correspondan a los vigentes para la fecha def periodo gue se eslé
liquidando y pagando. Para este tipo de planilla el valor reportado por el aportante debe ser el ingreso

Base de Cotizacion - iBC correspondiente a aquel que tenia el cotizante para el periodo de que se
lrate.

El operador de informacion debera crear en su pagina web, para acceso electrénico ¢ en el call
center, cuando se utifice este mecanismo, 0 en los olros esquemas de asistencia que existen, un
filtro previo af acceso a este tipo de planitia, en el cual et aportante sefalars expresamente que se
trata de una mora absoluta referida a unc ¢ unos sistemas.

El operador de informacion deberd validar que se diligencien 10s campos correspondientes a fos
otros sistemas diferentes a aquellos que se estan tiquidando y pagando, en cuanlto a los cogigos de

las administradoras a fas que ya se les pago y por €50 no se pagan nuevamente, de acuerdo con o
senalado en ef punto anterior.

Los valores asi liquidados incluirén los intereses de mora correspondientes de acuerdo con los
periodos de que se trate. £ aportante debera diligenciar una planifia de este lipo por cada periodo
que esté pagando, en la cual podra incluir lodos los sistemas que deba pagar.

El aportante debera diligenciar una planiifa de este tipo por cada periodo que esté pagando.

Este ipo de planilla no puede ser ulilizada para el pago de aportes al Sistema General de
Pensiones de periodos anteriores a febrero de 2003 de acuerdo con io establecido en ef Decrelo
1296 de 2022 para los lipos de cotizante “3- independiente” "4 — Madre Sustiluts” “16 -
Independiente agremiado o asociado”, "34 - Concejal o edil de Junta Administradora Local del
Distrito Capital de Bogota”, "35 -Concejal municipal o distrital”, “36 - Edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensionat”, "43 - Cotizante a pensiones con pago por
tercero” y"§3 — Afiliado participe” (.. }"

l. Planilia independientes: Es ulitizada por los aportantes que se hayan regfstradb como “i-
Independiente”, y paguen los aportes de los siguientes lipos de cotizantes:

COTIDANTE DESCRIPCION DEBE APORTAR
3 Independiente Salud y pensién
33 Beneficiano del Fondo de Sofidandad Pensional Salud y pensién
40 Beneficiario de UPC adicional Salud
a2 Cotizante pago sofo salud. Articufo 2 Ley 1250 de 2008 | Solud
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Salud y pensidn
56 Prepensionado con aporte voluniano a salud Saiud
57 Independiente voluntario al Sistema General de Riesgos Sg.fud, Pensidn vy
Laborales Riesgos Laborales
59 mdepgndiemes con conlralo de prestacion de servicios Sgrud, Pension y
_ superior a 1 mes Riesgos Laborales
. Intemo de Medicina gf;‘;g'of i’;ﬁggj; s
76 Trabajador de tiempo parcial Independiente Pension,
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Riesgos Laborales y

Opcional  Caja  de ;
Compensacion i
Famiiar J

Para los conlralistas que suscriban uno o0 més contratos de prestacion de servicios. tales como
contratos civiles, comerciales 0 administrativos, con una duracion supegrior a un mes con clase de
riesgo 1, It o Il serd obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a través del tipo de
cotizante "59 — Independiente con contrato de prestacion de servicios Ssuperiora 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensionat cle aquelios
afiliados al Sisterna General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y que la suma de eslos
sea igual o mayor g cuatro (4) SMMLV y que al menos una fuente sea inferior a (4) SMMLV. En este
caso, el valor det excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cual no se ha aportado se debers
enviar a fa administradora con ¢6digo FSPO01 - Fondo de Solidaridad Pensional Es responsabilidad
del afiliado al Sistema General de Pensiones reportar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podré ser utilizada para que un tipo de aportante “independiente” realice pagos por
otros cotizantes independientes diferentes de si mismo. a excepcion del pago de aportes de los lipos
de cotizante "40 ~ Beneficiario de UPC Adicional” y "43 - Cotizante a pensiones con pago por tercero”.
caso en ef cual podra usar mas de una planilta , y pagara los intereses de mora. si a elio hubiere fugar.
de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1. 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de
2016 o fas normas que 1o modifique o sustituyan. '

Este tipo de planfifa no puede ser utilizada para el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social

Integral de periodos anteriores a febrero de 2003 de acuerdo con lo establecido en ef Decreto 1296
de 2022.(..)"

N. Planilla correcciones. Es utitizada en los siguientes casos.

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cofizacion ~ 1BC. la tarifa; et lipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades: la exoneracion de pago de aportes
patronales en salud, SENA e ICBF; la condicién de colombiano en el exterior: la condicién de
extranjero no obligado a cotizar a pensién o dias reportados en la pianifla inicial de periodos ya
vencidos o para el misma periodo de liquidacidn. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de reliro, variacion permanente de salario. variacion {ransitoria de
salario, suspension de contralo de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad. vacaciones.,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral que fueron
omitidas en la planilta inicial y que correspondan al mismo periodo de fiquidacion, siempre y cuanto
fa presentacion de esta planilla se realice a mas lardar el Gltimo dia habil del mes an que debe
realizar el pago y no habré lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitirdn aquellas novedades que en el registro "C" reporten valores iquales
0 mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el aportante necesite reportar novedades quie
implique la devolucion de aportes o deberé hacer a través de cada una de las administradoras y
solicitar Ja devolucion o reintegro de aportes ante las respectivas entidades a las cuales se jes giraron
los aportes a Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo eslabiecido en la Circular 009 de
fecha 24 de enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta que
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA. no es el medio para compensar dineros, ni
realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus conlratistas. por
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la efecucion
0 hiquidacién del contrato, de conformidad con 1o previsto en el articuto 50 de ia Ley 788 de 2002
y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010. En este caso. Ja liquidacidn y pago de aportes se debe
realizar a través del operador de informacion con el cual el contratista realizo et pago inicial de sus
apories. €l aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro
tipo 2 - "Descripcién detaltada de fas variables de novedades generales”. del archivo tipo 2. la
infarmacién del conlratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi:
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a. En el registro "A" ef operador de informacién deberd cargar toda la informacién del Registro Tipo
2 con la cual el contratista liquidd fa planilia inicial

b. En el registro "C" se reportard ia informacién correcta con la que debié aportar ei contratista a!
Sistema de Seguridad Social integrat y Parafiscales.

4. Si se omitié el pago de slgin subsistema. Deberd reafizar fa correccién a través del mismo
operador de informacidn con ef cuat se tiquidd la planilla inicial. en donde en el registro A" el
operador de informacién debera cargar toda 1a informacién del Registro Tipo 2 de la planiiia inicial
y en el registro C reportaré los valores que informd en ia planiita inicial adicionando el ¢ 10s sistemas
que defd de aportar en la planilia inicial. Ef operador de informacién solo enviara el archivo de
salida a la adminisiradora a la que se est4 ajustando Ia informacion de ia plantita inicial.

5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por concepto de fiquidacion de preslaciones sociales definitivas por reliro
del sewvicio de servidores publicos, se corregird la planilia del periodo en ef cual se reportd fa
novedad de retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora; esta planifia se deberé reportar
a traves del mismo operador de informacién, con el cual se liquidé la planilla inicial. En el registro
"A” el operador de informacion debera cargar toda fa informacién def registro tipo 2 de Ia planifta
inicial y en el registro C reportara los valores que informd en la planifla inicial adicionando ios
valores correspondientes a la liquidacion de fas prestaciones sociales definitivas para fos
subsistemas que apliquen.

6. Por los empleadores del sector publico y privado para el pago de ia tarifa del 75% o la totalidad
def aporte faltante al Sistema General de Pensiones correspondiente a los periodos de cotizacion
de los meses de abril y mayo del afio 2020, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2
y 2.2.3.5.3 del Decrelo 1833 de 2016. adicionado por ef articulo 1 def Decrelo 376 de 2021, cuyos
pagos se hicieron parcialmente en virtud de Io dispuesto en e} articulo 3 det Decreto 558 de 2020,
es decir, desde el 28 de abrit de 2020 al 30 de junic de 2020.Cuando el empieador pague la
totafidad del aporte faitante se deben realizar los aportes que correspondan al Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con lo establecide en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993
modificado por el artlcuio 7 de la Ley 797 de 2003. Se deben tener en cuenta Ios siguientes
aspeclos:

a. Efvalor def Ingreso Base de Cotizacion, ef codigo de las Administradoras, las novedades y demas
conceptos reportados en ef registro "C" con excepcion de la farifa de pensién, la cotizacion
obligatoria a pension y los aportes af Fondo de Solidaridad Pensional, deben corresponder a ia
informacion reportada en el registro "A". b.

b. Cuando se realice el pago a partir def 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se
liquidaran inlereses de mora de acuerdo con Io establecido en los articulos 2.2 3.5.2 y 22353
del Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021. £l beneficio de
no Liquidar inlereses de mora aplica para los pagos reatizados hasta el 30 de junio de 2020 a las
71.59 pm y s0l0 para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial det 3%.

¢. Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Colizacion o las novedades de los
periodos de colizacion de ios meses de abril y mayo del 8o 2020, el operador de informacion le
debe informar que debera generar dos planilias de correccion: la primera para ajustar el porecentaje
faltante de aporte al! Sistema General de Pensiones respecto al 18C que reporté en los
mencionados periodos y frente al cual se acogi¢ al beneficio dei 3%, y la segunda ajustando el
I8C lotal o reportando fa novedad respectiva, con fa liguidacién de los intereses de mora de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES

REGISTRO
c
A | SIPAGATOTAL | prca £t 75% DE LA
DE LA TARIFA TARIFA FALTANTE
FALTANTE
SIN NOVEDADES 3% 16% 12.76%

NORMAL CON NOVEDAD SLN EN (X} o 7
EN SECTOR PUBLICO 3% 2% o
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TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES
REGISTRO
C
a |8 gﬁg‘rzggzt SI PAGA EL 75% DE LA
T FALTANTE TARIFA FALTANTE
Ef 12%  cuando of
empleador aporte el 75%
de ia colizacién o el
gg“sf &%%Egﬁg’ﬁgom X 39 12%016% | 12.75%  cuando  ef
empleador opla por pagar
el 100% de la cofizacion
con el trabajador
SIN NOVEDADES 3% 26% i 22.75%
CON NCVEDAD SLN EN (X} :
EN SECTOR PUBLICO 3% 2% 22%
Et 22% cuando el
Ai{’.}goéggggg eompleador aporie e 75%
de fa cotizacion o el
gg’g&or‘gfgggﬁgf’v K| a0 | 20%026% | 2275%  cuando el
empleador opla por pagar
el 100% de la cotizacion
con el (rabajador
SIN NOVEDADES 3% 25.50% ' $8,875%
CONGRESISTAS ggl;&%&é&:ggaﬁgoffhi {X} 3% 19.125% | 19.125%
SiIN NOVEDADES 3% 35,00% 31.75%
CTi CON NOVEDAD SLN EN (X} o o ! ‘o
EN SECTOR PUBLICO 3% 31% | 31%
SIN NOVEDADES 3% 2% _17.75%
CON NOVEDAD SIN EN (X) o o '
EN SECTOR PUBLICO 3% 7% .' 7%
YEE 17%  cuando  of
AVIADORES | empleadior aporte el 75%
b de la colizacién o ef
ggggc%é?:gygég;fv (X) 3% 17% 0 21% 17.75% cuando ef
I empleador opla por pagar
E el 100% de la cotizacion
i con el {rabajador

e. Cuando el aportante requiera ajustar fa tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo
debera reportar en el registro “C” def campo 79 - indicador tarifa especial pensiones’ del registro
tipo 2 del archivo tipo 2 ef valor de 1. Actividades de alto riesgo”, “2. Senadores”. “3. CTi" o “4.
Aviadores”, segun corresponda.

7. Por los trabajadores dependientes que se registren con el tipo de aportante “14-Trabajador pago
aporte faltante pensién” y que opten por pagar la tarifa dei 25% o Ia lotatidad del aporte faltante al
Sistema General de Pensiones de ios periodos de cotizacion de los meses de abril ¥ mayo det ano
2020 cuyos pagos se hicieron parciaimente en virtud de fo dispuesto en ef articulo 3 del Decreto
588 de 2020, es decir, desde el 28 de abril de 2020 at 30 de junio de 2020. respeclo de los cuales
el empleador no efeciud dicho pago de conformidad con o estabiecido en los articulos 2.2.3.5.2 ¥y
2.2.3.5.3. dei Decreto 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1 del Decrelo 376 de 2021. Se
deben lener en cuenta los siguientes aspectos:

a. La liquidacion y pago de aportes se debe realizar a través del operador de informacion con el cual
el empleador realizé ef pago inicial de sus aportes.

b. Deberan diligenciar fodos los campos del registro tipo 1 correspondiente a Datos Generales del
Aportante.

¢. Deberén suministrar al operador de informacién el nimero de planitia inicial. el tipo y numero de
documento del empleador que realizé el pago inicial. Con base en esta informacion el operador de
informacion le debe suministrar al trabajador el registro inicial con el cual el empleador le realizo
el pago de los aportes ai Sisterna Generai de Pensiones de los periodos de cotizacion de fos meses
de abrif y mayo de 2020 con ia tarifa det 3%.
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d. Elvalor del ingreso Base de Colizacion, el codigo de las administradoras, las novedades y demés
conceplos reportados en el registro "C” con excepcién de la tarifa de pension, la cotizacion

obligatoria a pension y los aportes af Fonde de Solidaridad Pensional, debe corresponder a la
informacion reportada en ef registro “A”.

e. Cuando se realice el pago a partir def 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se
liquidarén mntereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articuto 2.2.3.5.2. del Decreto
1833 de 2016. adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021. Ef beneficio de no liquidar
infereses de mora aplica para ios pagos realizados hasta ef 30 de junio de 2020 a las 11.59 pm

solo para fos periodos de cotizacién de abrii y mayo de 2020, con pago parcial dei 3%.

f Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR TRABAJADORES
REGISTRO
C
A | SIPAGATOTAL | o ppcn gl 25% DE LA
DE LA TARIFA TARIFA FALTANTE
FALTANTE
SiN NOVEDADES 3% 16% 0,25%
CON NOVEDAD SLN EN X} i o
EN SECTOR PUBLICO 3% 12% 3% ()
NORMAL 3% {*} o el 6,25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X} 39 12% 0 16% opta por completar e 100%
EN SECTOR PRIVADO ° ° de ia colizacién pagada por
¢l empleador.
SiN NOVEDADES 3% 26% 6.25%
CON NOVEDAD SLN EN {X) o ’ oy 4+
ACTIVIDADES | EN SECTOR PUBLICO 3% 22% 3% ()
DEALTO 3% {*} 0 el 6.25% cuando
RIESGO CON NOVEDAD SLN EN (X) 3% 22% o 26% opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO ° ° ° de la cotizacion pagada por
ef empieador.
SiN NOVEDADES 3% 25,50% 8.625%
CONGRESISTAS | CON NOVEDAD SLN EN {X} o 9 s«
EN SECTOR PUBLICO 3% 19.125% 3% ()
SiIN NOVEDADES 3% 35.00% 6.25%
CTi CON NOVEDAD SLN EN (X) o g
EN SECTOR PUBLICO 3% 31% 3% ()
SiN NOVEDADES 3% 21% 6.25%
CON NOVEDAD SLN EN (X) . or s%
EN SECTOR PUBLICO 3% 17% 3% (9
AVIADORES 3% {*} o el 6.25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X) 2% 7% 0 21% opta por compietar el 100%
EN SECTOR PRIVADQ ° ° de {a cotizacién pagada por
ef empleador,

{"} Comresponde al mismo valor reportado en el registro A

g. Si se requiere ajustar 1a tarifa de alto riesgo el trabajador deberd reportar en ef registro “C" de}
campo "79 - Indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 et valor de “1.
Aclividades de alto riesgo”, "2. Senadores” “3, CTi" 0 "4. Aviadores”. segin corresponda.

h. En el registio lipo 1 y tipo 2 el operador de informacion debera enviar la informacion del trabajador
que esla realizando el pago.

1. En el campo "Numero de la planilla asociada a esta pianilla”, el operador de informacion reportara
el nimero de la planilia con la cual el aportante (empleador) realizé el pago inicial.

J. &n el campo "Fecha de pago Planifia asociada a esta planilia” el operador de informacion repontara
la fecha de pago en 1a cual el aportante (empleador) pago fa planiita inicial.

k. Debera realizarse Ia totalidad dei aporte al Fondo de Solidaridad Pensional. cuando corresponda.

El trabajador podra consultar fa informacion del operador de informacion, namero de planilia inicial
y e tpo y numerc de documento de identificacion del empleador en el portal
www, misequridadsocial.gov.co, previo registro en el mismo.



http://www.misequridadsocial.gov.co
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8. Por cotizantes independientes para el pago Unicamente del aporte faltante al Sistema General de
Pensiones y del Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda, de los periodos de
cotizacién de los meses de abril y mayo del afio 2020, cuyos pagos hubieren sido hechos
parciaimente en virtud de fo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 558 de 2020. Se deben lener en
cuenta los siguientes aspectos:

a. Elvalor del Ingreso Base de Cotizacion, el cédigo de las Administradioras, las novedades y demas
conceptos reportados en el registro “C" con excepcion de fa tarifa de pension, fa cotizacion

abligatoria a pensién y los aportes al Fondo de Sofidaridad Pensional. deben corresponder a fa
informacion reportada en el registro A",

b. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasla 31 de mayo de 2024. no se le
liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articuio 2.2.3.5.2. del Decrelo
1833 de 2016, adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021. Ei beneficio de no liquicar
intereses de mara aplica para los pagos realizados hasta el 30 de Jjunio de 2020 a las 11.59 pm

S0l para los periodos de cotizacién de abril y mayo de 2020, con pago parcial det 3%.

¢. Cuando el apontante requiera ajustar el Ingreso Base de Colizacion o las novedades de los
periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, el Operador de informacion fe
debe informar que deberé generar dos planilias de correccion: la primera para afustar el porcentaje
faltante de aporte al Sistema General de Pensiones respecio al I8C que reporto en los
mencionados periodos y frente ai cual se acogio al beneficio del 3%, y la segunda ajustando ¢!
I8C lotal o reportando la novedad respectiva, con la liquidacion de los intereses de mors de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

Registro ~_ Normal Actividades de alto riesgo |
A 3% L 3%
C 16% 26%

e. Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo
debera reportar en el registre “C" deif campo “79 - indicador tarifa especial pensiones” del registro
tipo 2 def archivo tipo 2 en ef valor de “1. Actividades de afto riesgo”.

9. Por ef tipo de cotizante "59. Independiente ¢con contrato de prestacion de servicios stuperior a 1
mes” para ef reporte en X" def campo “16 - RET: Reliro” de! registro tipo 2 del archivo tipo 2.
cuando el contratisia quiera relirarse de todos los sistemas en calidad de independiente. y. el
aportante “15 ~ Contratante” haya reportado el valor de “T" en e! campo en mencion en ef tipe de
Planilia "Y. independientes empresas”. Este reporte aplica a mas tardar el tiftimo dia habil de! mes
en que se debe cotizar el periodo reportado. Y, en este caso en e} registro “C" se reportars el tipo
de aportante "2 — independiente”

Disposiciones comunes a la Planilla N - planilla correcciones

Este tipo de planitia solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el cual se
liquids la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya aulorizado su desmonte.

caso en el cual, la planilla de correcciones podrs ser tramitada por el operador que defina dicha
entidad.

El operador de informacion deberé validar que j0s topes minimos y maximos de los pagos efectuados
mediante este tipo de planilla correspondan a fos vigenles para la fecha del periodo que se estd
liquidando y pagando y deberé realizar todas las validaciones establecidas en ef Anexo Técnico 2.
lgualmente. deberd crear en su pagina web o en el call center, un filtro previo al acceso a este {ipo de

planiffa, en el cual e aportante sefialarg expresamente que se trala de una correccion referida a uno
0 varios sistemas.

Los valores liquidados a lravés de este tipo de planilla deberan inchuir los intereses de mora a que
haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate

El aportante deberd diligenciar una planilta de este lipo por cada periodo que esté corrigiendo, en la
cual debera incluir todos los sistemas a 1os cuales esta obiigado a aportar ef colizante.
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Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en fos factores de calizacion, por cotizante se debera
reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatloria def
IBC de los registros C debe ser mayor 0 igual a la sumatoria def IBC de los registros A y la sumatoria
de los dias de los registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A, La

sumatoria de los dias reportados en fos registros tipo C debe ser igual a 30, 8 menos de que exista
una novedad de ingreso o reliro.

Cuando se hayan realizado ajustes a la planilia inicial y se requieran efectuar modificaciones sobre
una planilfa de correcciones, se deberan tener en cuenta los valores reportados para el periodo de
ese cotizante en la titima planilfa de correcciones.

Cuando por razones operativas, ef aportante que ulitiza planilta N requiera utilizar méas de una planilia,
podra hacerio y pagara los intereses de mora si a elflo hubiere lugar, de acuerdo con los piazos
establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2 del Decreto 780 de 2016 o las normas gue fo
modifiquern o sustituyan.

(-

W. Planilla Reliquidaciones por Retroactivo Servidores Publicos. Es ulilizada por entidades de
naturaleza juridica poblica para reliquidar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y
paraliscales derivados de ajustes por concepto de retroactivo salarial,

Cuando la entidad pablica ulilice este tipo de planilla, tinicamente puede modificar los valores
reportados en 10s campos "42 - IBC Pension”, “43 - IBC Salud”, “44 - IBC - Riesgos Laborales” "45
- 1BC CCF"y "95 - IBC otros parafiscales diferentes a CCF” caso en el cual, deberé reportar fa
informacion en dos tipos de registros, asi:

a} En el registro "tipo A", deberd reportar ia informacidn que reporté en la planilla inicial.

b) En el registro "tipe C", reportara los valores de IBC ajustados en los cuales incluya el valor det
relroactivo salarial. El operador de informacién debera aplicar fas validaciones de los lopes
minimos y méximos segun corresponda.

¢} En los campos "31 - Codigo de la administradora de pensiones o de la ACCAl a la cual se
encuentra vinculado el cotizante”, "33 - Cédigo EPS o EQC a fa cual pertenece ! afiliado”, “35 -
Codigo CCF a la cual pertenece el afiliado” y “77 - Cédigo de fa administradora de Riesgos
Laborales a la cual pertenece el afiliado” del registro “tipo C” deberé reportar los mismos codiges
reportados en regisiro “tipo A"

d} Ei valor de la colizacién debe ser Ia diferencia entre los valores reportados en los campos "47 -
Cotizacion obligatoria a pensiones’, "55 — Cotizacion obligatoria a salud’, "63 - Cotizacién
obligatoria af Sisterna General de Riesgos Laborales", 65 - Valor aporie CCF”, “67 - Valor aportes
SENA". "69 - Valor aporte ICBF", “71 - Valor aporte ESAP" y “73 - Valor aporte MEN” del Registro

Tipo 2 del Archivo Tipo 2. de fa linea C menos fa Linea A, y debe ser liquidada por los operadores
de informacion.

e) Se deben reportar dos grupos de registros para un cotizante asi:

i Primero el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.

i, Ambos grupos de registros los debe suministrar ef operador de informacién a las respectlivas
admunistradoras, a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud — ADRES y al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

fii. La sumatoria de los IBC reportados en los registros C debe ser mayor a la sumatoria del IBC
de fos registros A.

La Entidad Publica debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté reliquidando,
en la cuat debera incluir todos Jos sistemas a los cuales esta obligado a aportar el cotizante.

Cuando se ulilice este tipo de planilla serd permitido reportar Gnicamente las novedades que reportt
en fa planila inicial

Cuando por razones operativas, el aportante requiera ulitizar més de una planitia, podré hacerlo.

Cuando se ulilice este lipo de planilla ia entidad publica no estara obligada a liquidar intereses de
mora durante los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se lflevé a cabo el pago de ia némina del

€4
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reajuste salarial reltroactivo de acuerdo con lo eslablecido en el articuio 3.2.1.4 del Decreto 780 de
2016, fecha que debera ser informada por el aportante al Operador de informacion al momenlo de
efectuar fa correspondiente reliquidacion.

En los eventos en que no se efectue la retiquidacién y pago de apories al Sistema de Seguiridad Social
Integral y parafiscales derivados de pagos retroactivos de caracler salarial dentro de los dos meses
siguienles a la fecha en que se realice el pago de la némina que reconoce el relroactivo. se configurara
fa mora. En consecuencia. el operador de informacin debera liquidar los intereses moratorios desde
el dia siguiente al vencimiento de dicho término y hasta Ia fecha en que se efeclué el pago.

Este tipo de planilia solo puede ser liquidada a través det operador de informacion con ef cuat se
liquido la planitla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya autorizado su desmonte.
caso en el cual, la planilla de correcciones podra ser tramitada por el operador que defina dicha
entidad.

§. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2" del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA", modificar las validaciones y
origen de los datos de los campos “4 - Numero de identificacion del cotizante”, '5 - Tipo

cotizante”, “75 - Numero de identificacion del cotizante principal” y “81 - Fecha de retiro™:
asi:

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG Tnicial | Final TiPO DESCRIPCION LOS DATOS -

Obligatorio. Lo suministra el
apottamie.

&I operador de  infonmacion
validard que este campo este
I'compuesto porlelras dela Aala 2
i ¥loscaracteres numéricos det cero
{0) al nueve (9):

Solo es permitido ef numero de
i i identificacion atfanumerico para los
! ! Sigiientes ipos de docurtientos de
v identidad:

PA. Pasaporte. su longitud debe
. ser hasta 16.
‘CD. Came diptomalico. su longitudd
debe ser hasta 11,

Para los siguientes tipos de
documento  deben ser digifos

L Mericos:
Namero de T Tafeta de identidad. su
] 16 10 25 A identificacion det longitud debe ser hasta 11.
colizante CC. Ceédula de ciudadaria, st
longifud dehe ser hasta de
10.

f SC. Salvocondicio de
; permanencia, st longitid
debe ser hasta de 8.
RC. Registro civil. su tongitud debe
serhastade 11

CE. Cédula de extranjetia, su
fongitud debe ser hasta 7.

PE  Peimiso  Especial  de
Permanencia, su longitixt
debe ser de 15 digitos

PT. Pemniso por Proleccion
Temporal, su fongitud debe
ser hasta de 8 digitos

i PC -~ Permiso Especial de

; ¢ Permanencia para Representantes

Legates o Cuslodios de nifas.

nitos  y  adolescentes  (PEP-

TUTOR). su longitud debe ser

hasta 16.




RESOLUCIONNUMERO (j(31598 DE - 24 JUL 2026 Pagina 20 de 58

Continuacidn Resolucion: “Por medio de fa cuaf se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 2016, en desarrolio de lo dispuesto en el articuio 1 del Decrela 1426 de 2025, el afticuto 1 del Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de ta Resolucion 611 de 2026, y se dictan olras disposiciones.”

cameo | Long |—_FOSICION.

VALIDACIONES Y. ORIGEN DE

nicial | Final | [°O | DESCRIPCION LOS DATOS
Obligatorio. Lo suministra el
aportante.
; Los valores validos son:

1. Dependiente.

2. Servicio doméstico.

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12. Aprendices en elapa lecliva.

16. Independiente agremiado o
asociado.

18. Funcionanos ptiblicos sin tope
maximo en el IBC.

19. Aprendices en elapa
productiva.

20. Estudiantes {Régimen
especial- Ley 789/2002).

21. Estudiantes de posgrade en
salud y residentes.

22. Profesar de establecimiento
particular.

23. Estuttiantes  aporte  s0lo
riesgos laborates.

30. Dependiente  entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de
Excepcion.

31. Cooperados de Cooperalivas
0 precooperalivas de trabajo
asociado.

32 Colizante miembro de la
carrera diplomatica o consular
de un pals extranjero o

‘ funcionaric de  organismo
muitilateral no sometido a la
5 i 2 26 27 N Tigo cotizante legistacién colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

34. Concejal o edit de Junta
Administradora  Local de!
Distrito Capital de Bogota.

35. Concejal municipal o distrital.

36. Concejal municipal, distrital o
edil de Junta Administradora
Local beneficiano del Fondo
de Solidaridad Pensional.

40. Beneficiario UPC Adicional.

42. Colizante independiente pago
sofa salud.

43, Cotizante a pensicnes con
pago por tercero.

44, Colizante  dependiente de
emplec de emergencia con
duracién mayor o igual & un
mes.

45 Cotizante  dependiente de
empleo de emergencia con
duracién menor a un mes.

47. Trabajador dependiente de
entidad  bheneficiana del
Sistema General de
Participaciones -  Aportes
Patronales.

51. Trabsjador de liempo parcial
dependiente.

52. Beneficiano del mecanismo de
proteccion al cesante.

53. Afiliado participe.

54. Prepensionado de entidad en
figuidacion.

55. Afiliado participe-dependiente.
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CAMPO

LONG

POSICION

Inicial | Final

TiPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

56. Prepensionade con  aporte
voluntano a satud.

57. independiente  voluntano  al
Sistema de Riesgos
Laborales.

58. Estudiantes  de  praclicas
laborales en el sector publfico.

$9. Independiente con contrato de
prestacion de setvicios
supenior a 1 mes.

60.Edit  Junta Administradora
Local no beneficiatioc el
Fondo de Solidandad
Pensional.

61. Beneficiario  programa  de
1eINCOMOoracion.

62. Personaf det Magisteno.

863. Benefivianio de  Prestacion
humanitana.

64. Trabajador penitenciario  ©
servicio de utitidad ptiblica.

65. Dependiente vinculado af Piso
e Proleccion Sociaf,

66. Independiente  vinculado  al
Piso de Proteccion Social.

67. Volunitaro en Primera
Respuesta aporte  solo  al
Sistema de Riesgos
Lahorales.

68. Dependiente Velerano de ia
Fuerza Publica.

69, Contribuyente solidario.

70. Promotor dei Servicio Social
para fa Paz.

71 Ley de Segundas
Opoitunidades.

72. Mujeres con aporte a pensién
POr Pago por tercero.

73. Interno de Medicina

74. Recictador de Qficio

75. Dependiente con pennanencia
en ef Régimen Subsidiado

76. Trabajador de fiempo pargial
independiente

()

75

16

490 505

Ntmero de
identificacion det
colizanie principal

CO. Came diptomdlico. su longitud |

Lo suminisia el aporanie

Sclo debe ser reportado cuando se
reporte un cotizante 40.

&l operador de  informacion
validaré que este campo esle
compuesto porlelras delta Aala 2
y los caracteres numaoéricos del cero
(0) af nueve (9):

Sélo es permitido el numero de
identificacion alfanumérnco para los
siguientes tipos de documentos de
identidad:

PA. Pasaporte. su longitud debe
ser hasla 16.

debe ser hasta 11,
Para los siguientes fipos de

documento  deben ser digitos
Huméncos:
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7L Tagela de Identidad, su
fongitud debe ser hasta 11

CC. Cédula de ciudadania. su
fongitud debe ser hasta de 10.

SC. Salvoconducto de
pemnanencia, sulongitud debe
ser hasta de 8.

CE. Cédula de Exitranjerla, su
longitud debe ser hasta 7.

PE. Penniso Especial de
Permanencia, su  fongitud
debe ser de 15 digiios.

PT. Penniso por Proteccién

Temporal, su longitud debe ser

hasta de 8 digitos

| PC -~ Pemniso Especial de

| Permanencia para Representantes

Legales o Custodios de niflas,

niflos y  adolescentes (PEP-

TUTOR), su longitud debe ser

hasta 16.

Este campo debe ser obligalonio
cuando se reporie el tipo de
colizante "75. Dependiente con
permanencia en el Régimen
Subsidiado”. Para fos otros tipos
. de colizante es un campo opcional
Fecha de retiro.
cuando se reporte la novedad de
81 10 , 525 534 A gcg;naro (ARAAMM- | otiro. Lo suministra ef aportante.

’ Debe reportarse una fecha valida
siempre y cuando la novedad se
presente en ef periodo gue se esté
fiquidando.

Cuando no se reporte la novedad
el campo se dejard en blanco.

6. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del del Capitulo 1 “4ARCHIVOS DE
ENTRADA", modificar las aclaraciones para los tipos de cotizante “04. Madre sustituta"”,
"34. Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota", “51 -
Trabajador de tiempo parcial”, “52 - Beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante”,
"§9 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes” y adicionar
las aclaraciones de los tipos de cotizante “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente
con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial
independiente”, ast:

“04- Madre sustituta: Este tipo de cotizante es utilizado para el pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las madres sustilutas a través del tipo de planitia “H - Planilla madres
suslitutas’, quienes realizaran el aporte en calidad de trabajadores independientes, con una tarifa del
4% de su IBC. de acuerdo can io establecido en ef articuio 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas
que fa modifiquen o sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General te Pensiones y sea beneficiaria
del Fondo de Solidaridad Pensional. el operador de informacion debe validar que el cofizante se
encuentre relacionado en el archivo "REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION" dispuesto por este Ministerio en ef FTP
seguro de cada operador de informacion.

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcia Colombia
Mayor o la entidad que haga sus veces, a través de la Plataforma de Intercambic de Informacion
(PISIS}) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social ~SISPRO de este Ministerio, a
mas lardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de
SISPRO. en la seccion de anexos técnicos (PUB205BFSP), El cédigo de la administradora que debe
reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la administradora Colpensiones, con Ia tarifa reportada
en dichio archivo. Para este tipo de cotizante el aporte a cajas de compensacion familiar es voluntario,
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y fas tarifas & reportar pusdan ser 0.6% 0 2% de conformidad con lo establecido en fa Ley 789 de
2002.

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema General de
Sequridad Sociaf Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a lravés def tipo de planitias M o
N para perfodos anteriores a marzo de 2014.

Este tipo de cotizante realizaré el pago de 1os aportes. mes vencido. conforme a o dispuesio en ef
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016."

{2

“34- Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota: Es ulilizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea "Pagador de aportes de ios concejales mun icipales
o distritales” y e colizante sea un concejal 0 edil det Distrito Capital de Bogota de conformidad con o

establecido en el articulo 2.1.10.2.1 def Capitulo 2 del Titulo 10 de la Parte 1 del libro 2 det Decreto
780 de 2016.

Cuande se ulilice este tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar a os
Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales a lravés de fa Planitla Y
"independientes Empresas” de conformidad con o establecido en el paragrafo 3 det articulo 2.1.10.2.1
del Capitulo 2 del Tilufo 10 de Iz Parte 1 dei libro 2 def Decreto 780 de 2016 o las normas que io
modifiquen adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante puede aportar de manera volunlaria a caja
de compensacion familiar. y las tarifas a reportar pueden ser 0.6% 0 2% de conformidad con fo
establecido en la Ley 789 de 2002

EHBC minimo es de 1 SMLMV.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, et valor
dei 1BC seré proporcional a los dias colizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1
SMLMV de acuerdo con io establecido en el pardgrafo 3 de! articulo 2 1.3.1 de! Tilulo 3 de la Parte 1
def Libro 2 del Decreto 780 de 2016.

Este lipo de cotizante realizaré ef pago de los aportes, mes vencido. conforme a fo dispuesto en el
anticulo 2.2.1.1.1.7 dei Decreto 780 de 2018."

{.)

“§1 - Trabajador de tiempo parcial dependiente: Es utilizado para el pago de los aportes a ios
Sistemas Generales de Pensiones. Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar de los
lrabajadores dependientes de tiempo parcial

que cumplen las condiciones sefialadas en ef articuio 2.2.1.6.4 2 de 1a Seccién 4 dei Capitulo 6 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. }

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones o al Sistema de Proteccion Social Integral

para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun por el cotizante tipo 51 se proceders de la siguiente
forma:

1. En el campo 36 del registro tipo 2 det archivo tipo 2 "Numero de dias cotizados a pension” se
reportara fos dias laborados en ef mes.

2. Enelcampo 42 def registro tipo 2 del archivo tipo 2 “1BC Pensién” se reportaré asi-

Namero de dias
cotizados a pension /BC Pensidn
Entre 1y 7 dias Un cuario de un satado minimo legal mensual vigente N
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dlas Tres cuaros de un salasio minimo legal mensual vigenle
Entre 22 y 30 dias Un safanio minimo legal mensual vigenle s

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para ef cotizante lipo 51 se
procedera de fa siguiente forma:

1. En el campo 38 del registro lipo 2 del archivo tipo 2 "Numero de dias cotizados a Riesgos
Laborales” se reportard 30 dias.
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2. En eil campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser igual a un
salario minimo legal mensual vigente.

Para repontar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el cotizante tipo 51 se proceders de Ia
siguiente forma:

1. &n ef campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Nimero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reportard los dias laborados en el mes.

2. Enel campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 "1BC CCF" se reportard asi:

Namero de dias
[ cotizados a CCF IBC CCF
}_,__ Enlre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salano minimo legal mensual vigente
i Entre 15y 21 dias Tres cuarlos de un salano minimo legal mensual vigente
L. _Entre 22 y 30 dias Un salanio minimo legal mensual vigente

Para este tipo de colizante es de cardcter obligatorio ef reporte de las novedades de ingreso y reliro.
Elreporte de las novedades de suspension temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada
o comision de servicios, vacaciones, licencia remunerada, dias de incapacidad por accidente de
trabajo o enfermedad laboral, variacidn centros de trabajo, traslado desde otra administradora de
pensiones y traslado a otra administradora de pensiones es de caracter informativo.

52 - Beneficiario del mecanismo de proteccidon al cesante: Es utitizado cuando una caja de
compensacion famifiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones respecto de los
beneficiarios del mecanismo de proteccion al cesanle previsto en la Ley 1636 de 2013 y desarrollado

en el articulo 2.2.6.1.3.9 de fa Seccion 3 del Capitulo 1 del Titulo 6 de ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015.

&l aporte que realiza la caja de compensacidn familiar seré a la Uftima entidad a la cual haya estado
afiliado ef cesante y el IBC es de 1 smmiv proporcional a los dias cotizados de acuerdo con fo
establecido en el paragrafo 3 def articuto 2.1.3.1 del Titufo 3 de Ja Parte 1 del Libro 2 del Decrelo 780
de 2016 y en el paragrafo primero del articulo 15 de la Ley 1636 de 2013,

Es permitido repoartar menos de 30 dias cuanto exista una novedad de ingreso o retiro para aquellos
cotizantes que aportan al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales, de acuerdo con 1o
establecido en el pardgrafo 1 del articulo 15 de la ley 1636 de 2013.

Este lipo de cotizante realizara ef pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articuto 2.2.1.1.1.7 det Decreto 780 de 2016."

{(.)

“89 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes: Es ulilizado por
fas personas nalurales vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles. comerciales 0
adrministrativos, con una duracién superior a un mes y con precision de fas situaciones de tiempo,
modo y fugar en que se realiza dicha prestacion.

Este tipo de cotizante aporta a los Sistemas Generales de Salud, Pensién y Riesgos Laborales o al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun, 1a colizacion
a caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacion y

ESAP. £11BC minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pension y Riesgos Laborales es de 1
SMLMV.

Cuando por icio o terminacion del contrato de prestacién de servicios personales resulte un periodo
- inferior a un mes, el pago de la cotizacion af Sistema de Seguridad Social Infegral se reafizard por el
numero de dias quée corresponda. £l Ingreso Base de Colizacién (IBC) no podra ser inferior a la
proporcion del salario minimo mensual legal vigente.

Este tipo de colizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articuio 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

Cuando un contralista en un mismo periodo de tiempo(mes) tenga uno o varios contralos de
prestacion de servicios y fa clase de riesgo sea I, 1{ o I, deberd sumar lodos los honorarios
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devengados en et mes y cotizar sobre una base de cotizacion minima de un 40% del valor de dichos
honorarios, sin incluir IVA; y realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral en
una sola planifla. La cotizacion al Sistema General de Riesqgos Laborales debers realizarse de acuerdo
con ia tarifs mas alta segun lo indicado en el articulo 2.2.4.2.2.11 de! Decreto 1072 de 2015.°

{.)

“74 — Reciclador de Oficio: Este tipo de cotizante es utifizado por el tipo de aportante “17. Pagador
Recicladores de Oficio”, para ef pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de fos
recicladores de oficio de acuerdo con lo establecido en ef Capitulo 8 a! Tilulo 9 de ia Parte 2 del Libro
2 dei Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo 1072 de 2015 y det Decrefo 271 de 2026. quien
aportara sobre a base de un salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV): para el célculo del
monto de ia cotizacion, se tendrd en cuenta la clase de riesgo 5 segun corresponda a la clasificacion
asignada para el tipo de actividad efectivamente desarroliada por el Reciclador de Oficio de acuerdo
segun fo establecido en el Decreto 1563 de 2016

El aporte se realizard por periodos mensuaies complelos, en la modalidad vencida, en fos plazos
establecidos en el articuio 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 o la norma que fo modifique o sustituya.

Para esie tipo de cotizante fas novedades son informativas a excepcion de la novedad "IRL: Dias de
incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral”, caso en el cual. se tendra en cuenta para
que el cotizante durante este periodo no aporte ai Sistema General de Riesgos {.aborales.

Esle cotizante podré utilizar el tipo de planilia “N — Planilla de correcciones” para reporiar ia novedad
de retiro que haya sido omitida en la planilla inicial, siempre ¥ cuande esta uftima se informe a mas
tardar el uitimo dia habil del mes en que debe realizar el Pago.

Cuando se utilice este tipo de colizante el operador de informacion debe validar que ef ipo y ntimero
de identificacion det aportante y el tipo y nimero de identificacion del colizante se encuentren
relacionados en el archivo “REPORTE RECICLADORES DE OFICIO" dispuesto por esle Ministerio
en el FTP seguro de cada operador de informacién.

£n caso, que el colizante y ef aportante no se encuentren reportados en dicho archivo. el operador
de informacion le debera informar al aportante dicha situacion y no le podra permitir el uso de este
tipo de colizante; y el aportante debera contactarse con la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES

E! archivo "REPORTE RECICLADORES DE OFICIO" sera elaborado por el Superinliendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de Ia Plataforma
de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema integral de informacion de la Proteccion Social -
SISPRO de este Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con ia estructura que se
encuentra publicada en el portal de SISPRO. en la seccién de anexos 18cnicos {PUB205RROF). &n
caso de que el reciclador, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el Superintendencia
de Servicios Piablicos Domiciliarios. el operador de informacion no fe permitird ef uso de este tipo de

cotizante y el aportante deberé contactarse con el Superintendencia de Servicios Publicos
Dorniciliarios.

(..}

“75 - Dependiente con Permanencia en el Régimen Subsidiado: Este tipo de cotizante es ulilizado
por empleadores para el pago de aportes at Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. de
personas que pertenezcan a poblacion en pobreza exirema, pobreza moderada o vulnerabilidad, que
inicien una refacién taboral y decidan permanecer afitiadas en el réegimen subsidiado, de acuerdo con
lo establecido en el articuio 65 de ta Ley 2466 de 2025 y a la Resohicion 651 de 2026,

Este tipo de cotizante debe aportar a los Sistemas Generaies de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, CCF, Sena e ICBF. La base de cotizacion es el salario mensual sin que esle sea inferior &
un salario minimo legal mensual vigente, proporcionat @ fos dias laborados para fos Sistemas
Generales de Salud. Pensiones y Riesgos Laborales.

El cedigo de la administradora a reportar para el Sistema General de Seguridad Social en Salud debe

ser MINOOS, el cual corresponde a fa Administradora de los Recursos del Sistems Generat de
Seguridad Sociat en Sajud - ADRES
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_Para ‘e_i uso de este tipo de cotizante, ef operador de informacion debe validar que el tipo y numero de
identificacion det aportante y ef fipo y numero de identificacion del cofizante se encuentren
relacionados en el archivo ‘Reporte de informacién de afiliados con permanencia en el régimen
subsidiado” para el periodo cotizado. Archivo que la Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES dispondré semanalmente an el FTP segquro de cada
operador de informacidn. .

En caso. que ef cotizante y el aportante no se encuentren reportados en dicho archivo, el operador

de informacicn le deberéd informar al apontante dicha sttuacion y no le podra permitir ¢f uso de este
tipo de cotlizante.

Cuando se utilice este tipo de cotizante, los nombres y apeflidos del colizante deberan corresponder
& los registrados en el archivo "Reporte de informacién de afiliados con permanencia en el régimen
subsidiado”.

76- Trabajador de tiempo parcial Independiente: Es utilizado para el pago de aportes a los
Sistemnas Generales de Pensiones y Riesgos Laborales de los lrabafadores de tiempo parcist
independientes de acuerdo con lo establecido en et paragrafo 4 del articulo 34 de la Ley 2466 de 2025
Para reportar los dalos al Sistema General de Pensiones se procederd de la siguiente forma:

1. &n el campo 36 det registro tipo 2 det archivo tipo 2 "Namero de dias cotizados a pension” se
reportara fos dias faborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Pensién” se reportara asf:

Numero de dias cotizados .
| a pension _ 18C Pension
.. ._Entre 1y7dias Un cuarto de un salario minimo legal mensuaf vigente
l Entre 8y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
_ _Entre 15y 21 dias Tres cuaros de un salario minimo legal mensual vigente
[ Entre 22 y 30 dias Un safario minimo legal mensual vigente

Para repontar los datos af Sistema General de Riesgos Laborales se procederd de ja siguiente forma:

1. E&n el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 "Numero de dias cotizados a Riesgos
L.aborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 *IBC Riesgos Laborales” debe ser igual a un
salario minimo legal mensual vigente.

Los aportes al Sistema de Subsidio Familiar para este tipo de cotizante son voluntarios, y podré
reportar Ia tarifa 0.6% o 2%". En caso, que este cotizante decida aportar al Sistema de Subsidio
Familiar, la informacién se deberé reportar de la siguiente forma: -

1. &n el campo 38 def registro tipo 2 def archivo tipo 2 "Numero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reportaré los dias laborados en el mes.
2 Enelcampo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “1BC CCF" se reportara asi:

[ Namero de dias cotizados

a CCF _ IBC CCF
i Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salano minimo legal mensual vigente
{ Entre 8 y 14 dias Dos cuartos de un salaric minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dfas Tres cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
1' . _Entre 22 y 30 dias Un salario minimo fegal mensual vigenie

Para este lipo de cotizante es de caracter obligatorio el reporte de fas novedades de ingreso y retiro.
Las novedades de ausentismo tendréan el cardeter informativo.”

7. En el numeral 2.1.2.3.2 "Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA”, modificar las aclaraciones para 08 subtipos de cotizante “3-  Cotizante no
obfigado a cotizar a pensiones por edad""4- Cotizante con requisitos cumplidos para pension
minima o para indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos" y “12- Conductores del servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi no obligado a
cotizar a pensién”; asi
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“3 - Cotizante no obligado a cotizar a pensiones por edad: No esla obligado a colizar al Sistema
General de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como
dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidaric de prima media con prestacion definida
y tengan 60 0 mas afios de edad de acuerdo con lo establecido en fa Circular 032 de 2007,

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales como
independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima media con prestacion definida y
tengan 50 afios de edad o mas. si se es mujer, 0 55 afos de edad ¢ mas. si se es varén de acuerdo
con fo establecido en el articuto 2 del Decreto 758 de 1990,

¢. kn el Régimen de Ahorro individual con Solidaridad. cuando el tipo de colizante dependiente o
independiente nunca haya cotizado at Sistema General de Pensiones Y tuvieren cincuenta y cinco
(55) afios 0 mas de edad, si son hambres, o cincuenta (50) aiios o mas de edad. si son mtijeres
de acuerdo con fo establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993

Para permitir el uso de este sublipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el
colizante no se encuentre relacionado en el archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USQO DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4™ dispuesto por este Ministerio en ef FTP
seguro de cada operador de informacién. Cuando ef cotizante se encuentre reportado en este archivo,
el operador de informacidon no le permiticsd e uso de este subtipo de cotizante y deberd colizar
obligatoriamente al Sistema General de Pensiones.

£n caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este archivo. el
operador de informacion fe deberd comunicar que debe contactarse con la UGPP.

Ef archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE
COTIZANTE 3 0 4" sera elaborado por ia Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado
mensualmente a este Ministerio. a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién {PISIS) def
Sistema Integral de Informacion de Ia Proteccion Social ~SISPRO de este Ministerio. a mas tardar ¢!
dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la
seccion de anexos lécnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este subtipo de cotizante, el tipo de documento del colizante debera ser diferente a-
PA. Pasaporte y CD. Carné diplomético

“4- Cotizante con requisitos cumplidos para pension minima o para indemnizacion sustitutiva
o devolucion de saldos: Este sublipo de colizante solamente podra ser utilizado por cotizantes que
cumplan los requisitos para el reconocimiento de la pension minima de vejez de conformidad con la
normatividad vigente o cuando cumplan con los requisitos para la indemnizacion sustiutive o
devoiucidn de saldos en ios términos de los articulos 37 y 66 de la Ley 100 de 1993,

Para permitir el uso de este sublipo de cotizante. el operador de informacién debe validar que ef
cotizante no se encuentre relacionado en el archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USOQ DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4" dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion. Cuando el cotizante se encuentre reportado en este archivo.
el operador de informacién no le permitira el uso de este sublipo de cotizante.

En caso de que el aportante considere que ef colizante no deberia estar reportado en este archivo. et
operador de informacion le debers comunicar que debe conlactarse con la UGPP.

£l archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE
COTIZANTE 3 o 4" sera etaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado
mensualmente a este Ministerio, a través de fa Plalaforma de Intercambio de informacion (Pi1S1S) def
Sistema integral de Informacion de Ja Proteccion Social ~SISPRO de este Ministerio, a mas tardar el
dia 27 de cada mes con la estructura que se encuenlra publicada en el portal de SISPRO. en la
seccion de anexos técnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este subtipo de cotizante, el tipo de documento del cotizante debera ser diferente a:
PA. Pasaporte y CD. Carné diplomatico”

{..)

“12 - Conductores del servicio pablico de {ransporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pension: Es utilizado por fos conductores de
los equipos destinados al servicio piblico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en




RESOLUCION NUMERO O 0:15 29 pe : 23} 'JUIL 2026 Pagina 28 de 58

Continuacion Resolucién: “Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 ¥ 3 de ia Resoiucién 2388
de 2016, en desarrofio de fo dispuesto en ef anticulo 1 del Decrelo 1426 de 2025, el articuto 1 det Decreto 271 de
2026 y ef articulo 13 de ia Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

vehiculos taxi de acuerdo con lo establecido en la Seccion 1, Capitulo 6 del Titulo 1. Parte 2 del Libro
2 dei Decreto 1072 de 2015.

No coliza al Sistema General de Pensiones cuando se encuentre en alquna de las siguientes
siluaciones:

a Colizante con 50 afies 0 mas de edad, si es mujer, 0 55 afios 0 mas si es hombre y nunca ha
cotizado al Sistema General de Pensiones.

b. Pensionado por vejez.

¢ Cotizante que ha recibido indemnizacion sustitutiva o devolucion de aportes.

d. Cotizante con requisitos cumplidos para pension dado que tiene una edad de 55 afios de edad o
mas y manifiesta que ya ha cumplido los requisitos para adquirir ta pension.

e. Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a entidades aulorizadas para
recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores.

£l riesgo ocupacional de los conductores, para efectos del Sistema General de Riesqos Laborafes,
se ctasifica en el nivel cualro (1V).

Para permitir el uso de este subtipo de colizante, ef operador de informacién debe validar que e
cotizante no se encuentre relacionado en ef archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4" dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro. Cuando el cotizante se encuentre reportado en este archivo, el operador de informacién no
le permitita el uso de este sublipo de colizante. En caso de que ef aportante considere que e cotizante
no deberia estar reportado en este archive, ef operador de informacion le debersd comunicar que debe
confactarse con fa UGPP.

Ef archivo "REPORTE DE PERSONAS NQO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE
COTIZANTE 3 0 4" seré elaborado por ia Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP y enviado a
este Minisferio, a través de Ia Plataforma de intercambio de informacion {PISiS} del Sistema integral
de Informacion de ta Proteccion Social—SISPRO de este Ministario con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos técnicos {(PUB2055U/B T}.

Cuando se use este subtipo de caotizante, el tipo de documento def cotizante debera ser diferente a:
PA. Pasaporte y CD. Carné diplomético

8. En el numeral 1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS NATURALEZA JURIDICA DEL
APORTANTE” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla
“Tabla 2. RO1 - Regla de validacion - Tipo de aportante vs naturaleza juridica del aportante”

en el sentido incluir la combinacion permitida para el tipo de aportante “'17, Pagador
Recicladores de Oficio™; asi:

“Tabla 2. R01 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs naturaleza juridica def aportante

: NATURALE2A JURIDICA DEL
TIPOS DE APORTANTE APORTANTE
Cégzgo ° Yipo ds aportante: 1 2 3 4 ‘5
“_ 01 | Empleador. X X X ]
_ 02 Independiente. X
03 Entidades o universidades poblicas de 10s regimenes Especial X
S v de Excepcion. _
04 Agremiaciones. asogiaciones o congregaciones religiosas. X
... 05 Cooperativas y precooperativas de trabsjo esociado. X
06 Misi6n diplomética, consular o de organismos mullilaterales no X X
o sometidos a la fegislacidn colombiana.
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de %
o Dbienestar.
08 Pagador de apories de fos concejates municipales o X
a distrilates.
09 Pagador de apontes contralo sindical, X X X
10 Pagador programa de reincorporacién. X
11 |Pagador apories paraliscales del Magisterio, X
i2 Pagador prestacion humanilana. X |
13 Pagador Subsistema Nacionat de Voluntarios en Primera X X
_.iRespuesta.
13 Trabajador pago aporte faltante pensidn. X
i 1§ Contratanie. X X X X X
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Resuitado: Cuando en I3 informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que ef
cruce enire lipo de aportante y naluraleza juridica del aportanie No sea “X”. el archivo no debe pasar
la maita de validacion y el operador de informacion Je debe informar al aportante ef error presentado.”

9. En el numeral 2 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS CLASE DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS"” modificar la tabla “4. RO2 - Regla de
validacion ~ Tipo de aportante vs clase de aportante” en el sentido inciuir las
combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio™;

NATURALEZA JURIDICA DEL
TiPOS DE APORTANTE APORTANTE
Céﬁ'g" o Tipo de aportante 1| 2 | 3} 41! s
16 Pagador Promolor de! Servicio Social para la Paz. . x_ Voo
17 Pagador Reciciadores de Oficio X | .

asi:
“Tabla 4. R02 - Regla de validacién - Tipo de aportante vs clase de aportante
CODIGO o CLASE
No. TIPO DE APORTANTE = 5 T
o1 Empleador. . X X 1 X1x|.
02 independiente. ol X
03 Entidades o universidades pubiicas de ios regimenes Especial y X X
de Excepcion, -
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. X |.X
05 Cooperativas y precooperativas de lrabajo asociado. X X
08 Misibn diplomdtica, consufar o de organismos muftilaterales 1o x X
sometidos a la legisiacién colombiana. . .
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de X %
bienester, i o
08 Pagador de apores de Ios concejales municipales o distrtales. o X 1 )
03 Pagador de aportes conlrato sindical. | X T x
¢ Pagador programa de reincorporacion. X X
11 Pagador aportes parafiscales del Magisterio. X N
12 Pagador presiacion humaniania. X X . .
13 Pagador Subsistema Nacional de Yoluntanos en Primera % X
Respuesta. i o
14 Trabajador Pago aporle fallanie pension. X
15 Contratante. X X X i X
16 Pagador Promotor det Servicio Social para la Paz. %
17 Pagador Recicladores de QOficio X X b4 4]

Resultado: Cuando en ia informacién de una planitia reportada por un aportante se presente que el

cruce entre ipo de aportante y clase de aportante No sea "X, el archivo no pasa la malla de validacién
y e operador de informacion le debe informar af aportante el error presentado.”

0. En el numeral 3 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS TiPO DE PERSONA" de! capituto 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “6. R03 - Regla de validacion - tipo
de aportante vs tipo de persona™ en el sentido de incluir la combinacién permitida para el
tipo de aportante “17, Pagador Recicladores de Oficio"; asi:

“Tabia 6. RO3 - Regla de validacién - tipo de aportante vs tipo de persona

TIPO
CODIGO TIPO DE APORTANTE PERSONA
o No.

S 1N
01 Empleador. X | X
02 independiente. - o i T P
03 Entidades o universidades publicas de fos regimenes Especial y de Excepcion, 1 X 1 T
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. Xy
05 Cooperativas y preccoperativas de irabejo asociado, X
05 Mision diplomética, consular o de organismos muliilaterales no somelidos a fa .

fegislacion colombiana,

07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de bienestar. X
08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales. X
09 Pagador de apories contrato sindical. B X
10 Pagador programa de reincorporacion. X 1T
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conIGO TIPO DE APORTANTE | PERSONA

M_ 11 Pagador apottes parafiscales del Magisterio. ; 5
.. 12_ | Pagador prestacion humanitana. X
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta. X

4 Trahajador Pago aporte faltante pensién. X

15 Contratante. X X
r 16 Pagador Promotor det Servicio Sociaf para fa Paz. X
|17 Pagador Recicladores de Oficio X

Resuftado: Cuando en la informacién de una planiiia reportada por un aportante se presente que ef
cruce emnlre tipo de aportante y tipo de persona No sea "X, el archivo no pasa la malla de validacién
y el operador de informacion le debe informar af aportante el error presentado.”

11. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE" del capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar las tablas 7, Tipo de aportante”, 8 -
Tipo de cotizante”, “9. R04 — Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de aportante”
en el sentido de incluir las combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador
Recicladores de Oficio” y para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, ¥75 -

Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo
parcial Independiente”; asi:

“Tabla 7. Tipo de aportante

Cédigos tipo de aportante
o1 Empleador.
02 independiente.
i 03 Entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de
; Excepcion,
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas.
08 Cooperalivas y precooperalivas de frabajo asociado.
06 Misién dipfoméatica, consular o de organismos muitiiaterales no sometidos
" a la legistacion colombiana.
) o7 Organizaciones administradoras deif programa de hogares de bienestar.
,_E'-_ 08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales.
g 03 Pagador de apories contrato sindical,
10 Pagador programa de reincorporacion.
L Pagador aportes parafiscales del magisterio.
LT 12 Pagador presfacién humanilaria.
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta.
14 Trabajador pago aporte faltante pension.
i 15 Coniratanie.
16 Pagador Promotor de! Servicio Social para la Paz.
17 Pagador Recicladores de Oficio
Tabla 8. Tipo de cotizante
Codigo o No, . Tipos de cotizantes
ot ___| Dependiente.
L 02 Servicio doméstico.
03 Independiente.
04 Madre sustituta.
12 Aprendices en etapa lectiva.
16 Independiente agremiado o asociado.
18 Funcionanos publicos sin tope maximo de I8C.
19 Aprendices etapa lecliva Ley 2466 de 2025.
20 Estudiantes (Régimen especial Ley 788 de 2002).
21 Estudiante de posgrado en salud y residente.
22 Profesor de establecimiento patticular.
23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborales.
30 Dependiente entidades o universidades publficas de los regimenes
Especial y de Excepcion.
31 Cooperados o precooperativas de lrabajo asociado.
o 32 ' Cotizante miembro de la carrera diplomdlica o consular de un pais
N extranjero ¢ funcionaric de organismo multilateral,
33 Beneficiano del Fondo de Solidaridad Pensional.
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Cédigo o No. Tipos de cotizantes
Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de
34
Bogots, e —
35 Concejal municipat o disiptal o
36 Edil de Junte Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidanidad
Pensional.
40 Beneficiario UPC adicional, . )
42 Cotizante independiente page solo salud. o ]
43 Cotizante a pensiones ¢on pago por tercero. B
a4 Colizante dependiente de empleo de emergencia con duracion mayor o
iqual a un mes. L ]
45 Colizante dependiente de empleo de emergencia con duracion menor &
ur mes.
47 Trabajador dependiente de entidac beneficiana del sistema general de
participaciones — Aportes patronales. e
51 Trabsjador de tiempo parcial dependiente. ]
52 Beneficiatio del Mecanismo de Proteccion ai Cesante.
53 Afiliade participe.
54 Prepensionado de entidad en figuidacion. ~
55 Afitiado participe dependiente.
56 Prepensionado con apore voluntano a saiud. o
57 Independiente voluntano al Sistema de Riesgos Laborales.
58 Estudiantes de practicas laborales en el sector publico. o
59 Independiente con coniralo de prestacion de servicios superior 3 1 mes. )
50 Edit Junta Administradora Local no beneficianio del Fondo de Solidaridad
Pensiona. e
61 Beneficianio programa de reincorporacion. = )
62 Personal detmagisterio. T
63 Beneficiario de prestacién humanitatia. o
64 Trabsjedorpenitenciorio.
65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social.
66 Independignte vinculado al Piso de Proteccion Social. o
67 Votuntario en pnmera respuesta aporte soio al Sistema de Riesgos
Laborales. _ -
68 Dependiente veterano de fa Fuenrza Puablica. _ — o
69 Coninhuyernte soiidario. —
70 Promolor del Servicio Social para fa Paz. .
71 Ley de Segundas Oporiunidades. 3 N
72 Mujeres con aporte a peticibn por pago por tercero. N
73 Interno de Medicina e
74 Recitlador de Oficie .
75 Dependiente con permanencia en el Régitmen Subsidiacdo
76 Trabajador de liempo parciai Independiente

Tabla 9. R64 - Re

gla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de aportante

FIPOS DE CODIG

YIPO DE APORYANTE

COTIZANTES QoNo. | 1

3 ] 215 8 1 9 [ 101 11 ] 121 43 ] 14 ] 15

18

Depeadiente

3
X | X { x| x X X% X i

Servicio
daméstico

x i

f
2
Independienie 3
4

x[x| X X[~

Madre

Aprendices en
elapa lectiva

independiente
agremtado o 16
asociado

Funcionarios
pudlicos sin tope i8 X
méximo de i8C

Aprendices
etapa lectiva Ley 19 X
2466 de 2025

Estudiantes
(Régimen
Especial Ley
789 de 2002)

Estudianie de
posgrado en 21 x
Salud y residente

Profesor de
estadlecimiento Co22 X
pegicular

Estudianie

aporte solo a 23 X
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2026 y e articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, Yy Se dictan olras disposiciones.”

TIPOS DE CODIG TIPO DE APORTANTE
COTIZANTES OQoNe. | 1] 2 K] 4 5 8 I | 8 g | 10 11 12 13 14 15 15 17
Sisfema de
Riosyos
_Laharales
Dependiente
entidades o
umversidades
punlicas de 1os 20 b 4
regimenes
Esvecraty de
_Excepcion

Cooperados o
precoaperativas N X X
de trahaa 3

. asocado

Cetizante
membrg o la
carrera
diptomatica ¢
consular de un 32 X X
PAIS CAtramerc o
funcionaria de
orgAMmsIMo
uititatesa!

Beaneficiano def
Fondo de
Seirdandad
Pensional

33 X

Cencejal ¢ edit
de Junta
Agrminest a0 0ra 14 X X
Lacal del Distote

Capitai de
Bogota

Cencejal
muncipal o 35 X X
histrital

Fodde Juma
Adaumstradora
Lozal
venefictaro del 38 X
Fondo de
Sonrdardad
_Pensiontal

Beneficiao

X X X X X X
UPC adicional 40 x| x X

Cetizante
e pendieante 42 X
L Bago sola salud |

Cenrante o
fe1510nes con 43 X
P340 POL tRrcero

Cenzante
dependente de
emplea de
emergencia con
duracidn mayor
_Qnualaan mes

44 X

Ceitzants
dependiente de
ampleo de

3 emergencia con
L duracion menor
4 (ifn mes

45 X

Trabafador
deoendiente de
ontidad
heneficrana def
Sistema Generat 47 X
ge
Participaciones X
- APOrLes |
patronales

Trabajatfor de
remno parceal

Benetrciano del f
mecantsmo de ¢
prateccion al
cosante

Prepeasionado
de entrdad en 54 X
htwadacion

Althado pasticipe

X X
_— dependiente &

Prapensionado
can aponte
volunlano a
Lsatd L.

56 X
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Continuacién Resolucion: "Por medio de fa cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 2016, en desarrolio de lo dispuesto en el ariculo 1 del Decreto 1426 de 2025, ef anticulo 1 det Decreto 271 de
2026 y ef articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

TIPOS DE
COYTIZANTES

coDIG
0 o No.

TIPO DE APQRTANTE

8

9

10

it

12

13

14

15

16

17

indepengiente
voluntario al
Sistema Generat
de Riesgos
Laborales

57

Estudiantes de
praclicas
faborofes en ef
sector poblicod

S8

ingependiente
con contrato de
prestacidn de
Sevicios
supenors & 1 mes

59

Edit Junta
Admumistradora
Locaino
benefitanio det
Fondo de
Sotidaridad
Pensional

60

Benslicratio
programa de
reincorporacién

61

Personal del
Magisteno

62

Beneliciario de
Prestacion
hurnanitana

83

Trabafador
pemiengiane

G4

Dependiente
vincuiade al Piso
de Proteccidn
Social

65

independionte
vinculado al Piso
de Proteccion
Sacial

66

Voluntano en
primera
1espuesia aporte
sofo desgos
faborales

67

Depengiente
velerano de fa
fFuerra Padlica

68

Conteibuyente
sohdario

68

Promoior del
Servicio Socin
pard i3 Paz

70

Ley de
Segundas
Opontunidades

7

HMujeres con
aporte a pensidn
por page por
tercero

72

intemo de
Megiemna

73

Recrclador de
Olicio

74

Dependrente con
permanencia en
ol Régimen
Subsidiado

7%

Trabajador de
nempo parciat
indepaendiente

76

i

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aporante se presente gue el
cruce entre tipo de colizante y tipo de aporiante No sea “X", el archivo no pasa la malla de validacion

y el operador de informacion le debe informar al aportante et error presentado.”

12. En el numeral 5 “RELACION TIPC DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE" del capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “10. ROS Regla de validacién
tipo de cotizante vs clase de aportante” en el sentido de incluir las combinaciones
permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con

y *“76 - Trabajador de tiempo parcial

permanencia en ef Régimen Subsidiado”
Independiente”; asi:

“Tabla 10. RO5 - Regla de validacidn - tipo de cotizante vs clase de aportante
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Continuacién Resolucion: “Por medio de 1a cuat se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 20186, en desarrolio de o dispuesto en el articuio 1 del Decreto 1426 de 2025, ef articuic 1 del Decreto 271 de
2026 y ef articulo 13 de la Resolucién 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.

TIPO DE COTIZANTE CODIGO o'No. T SEPEAROR AvE
Dependients i X X X X X
Servicio doméstico 2 X
independiente 3 X
Madre sustituta 4 X X X
Aprendices en elapa fectiva 12 X X X X
independiente agremiado o asociado 16 X X
Funcionanos publicos sin tope méxinmo de 18C 18 X X
Aprandices elapa lecliva Ley 2466 e 2025 19 X X X X
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X X X X
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
Profesor de establecimionto particular 22 X X X X
Estudiantes aporte solo Sisterna de Riesgos
Laborales 23 X X X X
Dependiente entidades o universidades publicas 30 X %
de fos regimenes Especial y de Excepcion
Cooperados o precooperalivas de trabajo 21 X X
asaciado
Cotizante miembro de la carrera diplomélica o
consufar de un pais extranjero o funcionario de 32 X X
_orgarusmo andilaterst
Beneficiano del Fondo de Solidanidad Pensional 33 X
Concejal o edil de Junta Administradora Local def 34 X
Distrig Capitat de Bogotd _
Concejal imunicipat o distritat 35 X
Edit de Junta Administradora Local beneficiario 35 X
del Fondo de Solidaridad Ponsional
8eneficiarie UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independignte paqgo solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por tercerc 43 X
Cotizante dependiente de empleo de emergencia 44 X X
con duracion mayor o igual 8 un mes
Cotizante qepentlien!e de emplec de emergencia 45 X
con Luracion menor & un mes
Trabajedor dependionte de entidad beneficiaria
dei Sistema General de Participaciones - Apores 47 X X
patronales
Trabajador de tiempo parcial dependiente. 57 X X X X X
Beneficiario del Mecanismo de Proteccién al 52 X x
Cesamee __
Afiliado panticipe 53 X X
Prepesnsionade de entidad on liqundacion. 54 X X
Aliliadg panticipe ~ dependiante 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario a salud 56 X
independiente voluntario st Sisteina General do 57 % X X
Riesgos Laborales
Estuciantes de précticas laborales en ef sector 58 X
publico
independicnte con conltrato de prestacién de 59 % X X X X
S@rvICiOS Slperior 8 1 mes
Edil Junla Administeadora Local no beneficiafio 50 X
dei Fonde de Sotidandad Pensione!
Beneficiano programa da reincorporacion 61 X X
Personal del magisierio 62 X
Beneficiano de prestacion humanitaria 63 X X
Trabajador penitencianc 84 X X X X
Dependiente vinculado of piso de proteccidn 55 X X X
social
independiente vincutado al pise de proteccion 66 X X X
sacial | . __ .
Voluntaro en primersa respuesta aporte solo al 67 X X
Sistema de Riesqos Laborales
Dependienie_veterano de la Fuerza Publica 68 X X X X X
Contniiyente sohdario 69 X
Promolor def Servicio Social para Ia Pay 70 X
Ley de Sequndas Opodunidades 71 X X X
Mujores con aporie a pension por pago por 72 X
feicero
nterno de Medicing 73 X
Reciclador de QOficio 74 X X
Dependiente con permanencis en el Régimen 75 X X X X
Subsliado
Trabayador de tiempo parcial independiente 76 X




RESOLUCION NOMERO ()(}152Q OE 24 JUL 2026  Pagina 35 de 58

Continuacién Resolucidn: “Por medio de la cual se modifican fos Anexos Técnicos 2 y 3 de fa Resolucion 2388
de 2018, en desarrolio de lo dispuesto en el articulo 1 del Decrelo 1426 de 2025, el articulo 1 del Decrelo 271 de
2026 y el articulo 13 de fa Resolucién 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

Resultado: Cuando en la informacion de una planitia reportada por un aportante se presente que e!
cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea "X, el archivo no pasa la malla de validacion
y el operador de informacién le debe informar al aportante el error presentado.”

13. En el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE" del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar las tablas “11. Tipos de planilfas™ y 12,
RO6- Regla de validacion - tipo de planilla vs tipo de aportante” en el sentido de incluir las
combinaciones permitidas para el tipo de planilla “W - Planilia Pago Retroactivo Empleados
Publicos” y para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio™; asi:

“Tabla 11. Tipos de planilias
Tipo de planilla

Planillas empleados

Planillas Independientes empresas
Planilla cotizantes con novedad de ingreso
Planilla independientes

Planilla servicio domestico

Planilta de mora

Planilla de correcciones

Pianiffa madre sustituta R
Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema general de participaciones ]
Planifla pago de aporte faltante, de una entidad beneficiania del SGP

Pianills para pago de segunidad social en cumplimiento de sentencia judicial o
Planifila para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestricluracion o en
Procesos concursales

Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros _
Planilfa Estudiantes
Planilla Obligaciones determinadas porfa UGPP
Planilla Acuerdos de pago realizados por fa UGPP
Planilia Piso de Proteccion Social

Planilla Contnbucién Solidaria

Planilia para pago de cslculo actuadal por omision en pensiones
Planiffa Reliquidaciones por Relroactive Servidores Publicos

sINjolp|ojolxicl x |[[ni~x|z[={oi~In<m

Tabla 12. R06- Regla de validacion - tipo de planilla vs tipo de aportante |
TIPO DE APQRTANTE

TIPOSDEPLANILLA T3 T3 456218 [ o1 101411721 BT 35 T 76 T 5
Planilia empleados E [ X x1xix|x X|x! X
Planitlas . P :
independientes X X| X1 XX X|X| X X X X X X
emprasas
Planilta colizantes con
novedad de ingreso X{xpxpx X[ x| x| x
Planilla independientes
Planilta empleados de
independientes
Planilfa de mora
Planilla de comrecciones
Flanilia empleedos :
entidad beneficiaria de! i
Sisterma  General  de i
Participaciones
Planilla pago de aporte
faltante, de una entidad | £ | X : "
beneficiana del SGP
Planilla para pago de
segundad social en
cunmplimiento de
sentencia fudicial
Planifla para ef pago de .
empresas en proceso :
e fiquidacion, | X | X X| X| X !
reestructuracion o en
Procesos concursales
T e - : SO IS SRR AR I
exclusivo de la UGPPIU | XiXIXx x| X!|x!xlx|x
para pago por terceros

>

.(
>

xixl X =X

zlz| o [~ »
X[x

x|

XX
x|X
x|[x
x[x
XX
XX
x
x
>
x
>
>
x
e

—
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Continuacion Resolucién:
dae 2016, en desarrolfo de fo
2026 y el articuio 13 de la R

“Por medio de Ja cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de fa Resolucion 2388
dispiesto en el articuio 1 def Decreto 1426 de 2028, el articulo 1 del Decrete 271 de
esolucion 611 de 2026, y se diclan otras disposiciones.”

TIPQS DE PLANILLA

TIPO-DE APORTANTE.

-h

8191011112113

14

18

16

17

Planilia madre sustituta

Planilfa estudiantes

s
X

5.
X

X

Fhaniiia " Piso

Planilta

UGPP

obligaciones
detemminadas por fa

Planifta acuerdos de
page realizados por Ja

UGPP

Proteccion Social

Planilta
Solidaria

Contribucion

| Planifla para pago de
| calcwto  actuarial  por
omision en pensiones

—

Planilia
Reliquidaciones
porRelroactivo
Servicfores Publicos

Resuttado: Cuando en la informacion de una pianilia reportada por un aportante se presente que ef
crice entre tipo de planiila y tipo de aportante No sea *X". el archivo no pasa la malla de validacion y
el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

14. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla #13. R07 — Regla de validacion -
Tipo de cotizante vs tipo de planiila’ en el sentido de incluir las combinaciones permitidas
para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia
en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial Independiente” y para el
tipo de planilla “W - Planilla Pago Retroactivo Empleados Publicos”; asi:

“Tabla 13. R0O7 — Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de planilia

TIPO DE COBIGO TIPOS:DE PLANILLA

COTIZANTE O No., AENFIHITIJITKIM N SITIUIXIYIOT @ T B DT 2 W
_Dependiente 1 X} X X X | X X X X[ X X 1 X
Servicio doméstico 2 X X X | X| x X Xl x X
) _ch_re,‘Jefldn‘mre 3 X X | X X X X X
Madre sustilita 4 X X | X X X} X
fprgndices en elapa 12 x| x x | x X x| x
ectiva I
independiente
agrenviado 0 aseciato 16 X | X X X X} X X
funcionanos piblices
sint tope maximo de 18 X| X X X i X X| X X| X XX
1EC
Aprendices efapa
fectiva Ley 2466 de 19 X| X X X I X X X X
2025
Estudiantes
{Régnmen  Especial 20 Xl X X X 1 X Xi X X\ x X
_Ley 789 de 2002)
f Estudiante de
| Posgrado en salud y 21 Xi X X X | X X Xl X
i rgsidente
! Profesor de
I establecimiento 22 X X X XX Xt X Xl X X
partictiar
Estudiantes  aponrte
scfo  Sistema  de 23 X X X Xl X
_Riesgos Lahorales
Dependiente
amidados Q
wnversidades
publicas de {os 30 x| X X XX x| X x) x ~
regimenes Especial y
.sha Excapcion _
Cooperados o
precooperativas de 31 xi X X X | X X| X X X X
trabajo asociado
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Continuacion Resolucion. “Por medio de fa cual se modifican os Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
de 2018, en desarrollo de la dispuesto en el articulo 1 def Decreto 1426 de 2025. ef articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de fa Resolucion 611 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

TIPO DE CODIGO TIPOS DE PLANILLA
COYIZANTE ONo. |AlEIFIHIIIJIKIMINSITIUIX[Y[O[@|BlDO[Z W
Colizante miembro de :
fa camrera diplomatica
0 conswiar de un pais

extranjero o 32 X| X X X X )(§ X X .

funcionario de ! [

organismo multifateral H

Beneficiario det ) ]

Fondo de Sofidaridad 33 : X X X X X :

Pensional ‘ i : N
Concejal 0 edi de

Juma Administradora

Local de! Distrito 34 X x o X1 xp x {

Capitat de Bogotd I S N N T
Concejal municipal o

distrial s ol il I R ST O O O O
Edadil de Jumta T
Adminisiradora Local !

beneficiario det Fondo 36 X X X| Xt X

de Solideridad : ; ]
Pensiona! : f i
Beneficiaioc  UPC )

adicional 40 X X XXX X X| X X :
Cotizante - v
independiente  pago 42 X X 1 X X Xl X i

$¢fo satud : . .- m
Colizante a : ! ' T
pensiones con pago 43 X X | x s X X: X

por tercero )

Cotizante T
dependiente de :

empiso de !

emergencio con 44 X | X = xy X !

duracién  mayor o { '
iqual 8 un mes

Cotizante T i

dependiente do

ampleo de

amergencia con 45 XX X Xy x

duracidn menor a un

mes i e

Trabajador ' : ;

dependiente de ! ! i

entidad  beneficiaria !

del Sistema General 4 X X X :

de Participaciones -

Aportes palronsles . R

Trabajador de tiempo

parcial dependiente 5 Xy X X XX - X1 x Xi X R R B __i‘ —
Beneficiario da!

Macanismo de 52 X X X| Xi X

Proteccion af Cesante —
Afitiado participe 53 X X X X1 X 1 X X
Prepensionado  de

entidad en liquidacion 54 X| X XX x: R SR R R
Affiado participe - .

dependiente 55 X| X X X { X b ¢ X: X i b 4
Prepensionado  con : o o
aporte  voluntanc a 56 X X

satugd

independiente i ) "
voluntario af Sistema

General de Riesgos = X X x| x| ¥ X
Laborales .
Estudiantes de o ]
précticas faborales en 58 X X X X

el secior publfico

independienle  con R
contrato de

prestacion de 59 X X X| X, X X
servicios superior @ 1

mes

Edil de Junta

Administradora Local

no  beneficigric  del 60 X X X| X| x

Fondo de Solidandad : ;

Pensional i | I
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Cantinuacidn Resolucion: “Por medie de fa cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 3 de la Resolucién 2388
de 2016, en desarrolio de lo dispuesto en ef articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, ef articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y el articuto 13 de ta Resolucién 611 de 2026, y se dictan olras disposiciones.”

- TIPO DE CODIGO j TIPOS DE PLANILLA
CONIZANTE O No. AlEILFIHI TSI K[ M INSTT[U XY O]l a1 B Dl Ziw
Eeneliciario programa
Me teincorparacion o o X
Personal det
magisterio 62 X! X X X X
Beneficiano
prestacion 63 X X X
Jhumanitaria
Trabajador
. penitenciaig o X X
Dependiente
vinculado al piso de 65 X

_proteccidn soctat

independiente
vinculado af piso de 66 X
_ proteccion social

Voluntario en Pumera
Respisesta aporte 67 X X
s0lo riesgos lahorales

Dependiente
veterano de la Fuerza 68 x| X X X Xt X X| X X
_Publica

Contribuyente

sohtlario 69 X

Promotor def Servicio

Social para la Paz 0 X &
Ley de Segqundas
Oporturidades 71 Xl X X X X X| X X
Mujeres con aporte a
pensién por paga por 72 X X
Jlercero
titerno de Medicina 73 X X
Reciclador de Oficio 74 X X X| x

“Dependiente . con
pernanencia  en  ef 75 Xt X X X X X X X
_Régimen Subsidiado

Trahajador de tiempo

i parcial independiento 78 X X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilia reportada por un aponiante se presente que el
cruce entre lipo de colizante y tipo de planilfa No sea "X", el archivo no pasa la malia de validacion y
ef operador de informacién le debe informar al aportante e/ error presentado.”

15. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE" del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “15. R08- Regia de
validacion - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” en e! sentido de incluir las
cambinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de QOficio"”, *75 -
Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo
parcial independiente”; asi:

. ...Tabia 15. R08- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante
cobIGo | - SUBTIPOS.DE COTIZANTES

) TIPGS DE COTIZANTE oNo. [ B 1112134151610 1[Iz

Dependiente 1 X1 X XTI X1 X[ XX X | X

Setvicio doméstico 2 X1 X X | X | X

independiente 3 X XX | X | X| X X

Madre sustituta 4 X

Aprendices en elapa lectiva 12 X I

Independienle agremiado ¢ asociado 16 X XX xXxl|lX X i

Funcionarios publicos sin tope méximo i

de 18C 18 XX X | X X

Aprendices elapa lecliva Ley 2466 de 19 X

2025 —

Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 20 X

e 2002)

Estudiante de posgrado en salud y 21 | x

fesidente

Profesor de establecimiento particular 22 X i X X[ X1 Xix|x

Estuttiantes  aporte  solc  riesgos 23 X

Alaborates o




RESOLUCION NUMERO 0915 29 DE 24 JUL 2026 Pagina 39 de58

Continuacién Resolucidn: "Por medio de fa cuaf se madifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de ta Resohucion 2388
de 2016, en desarrolio de o dispuesto en ef articulo 1 det Decreto 1426 de 2025, el articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de ja Resolucién 611 de 2026, y se diclan oiras disposiciones.”

CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES

TIPOS DE COTIZANTE o No. ) 213145618 110]11] 12
Dependiente entittades o universidades
publicas de los regimenes Especial y de 30 X X X1 X! X} X
Excepcion e I
Coopferadosl 0 precooperalivas de 31 x x| x| x X
{rabajo asociado
Cotizante miembro de 13 carrera
dipiomética o consular de un pails
extranjero ¢ funcionanio de organismo 32 X X| XX X
mudtiateral - o
Beneficianio dei Fondo de Solidaridad 13 %
Pensionat i
Concejal 0 edil de Junia Administradora i
Local def Distrito Capita! de Bogotd 34 X Xxpx|pxpxix
Concefal municipat o distntal 35 X XIXxix|xlx
Edit de Junla Administradors Local
beneficiaric del Fondo de Solidandad 36 X
Pensional ks
Beneficiano UPC adicionat ) 40 X _ N
Cotizante independients pago soio salud 42 X ~
Cotizante a pensiones con pago porp 43 X
lercero. R
Colizante dependiente de empleo de
emergencia con duracion mayor o igual 44 X X | X} X
3 un mes N T N T }
Colizante dependiente de empleo de
emergencia con duracion menor a un 45 X
mes : S
Trabajodor dependiente de entidad i
beneficiana del Sistema General de 47 X X | X1 X X
Panticipaciones — Apores patronales
Trabajador de tiempo parciat
dependiente 51 X XX X‘ [ P .
Beneficiano  del  Mecanismo  de !
Proteccidn af Cesante i X X|x X .
Afitiado participe 53 X XX | XX | Xix N L
Prepensionado SU 897/12 54 X [ D
Afiliado participe ~ dependiente 55 X X| Xl X X A
Prepensionado con aporte voluntario a 56 X
salud . L . e
Independiente volunlario af Sistema
General de Riesgos Laborales 71X Xpx| x| x:x X1 x|
Estudiantes de praclicas laborales en el 58 X ]
sector publico - ) I
Independiente  con  conlralo  de .
preslacion de servicios superior a 1 mes 39 X ; X _X “X i f_ f__! L ]
Edil Junta Administradora Local no i !
beneficiario def Fondo de Sokdaridad &0 X
Pensional —
Beneficiano programa de 61 X
reincomoracion
Personal del magisteno . 82 X T e .
Beneficiario prestacién humanitania 63 X - . I
Trabajador penitencrario 64 X o
Dependiente vinculado at piso de 65 X
proteccion social . _
independiente vinculado at piso de 66 X i
proteccitn social —
Voluntano en primera respuesta aporie 67 X ) !
$olo riesgos laborales . |
gggféa:rente veterano de la Fuerzs 68 X Xx:xix!lx!yx | x | x
Conliibuyente solidario 69 X I
Promotor del Servicio Social para fa Paz 70 X T N
Ley de Segundas Oporiunidades 71 X X [ x x| x1x7 X |Tx
Mujeres con aporté a pension por pago 79 ¥ B B
por tercero ;
Intermno de Medicina 73 X X | xTxi X ~7
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CODIGO [ _ SUBTIPOS DE COTIZANTES

TIPOS D : =

POS DE COTIZANTE oNo. [0 [ 4121314571619 11077773
Reciclador de Oficio 74 X
Dependiente con Permanencia en el
Régimen Subsidiado . 75 XX X | X[ X|x|x x| x
Trabajador de liempo parcial
Independiente 76 o X| x| X|x X

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que ef
cruce entre Hipo de colizante y el subtipo de cotizante No sea "X” el archivo no pasa la malla de
vaiidacion y el operador de informacion e debe informar al aportante el error presentado”.

16. En el numeral 9 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE
PRESENTAR” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar 1a tabla “18.
R09- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’ en
el sentido de incluir las combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 -
Reciclador de Oficio”, 75 - Dependiente con permanencia en ef Régimen Subsidiado” y
“76 - Trabajador de tiempo parcial independiente™; asi:

“Tabia 16. R09- Regla de validacion — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede
. presentar

1POS co NCVEDADES.

CE . _ VAC
COTZA ING REY SN | -1GE | LmAa |

. 2 ~iR
NTE 0

me -
~O<
mo~
R P
PO~

x| vax

vo [ X[RICIX[RICTPI T X1 el xTL) Pl M XTL
Depends 11 X X ] x| x| x! x| x| x| x

X | mag
x -
X | v

Servicro

oomoestc 2 X X X X X| XXX x| X X X X X X
o

Tndepend |1
weale

Magre
. Sustitula

Aprendie

€¢s en

ctana
ectiva L

ndepeny
(]

agrennat 61X X X[ X[ X] X X X| x| X} x X X X X X
[+ Q
430C1ado

Funcwona
1oy

pubhcos .
smwmﬁsx X X x| X[ x| x| x| x]Xx X I X | X X | X
marmo
o 18C

ﬂ;JfOrld'fC
s etapa :
fechva 9| X X XXl x| X D ¢ X X
tey 2466
£e,2025

Estudiant
es

{ftéqune
” 20 i X X X X| X X1 x| x| X X X X X
Especrai
tey 789
de 2602)

Estudiamt
e de

posgrado |,
en salud 21 X X X| X| x{ X X X X

_sesideme

Frofesor
de
establecr 22 i X X X X| x| Xy X| X| x| x{x xX{ x| x| x| x
HNCHIG
_partcuian

Estudiant

s aporte
selo 2 i x X X X X
HESGOS
| fanorales

Dependt
ente

enticlade 30 | X X X X| X XX XEX| X X X X X X
s 4]
Lurveistd
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e de |
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program H ]
a de i
1RNCOrpo
13¢i6n
Personat
det
magisieri
0
Beneficia H
no de i
ﬁ;es!acro 62 | x ! X X :
fwmanita 1
na . I
Trabajad
or
penitenci | &7 | X X X pxix X
ario . 1 -
Dependi
ente i i
vincuiado 65 : !
al piso de ! i i
proleccio :
n $ocial . U B
Independ
tente
vinculado
a4 piso ge
proteccid
7 50Cal
Voluntan $
o en [
Primera ;
Respuest
2 aporte
solo
fiesgos
faborales
- +
Dependi i
ente H
velerano " - l
de I 68 | X X X X| Xt X| x| X1 X|{X]|x 1
Fuerza
Publica e N S
Contnbdu
yente 69
soﬂdam - v -— o - - ——— vy e PUPPEN.
Promotor
det
Servico
Sociat
para  la
Paz - L DRI SN NPT FT TR S S——
ley de i
Seganga ; i
s 7| x X x X| x] x| x| x| x| x ' x| xi x| x
Qportuni i
dades . o .
Mujeres i
con !
aponte & !
pensiin 72 | X x
por pagoe
por
tercero N B .
intermo
de 73 X X X X| X1 X| X X x
Medicina
Recicas [ SN I SN S
or de 74 | X X ¥ x
Oficio . . ]
Depend;’ ' N T R
enie ton
Permane
neia en el S| X X X X X! X| X| X| x| x{X X X X » X
Régimen :
Subsitia
do . !
Trabajad " R R A I
or  de : _ f
rempo
parcial 76t X X X X X | X X X
indepead
enlé !

62 | X X X X|X| X} X| X| X| X} X X 1 X | x

66

67 | X ' X X X X

70 | X X X X

Resultado: Cuando en ta informacion de una planilia reportada por un aportante se presente que el
cruce gnm_a tipo de colizante y ef subsistema al que aporta No sea "X. 0 C". el archivo no pasa la malla
de validacion y el operador de informacion fe debe informar af aportante el error presemtado.”
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17. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE
APORTA” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla * 17. R10-
Regla de validacion ~ tipo de cotizante vs subsistema al que aporta" en el sentido de

“34 - Concejal o edil de

modificar las combinaciones permitidas para el tipo de cotizante
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, y,

adicionar las combinaciones

permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parcial

Independiente™; asi:

“Tabla 17. R10- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subsistema al que aporta

CODIGO O SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE No. _[SAL | PEN |ARL [CCF | SEN| JCBE [ESAP | MIN

Dependiente o1 X X X X C X (o c
Servicio donéstico 02 X X X X

Independiente 03 X X O

Madre sustituta 04 X 9] o

Aprendices en etapa lectiva 12 X

Independiente agremiado o 16 0% X 0

asociado

Funcionatios publicos sin  tope 18 X X X X ¢ c
maxime de 18C

Aprendices elapa lectiva Ley 2466

do 2025 - i X X

Estudianies  (Régimen Especial '

Ley 789 de 2002) 20 X X X 0 0 o C c
Estudiante de posgrado en salud y 21 X X

residente

Profesor  de  establecimiento 22 X X X % % 1%
panticutar

Estutiantes aportes solo resgos 23 X

laborales

Dependienie entidades o

wriversidades publicas  de  los 30 X X X X X % c c
regimenes  Especial y  de

Excepcion

Cooperados o precooperativas de 31 X X X c c c
{rabajo asociado

Cotizante tiembro de la carrera

dipfomatica o consular de un pais 32 0 o o o ¢ c
extranjero o {funcionaro  de
i organismo muftitateral

i Beneficiario  del  fondo  de
. sofidaridad pensional 3 x| X °l°

:Concegjal o edit de Junta

| Administradora Local def Disirito 34 X X o ¢

E Capital e Bogots
; Conceyal municipal o distiilal 35 X X X X

Edit de Junta Administradora Local

benefictasio  del  Fondo  de 36 X X X o

Sofidaridad Pensional

Beneficiario UPC adicional 40 X
: Cotizante independiente pago solo 42 X
| satug
E‘Coh’zante a pensiones con pago 43 X
i por tereera

Cofizante dependiente de empleo

de emergencia con duracion mayor 44 X X X

0 fgual a un mes

Cotizante dependiente de empleo

de emnergericia con duracion menor 45 X X

a iy Ires )

Trabajador dependiente de entidad

bencficiaria def Sistema General 47 X x X X % X
de Patlicipaciones - Aportes

pationales

Trabajador o tiempo parcial 51 X x X

dependiente
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“El aporte de estos tipos de cotizantes o pensiones corresponde al Piso de Proleccion Social
(") No hay aporte a Caja de Compensacion Famitiar; sin embargo. se debe caplurar y reportar la informacién de
este sub sistema para enviar los archivos de salida a la caja de compensacion familiar
*** &l aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en

Salud - ADRES

CODIGO O SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE . No. _ |SAL | PEN_[ARL [CCF | SEN | iCBE |ESAP | MiN

Beneficiario del Mecanismo de 52 x 1 x
Proteccién al Cesante _ . - e
Afiliado padticipe 53 X X X { o o .
Prepensionado de enlidad en 54 X
liquidacion .
Afiliado participe - dependiente 55 X X X X X X
Prepensionado con aporte 56 X
voluntario a salud _ 2 ] I
Indeperiente voluntario al i
Sistema de Riesgos Laborales 7 X _ X 0__ D .
Estudiantes de practicas laborales 58 ¥ X !
en el seclor publico .
Independiente con conlrato de
prestacion de seivicios superior a 1 59 X X X (o]
mes
Edit Junta Administradora Local no - -
beneficiano  del Fondo  de 60 X 0 X (@)
Soiidaridad Pensional . .
Beneficiarnio programa de 61 X '
reincomoracion N
Personal def magisteno 62 Qo X X X X X
Beneficiano de prestacion 63 x
humanitaria R
Trabajador penitenciario 64 X E
Dependiente vinculado al piso de 85 X
proleccion social* e R -
Independiente vinculado af piso de 86
proteccion social* o
Voluntano en primera respuesta
aporte solo al Sistema de Riesgos 67 X
Laborafes B N
Dependiente veteranc de la Fuerza .
Pibiica 68 X| X | xiopelp x ¢ ¢
Contribuyente solidario *** 69 X o R _
Promotor del Servicio Social para 70 X
la Paz )
Ley de Segundas Qportunidades 71 X X X X C X C c
Mujeres con aporte a pensién por 72 X ;
pago por tercero = o N
intermo de Medicina 73 Xl X X - !
Reciciador de Oficio 74 X 1 i
Dependiente con Permanencia en '
el Régimen Subsidiado = X X X ){___ ¢ o C - _E., !
Trabajador de tiempo parcial '
independiente & X X ° i

Resultado: Cuando en la informacién de una planiifa reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de colizante y el subsistema al que aporta No sea "X, o C". el archivo no pasa la malia
de validacion y et operador de informacién Je debe informar at apontante et error presentado.

18. En el numerat 10.1 “RELACION TIPC DE APORTANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE" del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar la tabla “18. R11- Regla de
validacion - tipo de aportante vs subtipo de cotizante” en el sentido de adicionar las
combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”;

asi:
Tabla 18. R11- Regla de validacion - tipo de aportante vs subtipo de cotizante
o o oo L " Subtiposde cotizantes
Tipos de aportantes | ‘Codigo: F—r———7—~ i zn
i . B O 1|2/3[ 41516 19|40 11|12
| Empleador 1 X . xix|x| x x| x|x x| x
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_ Subtipos dé cotizantes

213 #(s)-6 tol10] 11 ] 12
X{ X 1x| x (x| x| x| x

Tiposideaportantes. | Cedigo. -

independiente 2

Entidades ¢ universidades piblicas de
{08 regimenes Especial y de Excepcion

Agremiaciones. asociaciones o
congreqaciones religiosas
Cooperativas y precooperalivas de

X | x|e]
x
X

3 XiXiX| X {x| X {X

£
x
%
e
>
x
>
x

trabajo asociado 5 X|X| x| x| x| x| x |x X
Mision diplomatica, considar o de
organismos mudlilaterates no sometidos a 6 X 1X[X[XI X 1 X| X | x

la legisiacion cotombiana

Organizaciones administradoras del

programa de hogares de bienestar 7 X
Pag{:({o:' de apo‘rfe‘s de los concejales 8 xixix|x! x x| x 1x
municipaies o disthitales
Pagador de aportes contrato sindical g XX X|X| X | x| X 1Xx
Pagador programa de reincomporacion 10 X
Pagador aportes parafiscates del 11 X
magistetio
Pagador prestacion humanitana 12 X
Pagador Subsistema Nacional de 13 %
Volurtarios en Primera Respuesta
Trbbajador pago aporte faltanie pension 14 X
Contratante 15 X X X | X
Pagacior Promolor del Servicio Social
, 16 X
pasa fa Paz .
Pagador Recicladores de Oficio 17 X

Resuitado: Cuando en la pianilia reportada por un aportante se presente que ef cruce entre tipo de
cotizante y el subsistema ai que aporta No sea "X, o C", el archivo no pasaré la malla de validacion y
ef operador de informacion le debe indicar al aportante e} error presentado.

18. En el numeral 13 “CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE
DE APORTANTE” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" adicionar al literal
s); asi:

“13. CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE

a) El pago de aportes al Sistema de Seguridad Sociat Integrat y parafiscales de periodos
comprendidos entre febrero de 1995 y septiembre de 1999 debers ser efectuado en el mes
siguiente a aquel que es objeto de fas colizaciones en los siguientes piazos:

iy !‘_? . et A L b A ——————— e )

Ultima digite NIT o documento de. Ji  Fecha'de pago:(dia.détmes)

. ddentidad. " . "} - S ;
1,23.4.5 T '3.4,56 7
6.7.890 o '6,7.88 10

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se lomaran los plazos establecidos en ia
normatividad vigente en dichos periodos.

b} Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscaies de periodos
comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el § de marzo de 2017, se tomardn los plazos
establecidos en fos articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016.

Aportantes de 200 o méas colizantes.
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Dos dltimos digitos del'NIT o documento de Dia hdbil de vencimiento ]
identificacién

00al 10 17
11 al 23 ] 2
24 0136 . B
37 al 49 4° —
50 af 62 5° :
63al 75 6° i
76 al 88 Nl 7 e
89 al 99 8

Apartantes de menos de 200 cotizantes.

Dos Wﬂm“ﬂgﬁgif% :‘c‘;: documento Dia hébil de vencimiento
00 al 08 T T
09 al 16 2°
17 al 24 . 3°
25af 32 4° .

33 al 40 5°

41 al 48 6°

49 al 56 7° - -

57 al 64 8

65 al 72 B _
73al 79 e -
80 al 86 L1 _ -
87 al 93 12°

94 al 99 13°

Trabajadores independientes.

¢)

d)

#i,

Dos iltimos digitos del'NIT o documento de Dia hébil de
Identificacién vencimiento
00 al 07 1°
ogal14_ | A
18af2t —  _—— T 3
29 al 35 5°
36al42 6"
43 al 49 7°
50 al 56 & _
57 al 63 g8°
64 2l 69 100
70al 75 ] 11°
76 ol 81 T

Para el pago de apories al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales desde ef 6 de
marzo de 2017, se tomaran los plazos establecidos en 10s articulos 3.2.2.1. 3.2.2.2 y 3223 del
-Decreto 780 de 2016 o fa norma que lo modifique o sustituya,

Cuando el aportanie esté diligenciando una planitia “O - Planilia Ovligaciones determinadas por
la UGPF", se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tratan los paragrafos 7
y 8 del articulo 46 y 6 y 11 del articulo 47 de la Ley 2155 de 2021, dependiendo de:

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante. tiene valor de 2, se excnerara en el 80% del
pago del valor de los intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension. siempre que el
pago se realice a més lardar el 31 de marzo de 2022,

Si el indicador UGPP, reportado por ef aportante, tiene valor de 3. se exonerard en el 80% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién. por el término que dure la
fiquidacion.

Si el indicador UGPP, reportado por ef aportante. tiene valor de 4, se exonerara en el 80% def
pago del valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension. siempre que el pago
se realice a mas fardar el 31 de marzo de 2022,

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 5, se exonerara en el 80% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la
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¢}

g)

5

liquidacion.

Si el indicador UGPP, reportado por el aponante, tiene valor de 6. se exonerard en el 70% del

pago de inlereses de mora para jos subsistemas diferentes a pension, siempre que el pago se
realice a mas lardar e 31 de marzo de 2022.

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 7, se exonerard en el 70% de!

pago dei valor intereses de mora para los subsisternas diferentes a pensién, por el término que
dure ia liguidacion.

Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema Generat de
Seguridad Sociaf en Salud to debers hacer a través del boldn de pagos de fa Administradora de
los Recursos del Sistema Generat de Sequridad Sociaf en Salud — ADRES; para el caso de las
administradoras de los olros subsistemas, se deberan realizar ante cada una de eflas en los
mecanismos establecidos para ef efecto.

A partir del 12 de abrit de 2020, fecha en fa que se publicé el Decreto Ley 538 de 2020 y hasta
el mes siguiente calendario ala terminacién de la declaracién de ia emeargencia sanitaria por la
pandemia derivada del coronavirus COVID1S, no se liquidaran intereses de mora al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales por las cotizaciones Gue se paguen en forma
extemporanea a partir de esa fecha, de los trabajadores independientes que correspondan af
periodo de cotizacion de marzo de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacién de
la declaracion de ia Emergencia Sanitaria, para el caso de ios trabajadores dependientes y de
los pensionados, al periodo de cotizacién de salud, de abrit de 2020 y hasta el mes siguiente
calendario a fa terminacion de fa declaracion de la Emergencia Sanitaria.

Cuando el aportante utilice y pague el lipo de planilta "O - Planilia Obligaciones determinadas por
fa UGPP". hasta el 30 de noviembre de 2020 y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2. 3,
4. 5. 6. 0 7 la tasa de interés de mora sera liquidada diariamente a una tasa de interés diario que
sea equivalente a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo
y ordinario, certificado por ia Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de fos
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar
de acuerdo con fo establecido en el articulo 1 del Decreto Legistativo 688 de 2020.

Cuando ef aportante ulilice y pague el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por
la UGPP" hasta el 30 de noviembre de 2020. y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2. 3.
4. 5. 6. 0 7 y se encuentre reportado con el indicador “1- S tiene reduccion de tasa interés del
50%" en ef campo "10 - Indicador actividades econdmicas de acuerdo con o previsto en e inciso
2 def articulo 1 def Decreto Legistativo 688 de 2020” def archivo PUB20SRTR! dispuesto por fa
UGPP mensualmente, la tasa de interés de mora hasta esa fecha, seré liquidada diariamente a
una tasa de interés diario que sea equivalente af cincuenta por ciento (50%) de ia tasa de interés
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la
Supernntendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a jos sistemas de safud.
pensiones, riesgos laborales, subsidic familiar y al SENA, e ICBF de acuerdo con lo establecido
en elinciso sequndo del articulo 1 det Decreto Legistativo 688 de 2020,

Cuando el aportante utilice el tipo de planifla “O — Planilla obligaciones determinadas por la
UGPP" y se encuentre reportado en el archive PUB20SRTRI con el indicador “9 - Facilidades de
pago” el operador de informacién le debera liquidar fos intereses de mora desde la fecha en que
se causo la mora hasta la fecha de pago a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad
de creditos de consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia
para el pago de los aportes a los sistemas de saiud, pensiones, riesgos laborales, subsidio
familiar y al SENA e ICBF de acuerdo con 1o establecido en el articuio 1 del Decreto Legisiative
688 de 2020. :

Cuando el aportante utilice el tipo de planitia “O — Planilfa obligaciones delerminadas por la
UGPP", se encuentre reportado en el archivo PUB20SRTRI con el indicador "9 - Facilidades de
pageo” y con el indicador "t- 8f tigne reduccion de tasa interés del 50%" en el campo "10 -
indicador aclividades econémicas de acuerdo con lo previsto en ef inciso 2 det articulo 1 del
Decroto Legisialivo 688 de 2020 del archive PUBZ205RTRI dispuesto por la UGFP
mensualmente, el operador de informacién le deberg liquidar os inlereses de mora desde 1a
fecha en que se causé la mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea
eguivatente al cincuenta por cienlo (50%) de ia tasa de interés bancario corriente para la
modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por ia Superintendencia Financiera de
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k)

i

m)

)

o)

P

Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud. pensiones. riesgos laborales.
SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con io establecido en el citado inciso.

Cuando el aportante utilice ei tipo de planilia "B - Planifla Piso de Proteccion Social” el operador
de informacion le permiliré ef pago de los aportes en cualquier tiempo durante el mes en el que
se desarrolla ia actividad y no le liquidara intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el

Capitulo 14 "PiISC DE PROTECCION SOCIAL" del Decreto 1833 de 2016 adicionado por el
Decreto 1174 de 2020 .

Cuando la UGPP utilice y pague ef tipo de planilia “UJ - Planilla de uso UGPP para pago por
terceras”, y et tipo de indicador UGPP correspondaa 1. 2. 3, 4. 5, 6. 0 7 y fa fecha de constitucion
del deposilto judicial esté dentro det 22 de mayo y el 30 de noviembre de 2020, de acuerdo con
fo establecido en el articulo 1 del Decrelo Legisiativo 688 de 2020, ia tasa de interds de mora.
sera liquidada diariamente a una tasa de inlerés diario que sea equivalente a la tasa de interes
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario. cenificado por ia
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a 10s sistemas de salud.

pensiones, riesgos faborales. subsidio famifiar y at SENA e ICBF de acuerdo con lo establecido
en ef mencionado decreto.

Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planilia "U - Planilla de uso UGPP para pago por
terceros” y ef aportante se encuentre reportado en ef archivo PUB20SRTRI con el indicador *9 -
Facilidades de pago”. con el indicador “1- Si tiene reduccion de tasa inlerés del 50% " en el campo
"10 - indicador actividades econdmicas de acuerdo con lo previsio en el inciso 2 def articulo 1 del
Decreto Legislativo 688 de 2020" del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP
mensualmente y ia fecha de constitucion del depdsito judicial esté dentro del 22 de ma yo y el 30
de noviembre de 2020, el operador de informacién le deberé liquidar los inlereses de mora desde
fa fecha en que se caust fa mora hasta s fecha en que se conslituyo el depdsito judicial a una
tasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de ia tasa de inferés
bancario corriente para la modafidad de créditos de consumo y ordinario, cerificadc por ia
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de saiud,

pensiones, rigsgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Famifiar de acuerdo con lo establecido en
el citado inciso,

Cuando el aportante ulifice el lipo de pianifia “O - Planilfa obligaciones determinadas por fa
UGPP", y se encuentre reportado en ei archivo PUB205RTRI con el indicador "10 - Obligaciones
con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado
por el COVID-19 para los subsislemas diferentes a pensién” y pague a mas tardar e 31 de
diciembre de 2021, el operador de informacion le deberé liquidar los intereses de mora desde a
fecha en que se causé fa mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea
equivalenle al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para ia modalidad
de creditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articuto 45 de fa Le y 2155
de 2021, para los subsistemas diferentes af Sistema General de Pensiones.

Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por la
UGPFP", y se encuentre reportado en el archivo PUB20SRTRI con ef indicador “11. Facifidades
de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP,
respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada ¢ agravada por el COVID-19
para los subsistemas diferentes a pensién” ef operador de informacion le debera liquidar los
inlereses de mora desde Ia fecha en que se causo fa mora hasta la fecha de pago a2 una tasa de
interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en

el articufo 45 de la Ley 2155 de 2021 para los subsistemas diferentes al Sistema General de
Pensiones.

Cuando la UGPP utilice y pague ef tipo de planifia "U - Planilia de uso UGPP para pago por
terceros’, y el tipo de indicador UGPP corresponda a “10 - Obligaciones con proceso de cobro
UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado por el COVID-18 para
los subsistemas diferentes a pensién” y pague a mas tardar ef 31 de diciembre de 2021, el
operador de informacién le debers liquidar los inlereses de mora desde ia fecha en que se causod
la mora hasta ia fecha de constitucion del depdsito judicial, a una tasa de interés diario gue sea
equivalente al veinte por ciento (20%} de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad
de crédilos de consumo y ordinario de acuerdo con lo eslablecido en el articuio 45 de la Ltey 2155
de 2021, para los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.
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q}  Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planila “U - Planilla de uso UGPF para pago por
terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a “11. Facilidades de pago que se suscriban
hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora
a junio 30 de 2021 ocasionada o agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a
pension” el operador de informacion, le debers liquidar los intereses de mora desde fa fecha en
que se causo la mora , hasta la fecha de constitucién del titulo de depdsito judicial a 1a tasa de
interés diario que sea equivalente al veinte por ciento {20%) de fa tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo vy ordinario de acuerdo con lo establecido en

el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021 para los subsistemas diferenles al Sisterna General de
Pensiones.

1} Cuando el aportante utifice el tipo de planilia “O - Planilia obligaciones determinadas por la
UGPP". 0 la UGFR utilice el lipo de planifia “U - Planilia de uso UGEPP para pago por lerceros” y
los campos “11- Fecha de inicio de suspension de intereses de mora” y “12 - Fecha de
reanudacion de intereses de mora” def archivo PUB205RTRI se encuentren reportados con una
fecha diferente a 1900-01-01, el operador de informacion no debera liquidar intereses de mora
para los subsistemas diferentes a pension desde fa fecha de inicio de suspension de intereses
de mora hasta la fecha de reanudacion de intereses de mora de acuerdo con lo establecido en
el articulo 634 del Estatuto Tribulario.

s) Cuando el aportante ulilice el lipo de planilla “W. Planilia Reliquidaciones por Retroactivo
Servidores Publicos”, la entidad publica no estara obligada a liquidar intereses de mora durante
los dos (2) meses siguientes, a la fecha en que se flevd a cabo el pago de Ja nomina del reajuste
salarial retroactivo de acuerdo con io establecido en el articulo 3.2.1.4 del Decreto 780 de 2016;
fecha que deberd ser informada por el aportante al Operador de Informacion al momento de
efectuar el correspondiente ajuste. para efectos de que pueda liquidar los interese de mora a que
haya lugar..

En los evenlos en que no se efectie fa reliquidacion y pago de apontes af Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales derivados de pagos retroactives de carécler salarial dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se realice el pago de la némina que reconoce el retroaclivo, se configurara
la mora. En consecuencia. el operador de informacion deberé liquidar fos intereses moratorios desde
el dia siguiente al vencimiento de dicho término y hasta Ja fecha en que se efectué el pago.

20. Adicionar el numeral 28 “REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON
PERMANENCIA EN EL REGIMEN SUBSIDIADO” al capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATQS”; asi:

"28. REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON PERMANENCIA EN EL REGIMEN
SUBSIDIADC

La Administradora de fos Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
dispondra semanalmente en e FTP para consulta, descargue y acceso de los operadores, la
informacion de afitiados con permanencia en el régimen subsidiado, identificado con e! nombre
"DOMMAAAAPERMANENCIASUBSIDIADQ", con la estruciura que se relaciona a continuacion:

POSICION . :
CAMPO | LONG TIPO | DESCRIPCION VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS

| inicio | Fin DaTos

. Serial asignado en BDUA a cada
1 16 1 16 N Senal. afiliado.

.} Numero de identificacion tnbulana
i . CC. Cédula de ciudadania
? CE. Cédula de extranjeria
Ti. Tarela de identidad
Tipo de documento del | PA. Pasaporte
aportante CD. Camé diplomético
SC. Salvoconducto de permanencia
PE. Permiso Especial de
Pemanencia
PT._Pemniso por Prateccion Temporal

3 16 19 34 A Numero de documento | Corresponde al reportado por fa ERS
def aportante en fa BDUA

Conresponde al reportado por la EPS
en fa BDUA.
Los documenios validos son

Tipo documento de!
4 2 35 36 A afiliado
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N
campo | Lone |-POSON | oo | pEscripcion VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS
Iniclo | Fin »
RC: Registro Civil
Ti: Tarfgeta de tdentidad
CC: Céduia de Ciudadania
CE: Cédula de extranjeria
PA: Pasaporte
CO: Camé diplomatico
‘ SC. Salvoconducio de permanencia
PE. Permiso Especial te
Permanencia
PT. Penniso por Proteccion Teniporal
PEP ~ TUTOR
Nimero de o . .
5 16 37 52 A identificacion del Corresponde al reportado por la EPS
afifiado. enla BDUA
Corresponde al primer apeflido det
6 20 53 72 A Primer apellido. afffiado, reportado por la EPS en Ia
BDUA
Cormresponde al sequndo apellido det
. afifiado, es equivalente at definido en
i 30 73 102 A Segundo apellido. el campo 12 del registro tipo 2 del
archivo tipo 2. :
Corresponde al primer nombre def
8 20 163 122 A Pritmer nombre., afiliaclo, reportado por ta EPS en la
BDUA
Corresponde al segundo nombre det
9 30 123 152 A Segundo nombre. afifiado. reportado por la EPS en fa
BDUA
Corresponde al perodo para el cual
10 7 153 159 A Periodo de colizacién |esta habilitado ef pago (Formato
AAAA - MM).
Este campo es informativo reportado
L . 1por ADRES. Corresponde  a fa fecha
11 10 160 | 169 | A | Fecha inicio beneficio {70 que inioia of benefioio
(Formato AAAA-MM.OD).
Corresponde  a Ia lecha en que |
termina el beneficio.
Este valor debe ser reportado por el
. Operador de Informacion en el campo
12 i 170 | 179 A el ol "8;; - Fecha de reliro” del registro tipo
2 del archivo lipo 2 con el respective
reporte de 13 novedad de refiro
(Formato AAAA-MM-DD).
TOTAL 179

- d

21, En el Capitulo § “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES" del Anexo
Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes numerales; asi:

5.81 La modificacion de ia tabla "13. R07 — Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de planitta’.
establecida en ef numeral 7 "Relacién tipo de cotizante vs lipo de pianilla”: ta modificacion de
la tabla "15. R08- Regla de validacion - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante”. eslablecida
en el numeral 8 "Relacidn tipo de cotizante vs subtipo de cotizante™ la modificacian de la labla
16, R0S- Regla de validacién — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar”,
establecida en el numeral 9 “Relacién tipo de cotizante vs lipo de novedad que puede
presentar’ y, fa modificacién de la tabla “17. R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs
subsistema al que aporta”. establecida en ef numeral 10 “Relacién tipo de colizanie vs tipo de
subsistema af que aporta”, respecto al tipo de cotizante '73. interno de medicing deberan ser

implamentadas por los Qperadores de Informacion a partir de la publicacion de la presente
Resolugién,

582 La modiffbacién de la aclaracion del tipo de cotizante “34 - Concejal o edif de Junia
Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd” establecida en ef rumeral 21231
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5.84

5.85

‘Campo 5 - Tipo de cotizante” det Capitulo 1 “Archivos de entrada’”, asi como la modificacién
de la tabla 17 "R10 - Regla de validacion — tipo de colizante vs. subsistema al que aporta’,
definida en el numeral 10 "Relacion tipo de cotizante vs. tipo de subsistema al que aporta” del
Capitulo 4 “Validacién coherencia de datos” respeclo al tipo de cotizante "34 - Concejal o edit
de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd', deberan ser implementadas por
fos Operadores de Informacion para los pagos que realicen los aportantes a parlir def 1 de

agosto de 2026, correspondientes al periodo de cotizacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud del mes de agosto de 20286,

Las modificaciones relacionadas con las validaciones y ef origen de los datos del campo 30 -
Tipo de aportante”, establecidas en el numerai 1.1 “Estruciura de datos archivo tipo 17, respecto
al tipo de aportanie "17. Pagador Recicladores de Oficio”, definido en el numeral 1.2.4 “Campo
30 - Tipo de aportante” def Capitule 1 "Archivos de entrada” asi como las modificaciones a las
validaciones y origen de los dalos det campo "5 - Tipo de cotizante”, en refacion con ef tipo de
cotizante "74. Reciclador de Oficio", establecidas en of numeral 2.1.2.1 “Descripcion detatllada
de las variabies de novedades generales. Registro™: la adicién de ia aclaracion ef tipo de
cotizante "74. Reciclador de Oficio”, establecida en ef numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de
cotizamte”. y la modificacién de fa actaracién det lipo de planifia Y. Planilla independientes
empresas’. prevista en el numeral 2.1.1.2.2 "Campc 8. Tipo de planilia”. deberdn ser
implementadas por los Operadores de informacion para ios pagos que realicen 1os aportantes
a partir del 1 de agosto de 2026, correspondientes af periodo de cotizacion al Sistema General
de Riesqgos Laborales del mes de julio de 2026.

La modificacion de las validaciones y del origen de los datos de los campos "3 - Numero de
Identificacion del aportante” y “18 - Numero de idenlificacion del representante fegai”.
establecidas en el numeral 1.1 "Estructura de dalos archivo tipo 1" la modilicacion de las
validaciones y del origen de los datos de fos campos "4 - Numero de identificacion del cotizante”
y "75 - Numero de identificacion del cotizante principal”, estabiecidas en el numeral 2.1.2.1
"Descripcion detaifada de las variables de novedades generales. Registro”: del Capituio 1
"ARCHIVOS DE ENTRADA", deberan ser implementadas por los Operadores de informacion
para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de octubre de 2026, correspondientes
al periodo de cotizacion al Sistema General de Pensiones del mes de septiembre de 2026.

La modificacion de las validaciones y det origen de los datos del campo “5 - Tipo de cotizante”,
respeclo al lipo de colizante "76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”, establecida en
ef numeral 2.1.2.1 "Descripcion detallada de las variables de novedades generates. Registro”:
la modificacion de las aclaraciones para ios tipos de colizante “04 - Madre sustituta” 57 -
Trabajador de tiempo parcial”, "52 - Beneficiario del mecanismo de proteccion af cesante” y "59
- Independiente con conlrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”, asi como la adicion
de la aciaracion para el tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”,
estabiecidas en el numeral 2.1.2.3.1 "Campo 5 - Tipo de colizante’: la modificacion de las
aclaraciones de! tipo de aportante "16 - Pagador promolor det Servicic Social para la Paz"
establecidas en el numeral 1.2.4 “Campo 30 — Tipo de aportante” y la modificacion de las
aclaraciones de los tipos de planilla 'l - Planilla independientes” y "N - Planila correcciones”
establecidas en ef numeral 2.1.1.2.2 "Campo 8 - Tipo de planilla”™ la modificacion de las
aclaraciones para los subtipos de cotizante "3 -Cotizante no obligado a cotizar a pensiones por
edad”, "4- Colizanle con requisitos cumplidos para pension minima o para indemnizacién
sustitutiva o devolucion de saldos” y “12- Conduclores del servicio publico de lransporte
lerrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pensién”
establecidas en ef numeral 2.1.2.3.2 "Campo 6 - Sublipo de cotizante™ del Capitulo 1 “Archivos
de entrada”; deberan ser implementadas por jos operadores de informacién para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de septiembre de 2026, correspondientes al periode de
cotizacion at Sistema General de Pensiones del mes de agosto de 2026.

586 La modificacion de las aclaraciones def tipo de aportante "9 - Pagador de aportes contrato

sindical” establecida en el numeral 1.2.4 "Campo 30 ~ Tipo de aportante™ deberé ser
implementadas por i0s operadores de informacioén para los pagos que reaficen 0s aportantes
a partir def 1 de septiembre de 2026 para cualquier periodo de cotizacion

5.87 La modificacion de las validaciones y del origen de los datos def campo *5 - Tipo de cotizante™

respecto &i lipo de cotizante "75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado™:
fa modificacion de las validaciones y del origen de los datos del campo 81 - Fecha de retiro”.
establecidas en el numeral 2.1.2.1 “Descripcién delallada de las variables de novedades
generales. Registro”, la adicién a las aclaraciones del lipo de colizante “75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado”, estabiecida en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo
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5.88

589

5.90

591

de cotizante”; y la modificacién de las aclaraciones del tipo de planiila "€ - Planilia empleados”,
establecida en el numeral 2.1.1.2.2 *Campo 8. Tipo de planilla”. def Capitulo 1 "ARCHIVOS DE
ENTRADA", deberan ser implementadas por los Operadores de informacion para fos pagos
que realicen los aportantes & partir del 1 de noviembre de 2026. correspondientes at periodo
de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud def mes de noviembre de 2026.

La modificacion de Ja tabla "2. RO1 - Regla de validacién - Tipo de aportante vs naluraleza
juridica del aportante’, estabiecida en el numeral 1 "Relacion tipo de aportante vs naturaieza
juridica del aportante”: la modificacion’ de fa tabla "4. R02 - Regia de validacion — Tipo de
aportante vs clase de aportante”, establecida en el numeral 2 "Relacion tipo de aportante vs
clase de aportante”; fa modificacién de la labla "6. R03 - Regla de validacion — Tipo de aportante
vs tipo de persona’. establecida en el numeral 3 "Relacion tipo de aportante vs tipo de persona’
la modificacion de la tabla "7. Tipo de aportante”, establecida en ef numeral 4 "Relacion tipo de
colizante vs tipo de aportante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de
Oficio”; y 1a madificacion de Jas tablas “8. Tipo de cofizante” y "9. R04 - Regla de validacion -
¥ipo de colizante vs tipo de aportante”, establecidas en el numeral 4 "Relacion tipo de cotizante
vs lipo de aportante”. para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio” y el tipo
de cotizante "74 - Reciclador de Oficio” deberdn ser implementadas por los Operadores de
Informacidn para ios pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de agosto de 2026,

correspondientes af periodo de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes
de jutio de 2026.

La modificacin de la {abla “10. RO5 — Regla de validacién - Tipo de cotizante vs clase de
aportante’, establecida en el numeral 5 "Relacion tipo de cotizante vs clase de aportante”™ 1a
modificacion de Ia tabla “12. R06 - Regla de validacion ~ Tipo de planilla vs tipo de aportante”
respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Qficio”. establecida en el numeral
8 "Relacion tipo de planilta vs tipo de aportante”: la modificacion de la tabla “13. RO7 — Regla
de validacién — Tipo de cotizante vs lipo de planifia”, establecida en el pumeral 7 "Relfacién tipo
de cotizante vs tipo de planilla”; la modificacion de la tabla “15. R08 - Regla de validacion — Tipo
de cotizante vs sublipo de colizante”. establecida en el numerai 8 “Relacion tipo de colizante
vs sublipo de cotizante”: la modificacion de la tabla "16. R09 - Regla de validacion — Tipo de
cotizante vs tipo de novedad que puede presentar”, establecida en el numeral 9 "Relacion tipo
de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’, respecto al tipo de colizante 74 -
Reciclador de Oficio”; ia modificacion de la tabla “17. R10 - Regla de vafidacion — Tipo de
cotizante vs subsistema af que aporta” establecida en ef numerat 10 "Relacién tipo de cotizante
vs subsislema al que aporta’. para el lipo de cotizante “74 - Reciclador de Oficio™ y fa
modificacion de la tabla “18. R11 - Regla de validacién —~ Tipo de aporiante vs subtipo de
cotizante”, respecto al tipo de aportante "17. Pagador Recicladores de Oficio”, establecida en
el numeral 10.1 "Relacion tipo de aportante vs sublipo de cotizante™ dei Capitulo 4 “Validacion
coherencia datos” deberan ser implementadas por los Operadores de informacién para los
pagos que realicen los aportantes a partir def 1 de agosto de 2026. correspondientes af periodo
de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de jutio de 2026.

La modificacién de las tablas "8 - Tipo de cotizanle” y *¢. RO4 - Regla de validacion — Tipo de
colizante vs. tipo de aportanie”, establecidas en el numeral 4 "RELACION TIPO DE
COTIZANTE VS. TIPQO DE APORTANTE": fa modificacion de la tabla "10. RO5 ~ Regls de
validacion - Tipo de cotizante vs. clase de aportante”. establecida en ef numeral 5 "“RELACION
1PO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTE" respecto al tipo de cotizante "76 -
Trabajador de liempo parcial independiente”; la modificacion de la tabla "13. RO7 — Regla de
validacion — Tipo de cotizante vs. tipo de planifia”, establecida en el numeral 7 "RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA" la modificacion de ia tabla “15. R08 ~ Regla
de validacion ~ Tipo de cotizante vs. sublipo de cotizante” establecida en el numeral 8
"RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE COTIZANTE": la modificacion de ia tabla
“16. RO — Regla de validacion - Tipo de cotizanle vs. tipo de novedad que puede presentar”,
establecida en el numeral 9 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE NOVEDAD QUE
PUEDE PRESENTAR', y, la modificacion de 1a tabla “17. R10 — Regla de validacion - Tipo de
colizante vs. subsistema af que aporta”, establecida en el numeral 10 “RELACION TIPO DE
COTIZANTE VS. TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE APORTA" del capitito 4 “VALIDACION
COHERENCIA DATOS" respecto af tipo de cotizante "76 - Trabajador de tiempo parcial
independiente”. deberan ser implementadas por los operadores de informacion para los pagos
que realicen los aportantes a partir del 1 de septiembre de 2026. correspondientes af periodo
de cotlizacion al Sistema General de Pensiones del mes de agoslo de 2026.

La modificacion de la tabla "17. R10 - Regla de validacién — ipo de colizanite vs. subsistems al
que aporia”, establecida en ef numeral 10 “Relacidon tipo de cotizante vs. tipo de subsistema si
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que aporta’; fa modificacion de las tablas “8 - Tipo de cotizante" ¥y “9. R04 ~ Regla de validacién
- tipo de colizante vs. tipo de aportanie” establecidas en el numeral 4 "Relacién tipo de
colizante vs. lipo de aportante”: fa modificacion de la tabla “10. RO5 — Regla de validacion - tipo
de cotizante vs. clase de aportante”. establecida en el numeral 5 “Relacion tipo de cotizante vs.
clase de aportante”: la modificacién de fa tabla "13. RO7 — Regla de validacion ~ tipo de cotizante
vs. tipo de planilfa”, establecida en el numeral 7 “Relacion tipo de cotizante vs. tipo de planiita™
la modificacidn de la tabla “15. R08 - Regla de validacién ~ lipo de cotizante vs. subtipo de
cotizante”. establecida en el numeral 8 “Relacién tipo de cotizante vs. sublipo de cotizante”; y
la modificacién de ia tabla “16. R09 - Regla de validacion - tipo de colizante vs. tipo de novedad
que puede presentar’, establecida en el numeral 9 “Relacién tipo de colizante vs. tipo de
novedad que puede presentar’, respeclo al tipo de cotlizante 75 - Dependiente con
permanencia en e Régimen Subsidiado”: asi como la adicién del numeral 28 ‘Reporte de
nformacién de afitiados con permanencia en el Régimen Subsidiado” al capitulo 4 “Validacion
coherencia datos”, deberdn ser implementadas por los Operadores de Informacion para los
pagos que realicen los aportantes a partir def 1 de noviembre de 2026, correspondientes al

periodo de cotizacion del Sistema General de Seguridad Social en Satud del mes de noviembre
de 2026.

592 La modificacion de las validaciones y del origen de los datos de ios campos "8 ~ Tipo de
Planilla”. "9 - Namero de la planilia asociada a esta planifla” y “10 — Fecha de pago de la pianifia
asocrada a esta planitia”, establecidas en el numeral 2.1.1.1 “Esfructura registro tipo 1 del
archivo tipo 2. Encabezado”; y, la adicién de la actaracion del tipo de planilia "W - Planilla pago
retroactivo empleados publicos”, establecida en el numeral 2.1.1.2.2 "Campo 8 - Tipo de
planila’. del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA" deberdn ser implementadas por 10s
Operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de abril de
2027, correspondientes al periodo de colizacién del Sistema General de Pensiones del mes de
Marzo de 2027.

5.93 La modificacién de fas tablas “11. Tipos de planillas” y “12. R06 — Regla de validacion ~ Tipo
de planilia vs. ipo de aportante”. establecidas en ef numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA
VS. TIPO DE APORTANTE": ia modificacién de la tabla “13. R0O7 — Regla de validacion ~ Tipo
de cotizante vs. tipo de planifla”, establecida en ef numeral 7 *RELACION TIPO DE COTIZANTE
VS. TIPO DE PLANILLA’, respecto al tipo de planilia “W - Planitia pago retroactivo empleados
publicos”; y, la modificacion del numeral 13 “CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE
ACUERDQ CON LA CLASE DE APORTANTE", del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATOS". deberan ser implementadas por los Operadores de informacion para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de abril de 2027, correspondientes al periodo de cotizacion
del Sistema General de Pensiones de! mes de Marzo de 2027."

Articulo 2. Modifiquese el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seg‘uridad Social de Pensionados”,
de la Resolucion 2388 de 2016, el cual quedara asi:

1. Enel numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” modificar [as validaciones y origen
de los datos de los campos “3 - Numero de identificacion del pagador de pensiones”" y “18

- Numero de identificacion del representante legal” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA™; asi:

" CAMP | LON | POSICION : VALIDACIONES Y ORIGEN
o G [Tnicial | Final | [1PO | DESCRIPCION | DE LOS DATOS

Obligatoric. Lo  suministra
pagador de pensiones.

El operador de informacion
validaré que este campo este
compueslo por letras de la A a
la Z y los caracteres huméricos
del Cero (0) af nueve (9).

Numero de
identificacion del
3 16 183 168 A pagador de

pensiones Sélo es permitido el nimero de

identificacion aifanumérico
para los sigujentes tipos de
documentos de identidad

PA - Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16,
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CAMP
0

LON
G

POSICION

Inicial { Final

TiPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

CD - Carne dr’pioméﬁco, st |
fongitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes lipos de
documento deben ser digifos
numericos.

CC: Cédula de citladania, su !
longitud debe ser hasta de 10
digitos

NI Namero de identificacion
Tributaria. su longitud debe ser
hasta de 9 digitos

CE - Cédula de exiranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

18

16

353 368

Nomero de
identificacion def
representante legal

Obligatorio cuando en el
campo "8-Tipo de Persona”
Sea J. Juridica. Para los
demas casos se dejara en
blanco.

Et operador de informacién
vaiidarg que esle campo este
compuiesto porletras dela A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9},

Sélo es permitido el ntimero de
dentificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:

PA: Pasaporte. su longitud
debe

ser hasta de 16,

CD: Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
nuUmericos.

CC: Ceédula de ciudadania. su
longitud debe ser hasta de 10
digitos

CE: Cédula de extranjeria. , su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

2. En el numeral 2,21 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2" modificar las validaciones y origen de los campos “8 - Numero de
identificacién del pensionado”, “16 - Numero de identificacion del causante” y “84 -
Numero de identificacion del cotizante principal”’, del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE

ENTRADA"; asi:
CAMP | LON _ VALIDACIONES Y ORIGEN
pe pa POSICION | TIPO| DESCRIPCION prppigi
Niamero de Obligatorio. L - /
8 16 112 | 127 | A | identiticacion def e O’g" 0 suministra 6
pensionado pagador epens:ones..




RESOLUCIONNUMERC (31529 bpe 24 JUL 2026  Pagina 56 de 58

Continuacién Resolucién: “Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucién 2388
de 2016. en desarrolio de fo dispuesto en el articuto 1 del Decreto 1426 de 2025, el articuio 1 det Decreto 271 de
2026 y el articuio 13 de ia Resolucién 611 de 2026. y se diclan olras disposiciones.”

- CAMP | LON ' D VALIDACIONES Y ORIGEN
0 G POSICION | TIPO Dg_scR:Pc:éN DE LOS DATOS

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por lelras de la A 2
la Z y los caracteres numeéricos
del cero (0} al nueve (9).

. Sélo es permitido el numero de
identiticacion alfanumerico
para los siguientes lipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CO: Carne diplomético, su
longilud debe ser hasta de 11
digitos.

Para jos siguientes tipos de
documento deben ser digitos
nuUmMericos.

Tk Tareta de identidad, su
fongilud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos.

RC: Registro civil, su tongitud
debe ser hasta de 11 digilos.
CE: Céduia de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longilud debe
ser de 15 digitos

PT: Permisoc por Proteccién
Temporal, su longilud debe ser
hasta de 8 digites

PC ~ Permisc Especial de
Permanencia para
Representantes Legales 0
Cuslodios de nifias, nifios y
i adofescenles (PEP-TUTOR).
T su longitud debe ser hasta 16,

Obligatorio cuando hay
causanie para los lipos de
pensién 2,3, 4,5, 6y 7.

Lo suministra el pagador de
pensiones.

El operador de informacién
validaré que este campo este
compuesto poriletras de ia A a
Numero de fa Z y los caracteres numericos
16 16 233 248 A identificacion del def cero (0) al nueve (9).
causante Sélo es permitido ef nimero de
identificacion aifanumeérico
para los siguientes lipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD. Carne diplomatico, su
i fongitud debe ser hasta de 11
digitos.
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Para los siguienies tipos de
dacumento deben ser digilos
numMericos.

Tt:  Tarjela de identidad. su
fongitud debe ser hasta de 11
gigitos.

CC: Céduia de ciudadania. su
longitud debe ser hasta de 10
digitos. ’

: RC. Registro Civl, su longitud

debe ser hasla de 11 digilos.
CE: Cédula de exiranjeria. su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de hasta 15 digilos

PT: Permiso por Proteccion
Temporal. su fongitud debe ser
hasta de 8 digitos.

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes lLegales o
Custodios de nifias. nifics y
adolescenles (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasla 16, |

54

16

425

440

Nomero de
identificacién del
cotizante principat

Lo suministra e pagador de

pensiones

Solo debe ser reporiado
cuando se reporte un tipo de
pensionado 9

E! operador de informacion
validara que este campo esle

. compuesto por letras de la A a

la Z y los caracteres numéricos
de! cero (0) ai nueve (9).

Solo es permitido el niimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes lipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte. su fongitud
debe ser hasta de*16 digitos.
CD: Carne: diplomatico. su

 longitud debe ser hasta de 11

digitos.

Para fos siguientes lipos de
documenio deben ser digitos
NUMeEricos.

Ti:  Tarjeta de identidad su

. fongitud debe ser hasta de 11

digitos.
CC: Céduia de citidadania. su
fongitud debe ser hasta de 10

: digitos.
i RC: Registio civil, su longitud

debe ser hasta de 11 digilos.
CE: Céduta de exiranjeria. su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE.  Permiso Especial de
Permanencia. su longitud debe

_ser hasta 15 digitos
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e

PT. Permiso por Proteccién
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

PC — Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o©
Cuslodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR), .
su longitud debe ser hasta 16.

3. En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES" del Anexo

Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar los siguientes
numerales; asi:

6.32. La modificacion de las validaciones y del origen de los datos de los campos “3 - Namero de
{dentificacion del pagador de pensiones” y “18 - Numero de identificacion del representante
legal”, establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1" la modificacién de
las validaciones y del origen de fos datos de los campos "8 - Numero de identificacion del
pensionado’, "16 - Namero de identificacion del causante” y "S54 - Numero de identificacién del
colizante principal”, establecidas en ef numeral 2.2.1 "Descripcion detallada de las variables de
novedades generales. Registro tipo 2" del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA”, deberén ser
implementadas por ios Operadores de Informacién para los pagos que realicen los aportantes
a partir del 1 de octubre de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General
de Pensiones del mes de sepliembre de 2026.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacian y modifica los
Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
5858 de 2018, 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559 y 5306 de 2018; 736, 1740 y 2514 de 2019;
454, 686, 1438, 1844 y 2421 de 2020; 014, 638, 1365 y 1697 de 2021; 261, 939y 2012 de
2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024; 467 y 2064 de 2025; 010 de 20286.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 24 JUL 206

2
I

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

Ministro de Salud y Proteccién Social

Aprobad:

- .
Daniel Felipe Sot jia - Directot de Regulacion de la Operacion det Aseguramiento en Salud, Riesgos L }s ¥ Pensiones.”
Didier Anibal BellranCadena - Director de la Direccién Estratégica de Tecnologia de 1a Informacion{¢)

./

Ve. Bao.: . / o J (
Luis Alberto Martinez Saldarriaga - Viceministre de Proteccidn Social, /¢ -
Rodolfo Enrique Salas Figueroa, Director Juridigp' )

— Lirecrag,




