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[.a cascada de incrementos

Hernando Bermudez Gomez

Segun la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el sector cubre unos 360.000
empleados. Segtn la IA incluida en el buscador Google “La tarifa minima mensual (24
horas / 30 dias) para un puesto de vigilancia privada en Colombia durante 2026 es de
10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) mas un 10% de gastos de
administracion y supervision para estratos residenciales 4, 5 y 6, y servicios armados.” Se
trata de un servicio que tiene un fuerte peso en los presupuestos de las propiedades
horizontales. Suponiendo una copropiedad que se ubique en el estrato 3, un celador mes
-digamos que tres turnos para completar 24 horas- asciende a $17.876.740,05. Segtn la Ley
1920 de 2018 (julio 12) Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las
cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las
condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y seguridad privada presta el
servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del vigilante”: “ARTICULO 5. Seguro de
vida. Cada empresa, cooperativa especializada, departamento de seguridad y vigilancia
privada contratara anualmente un seguro de vida colectivo que ampare al personal
operativo de su respectiva organizacion. —Este seguro cubrira al personal operativo
durante las veinticuatro horas del dia. —PARAGRAFO 1. El seguro de vida colectivo al
que se refiere el presente articulo serd financiado por la respectiva empresa, cooperativa
especializada o departamento de seguridad y vigilancia privada y sera requisito para
obtener, mantener o renovar la licencia de funcionamiento. —PARAGRAFO 2. El
Gobierno nacional reglamentara la materia en los seis (6) meses posteriores a la
promulgacion de la presente ley. —PARAGRAFO 3. El seguro de vida colectivo al que se
refiere el presente articulo serd considerado como un costo directo y debera ser tenido en
cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada al momento de calcular
la estructura de costos y gastos en el régimen anual de tarifas minimas para el cobro de
servicios de vigilancia y seguridad privada.” Dicha 1A también ensefia: “Desde el 15 de
julio de 2026, la jornada maxima legal en Colombia es de 42 horas a la semana,

completando asi la ultima fase de reduccion establecida por la Ley 2101 de 2021” Como se
ve en la Circular Externa N°20251300000115CS expedida por la superintendencia del
ramo, se reconocen costos indirectos por concepto de gastos de administracion y
supervision entre un 8 y 11%. El margen de ajuste permitido es de hasta menos un 10%. Asi
como lo ensefia el Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015 cuando dice: “4RTICULO
2.6.1.1.6.6. Cooperativas Armadas y sin Armas con Medio Humano. La tarifa se ajustara a

la estructura de costos y gastos propios de estas empresas, teniendo en cuenta su régimen
especial de trabajo asociado, de prevision y seguridad social y de compensaciones que les
permite un manejo diferente de las empresas mercantiles. —PARAGRAFO 1. Para todos
los efectos, en todo momento y lugar las Cooperativas de Trabajo Asociado deberan dar


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76837
https://www.google.com/goto?url=CAESogEB6zswFXxBFzZf57PKVT5gpA-RA6x2K5fkBjv6zFdRtuGTWay1v20OlNa4y8uuoWu63QOTpCOT83FDhLWcyVZerq_6_ovinQdWamc344LdqUermO4My9IMITvq6-pJhZop3iIOrYZbTVendkrEJfiNWE1cWSWAOps_qyctBpdZYuWqsaCMvPcYkZ5RHKUc5DBcVlwHTzni8f7hl0houh_9D58
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166506
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87460
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87460

Opinio accountancy iuris

estricto cumplimiento a lo establecido en la legislacion cooperativa vigente. —
PARAGRAFO 2. Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad
privada, en todo caso, no podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de
un 10%.” Como todos recordaran el aumento del salario minimo para el 2026 de un 23 por
ciento provoco un debate sobre su efecto en las cuotas de administracion de las propiedades
horizontales, que las empresas de vigilancia se apresuraron a sefialar que seria inevitable. El
Estado, con el Presidente de la Republica y algunos de sus ministros, rapidamente
sefialaron que el aumento seria el aprobado en los presupuestos de cada propiedad
horizontal. Segin Copilot, “Los portales sectoriales y andlisis técnicos reportan

incrementos entre 12 %y 25 % en cuotas de administracion para 2026, segun expertos del
sector”. Segiin el DANE, el IPC a agosto alcanzd, afo corrido, un 5,35 de variacion. La
variacion anual fue del 6,24%. Ahora bien: “En agosto de 2026 el IPP de la produccion
nacional presento una variacion afio corrido de 2,95% frente a diciembre de 2025.” “El
IPP de la produccion nacional, en agosto de 2026 presento una variacion de -0,33%
respecto a julio de 2026.” Aumenta la inflacion y disminuye el IPP. Como el escenario es
bastante preocupante, los contadores publicos colombianos tienen que demostrar su
capacidad de andlisis al servicio de las empresas. De no hacerlo lo economistas y los
financieros, asi como otros profesionales, mostraran una mayor capacidad de agregar valor
a sus organizaciones.

Bogota, septiembre 8§ de 2026.
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